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ADEBAHR, PHILIP / LEHMANN, JUDITH
DIE SOZIALE AKZEPTANZ VON >FAT SHAMING<: ALS AKT DER STIGMATI-
SIERUNG VON UBERGEWICHTIGEN

Adebahr, Philip, Chemnitz, philip.adebahr@soziologie.tu-chemnitz.de /
Lehmann, Judith, Chemnitz, judith.lehmann@soziologie.tu-chemnitz.de

»Fat Shaming«bezeichnet das 6ffentliche oder private Kritisieren und Beleidigen von
Ubergewichtigen mit dem Ziel, dass diese sich fiir ihr Gewicht und Essverhalten schimen.
Dahinter steht die Annahme, dass Scham dazu fiihrt, dass die Ubergewichtigen ihre
Erndhrungs- und Lebensweise umstellen, um Gewicht zu verlieren. Viele wissenschaftliche
Studien belegen allerdings, dass vor allem die wahrgenommene Stigmatisierung und
Diskriminierung bei Ubergewichtigen zu psychischen Belastungen und kritischem
Essverhalten fithrt. Weiterhin haben Personen, die Stigmatisierung aufgrund des Korper-
gewichts erleben, ein hoheres Risiko tibergewichtig zu werden oder zu bleiben. Trotz
dieser Evidenz triftt »Fat Shaming« beispielsweise im Internet und den Medien nach wie vor
auf Akzeptanz. So werden iibergewichtige Personen hiufig mit negativen Merkmalen
assoziiert oder als Zielscheibe fiir Spott dargestellt. Ubergewichtige sind in den Medien
zumeist unterreprisentiert. Im Internet gibt es ganze Communities, die online verschiede-
ne Formen des >Fat Shaming« fordern. Aber auch in Bereichen wie Beruf, Gesundheitsver-
sorgung oder Ausbildung werden Ubergewichtige systematisch benachteiligt.

Anhand einer Vignettenstudie wird untersucht, ob und von wem die Stigmatisierung von
Ubergewichtigen, sogenanntes >Fat Shamingy, toleriert wird. Als abhingige Variable dient
dabei die Akzeptanz von >Fat Shamings, die mit einer ro-stufigen Skala gemessen wird.
Diese erstreckt sich von sehr geringer bis sehr hoher Akzeptanz fiir die Situation, die in der
betreffenden Vignette dargestellt wird. Die Merkmale der Personen, die >Fat Shaming«
betreiben, und Merkmale der Ubergewichtigen werden zufillig variiert. Den Befragten
werden zu den Vignetten Schemenbilder mit Kérperformen vorgelegt, um ein einheitliches
Verstdndnis vom Ausmald der Korperfiille sicherzustellen. Die Daten werden mehrebenen-
analytisch ausgewertet. Das ermoglicht die Ergebnisdarstellung fiir Vignetten- und
Befragtenmerkmale. Zusitzlich werden Interaktionen zwischen den Ebenen untersucht.




ADLOFF, FRANK / STRECKER, DAVID
EINFUHRUNG: EXPERIMENTALISMUS UND KONVIVIALISMUS MEET
KRITISCHE THEORIE

Adloff, Frank, Erlangen, frank.adloff@fau.de / Strecker, David, Erfurt, david.strecker@uni-erfurt.de

Die Ambivalenz von Offenheit und Geschlossenheit sozialer Verhiltnisse bestimmt die
Soziologie von Anbeginn. Die unterschiedlichen Ansitze variieren dabei entlang der
jeweiligen Schwerpunktsetzung: Werden die Chancen, die Optionen, die Moglichkeiten
betont, auf das Soziale Einfluss zu nehmen, es zu verindern und alternativ zu organisieren?
Oder stehen die Beschrinkungen, gesellschaftlichen Beharrungskrifte und systemischen
Verselbstindigungen im Fokus?

Auch das Feld explizit kritischer Soziologien, die in jiingster Zeit angesichts allfilliger
Krisenphinomene wieder eine groRere Rolle spielen, ist durch die genannte gegensitzli-
che Gewichtung geprigt: Auf der einen Seite stehen Ansitze, die alternative Moglichkeiten
des Zusammenlebens beleuchten und fragen, in welchen sozialen Handlungsweisen

und Ordnungsformen schon das Potenzial zu einer »besseren Gesellschaft« liegt. Auf der
anderen Seite stehen solche, deren Analyse sich auf die strukturellen Ursachen der gegen-
wartigen Malaise konzentriert. Die Einleitung arbeitet diese unterschiedlichen Erkenntnis-
interessen, theoretischen Perspektiven und empirischen Fragestellungen entlang von

zwei Ansdtzen heraus: Zum einen steht der derzeit breit diskutierte Konvivialismus fiir das
Bemiihen einer empirischen Identifizierung und Aufhellung von Experimenten und
Alternativen sozialer Organisation. Zum anderen soll mit der kritischen Theorie eine
Tradition Gehor finden, die ihren Ausganspunkt von einer strukturtheoretischen Analyse
insbesondere 6konomischer Verselbstindigungstendenzen nimmt, die in den jiingsten
Ansitzen wieder eine zentrale Rolle spielt.




ADLOFF, FRANK
ENGAGEMENT ZWISCHEN KONVIVIALITAT UND DEMOKRATISCHEM
EXPERIMENTALISMUS

Adloff, Frank, Erlangen, frank.adloft@fau.de

Der Blick auf das aktuelle Feld zivilgesellschaftlicher Selbstorganisation fordert Ambiva-
lenzen zutage. Der Wiederentdeckung von biirgerschaftlichem Engagement, Care,
Commons und Alternativprojekten steht gegeniiber, dass diese der neoliberalen Gover-
nance und Wirtschaftsordnung in die Hinde spielen konnen. Aktvierende Sozialpolitik
und staatliche Indienstnahme des freiwilligen Engagements bringen bspw. mit sich, dass
staatliche Garantien zugunsten individueller und zivilgesellschaftlicher Responsibilisie-
rung abgebaut werden.

Im Vortrag sollen diese Entwicklungen zum einen aus konvivialistischer Perspektive
betrachtet werden. Zum anderen wird dabei empirisch auf die Unterstiitzung und Betreu-
ung gefliichteter Menschen wihrend des letzten Jahres auf kommunaler Ebene eingegan-
gen. Dabei zeigen empirische Analyse und Theorie der Konvivialitit, dass im Engagement
soziale und politische Dimensionen des Handelns zu verschrinken sind, um den oben
angedeuteten Dilemmata zu entgehen. Es kommt also auf eine Verschrinkung von
Mitarbeiten und Mitreden (A. Evers) an. Einer konvivialistischen Agenda kann es nicht nur
darum gehen, ob tiber alternative, gemeinschaftsformige Strukturen neue Formen von
Solidaritit geschaffen werden konnen, sondern es sind Demokratiereformen anzuvisieren,
die eine Verschrinkung von sozialem Engagement und politischer Beteiligung ermogli-
chen. Nur so lassen sich zivilgesellschaftliche Beteiligungsanspriiche und staatliche
Garantien miteinander neu verschrinken und im Sinne eines demokratischen Experimen-
talismus institutionalisieren.




ALBA, RICHARD
EXPANDING MAINSTREAMS IN IMMIGRATION SOCIETIES: THE CASE OF
THE UNITED STATES

Alba, Richard, New York, RAlba@gc.cuny.edu

Large-scale immigration since the middle of the last century is having a pronounced impact
on all the societies of the wealthy West. While the demographic impact is quite visible, the
issues surrounding majority-minority relationships are murkier. The present paper
considers the evidence that the mainstream, the social and cultural spaces where the native
majority population is concentrated, is being altered in the case of the U.S. Two sorts of
evidence are examined: data showing that the hold of the majority on the best-paid
occupations is weakening; and data about the social identities and affiliations of the
growing group who have grown up in families that mix parents from majority and minority
backgrounds. In both respects, the findings suggest an expansion and diversification of
the mainstream. The paper ends with reflections on the prospects that similar processes
are occurring — or will occur — elsewhere.



ALBERT, GERT
JENSEITS VON ATOMISMUS UND KOLLEKTIVISMUS. ZUR KLASSISCHEN
TRADITIONSLINIE RELATIONALER SOZIOLOGIE

Albert, Gert, Heidelberg, gert.albert@soziologie.uni-heidelberg.de

Spitestens seit Mustafa Emirbayers »Manifest fiir eine relationale Soziologie« verbindet sich
mit dem Begriff der relationalen Soziologie die Hoffnung auf ein neues Forschungs-
programm, das althergebrachte Dichotomien tiberwinden kann und fruchtbare Perspekti-
ven fiir neue, originelle soziologische Forschung bietet. Mit den netzwerktheoretischen
Ansitzen und den damit verbundenen theoretischen und empirischen Arbeiten hat sich die
Fruchtbarkeit dieses relationalen Denkens zumindest teilweise wohl auch bestitigt.

Trotz aller Erfolge scheint sich damit aber noch keine eigenstindige, weiterfiihrende me-
thodologische Konzeption eingestellt zu haben. Die bisherigen methodologischen
Positionen und Trennlinien scheinen sich im Bereich der relationalen Soziologie einfach
zu wiederholen. In methodologischer Hinsicht scheint damit das Potenzial der Klassiker
der relationalen Soziologie aber unausgeschopft geblieben zu sein. Zu den Klassikern
relationaler Soziologie werden in der Regel Georg Simmel, Norbert Elias und — unter den
jiingeren — Pierre Bourdieu gezdhlt. Aus guten Griinden ldsst sich aber auch Max Weber
hier einreihen. In den empirischen Werken aller vier handlungstheoretisch orientierten
Klassiker zeichnet sich ndmlich ein gemeinsames Erklirungsmodell ab, das weder dem
strukturalistischen Kollektivismus noch dem atomistischen Individualismus folgt, sondern
als Erkldrungsmodell einer dritten Soziologie verstanden werden kann. Es findet sich
annidhernd in Georg Simmels Philosophie des Geldes, Max Webers protestantischer Ethik,
Norbert Elias’ Prozess der Zivilisation sowie Pierre Bourdieus feinen Unterschieden. Im
Vortrag wird die diesen Klassikern gemeinsame methodologische Position erldutert sowie
eine ontologische und kausalititstheoretische Fundierung skizziert.




AMBRASAT, JENS / VON SCHEVE, CHRISTIAN
AFFEKT ALS SOZIALE RELATION

Ambrasat, Jens, Berlin, jens.ambrasat@fu-berlin.de | von Scheve, Christian, Berlin, scheve@zedat.fu-berlin.de

Ein zentrales Konzept der relationalen Soziologie sind Identititen, die sich in Relationen
zu anderen Entititen konstituieren. Bislang verfolgt die relationale Soziologie einen
primir symbolischen und methodisch qualitativen Zugang zu den mit Identititen verbun-
denen Bedeutungsstrukturen, die sich beispielsweise in Narrationen finden. Dieser Beitrag
argumentiert, dass der Fokus auf Narrationen sprachliche und symbolische Reprisenta-
tionen zum Nachteil von impliziten, nicht-sprachlichen und pri- reflexiven Bedeutungs-
stiftungsprozessen privilegiert. Dazu diskutieren wir Arbeiten, die zeigen, dass affektive
Prozesse ein eigenlogisches System der Bedeutungsstiftung darstellen, die fiir das
alltidgliche soziale Handeln und die Wahrnehmung sozialer Ereignisse essentiell sind.
Affekt gilt als grundlegende Kategorie des Weltbezugs, die inhirent relational ist, indem
sie Verhiltnisse zwischen Korpern (Akteure, Objekte) nicht-sprachlich evaluativ abbildet.
Identititstheorien der soziologischen Sozialpsychologie verweisen auf affektive Bedeu-
tungen, um die Identitit von Akteuren aus den affektiven Relationen zu anderen Iden-
tititen und Objekten zu bestimmen. Aufbauend auf dieser Tradition vertreten wir die
These, dass Affekt eine grundlegend relationaler Modus des Weltbezugs und der Bedeu-
tungsstiftung ist, auf dessen Basis sich Identititen und soziale Relationen (insbes.
Differenzen und Bedeutungsgrenzen) rekonstruieren lassen.

Wir schlagen vor, solche affektiven Relationen mit Hilfe semantischer Differentiale hin-
sichtlich dreier basaler Dimensionen der affektiven Bedeutungsstiftung (Evaluation,
Potenz, Aktivitit) standardisiert zu erfassen. Auf diese Weise kann die Bestimmung affek-
tiver Relationen und Bedeutungen als Instrument fiir den Einsatz auch in Surveys mit
groQRer Fallzahl nutzbar gemacht und vor allem vergleichend auf eine Vielzahl von Konzep-
ten angewendet werden. Basierend auf eigenen Daten einer bundesweiten Erhebung
(N=2849) zeigen wir beispielhaft, dass affektive Bedeutungen erstens Identititen

und soziale Differenzen konstituieren, etwa zwischen beruflichen, geschlechtlichen oder
familialen Identititen. Zweitens reflektieren affektive Bedeutungen soziale Ordnungsmus-
ter und darin enthaltene Relationen von Macht und Status. Drittens bilden affektive Bedeu-
tungen die Grundlage symbolischer Grenzziehungen und reflektieren sowohl Zugehorig-
keit als auch Exklusion.




AMIRI, SHIVA
»BIS AN DEN AUSSERSTEN RAND... WO UNSERE FREIHEIT BEGINNT -
POLITIKEN DER SUBJEKTWERDUNG VON WOMEN* OF COLOR

Amiri, Shiva, Frankfurt/Main, fsr.amiri@yahoo.de

Mit diesem Beitrag mochte ich mich fiir die Veranstaltung Institutioneller Rassismus an
der Hochschule: Intersektionale Perspektiven auf die »unternehmerische Hochschules, der
Sektion Frauen- und Geschlechterforschung in den Sozialwissenschaften, der deutschen
Gesellschaft fiir Soziologie bewerben.

»Bis an den dulRersten Rand... Wo unsere Freiheit beginnt«— Politiken der Subjektwerdung
von Woman*of Color, ist der Titel meiner Bachelorarbeit. Mein Vortrag in Bamberg wird
auf der Grundlage der Analyse und Ergebnisse meiner Abschlussarbeit basieren. Die Arbeit
hat Rassismus- und Sexismuserfahrungen von Subjekten in den Blick genommen, die in
Deutschland leben. Aufgrund der wissenschaftlichen Leerstelle des empirischen Materials
zu diesem Thema habe ich narrative Interviews gefiihrt und so selbst qualitative Daten
erhoben. Dabei habe ich mit der Grounded Theory Methode gearbeitet.

In meinem Beitrag werde ich tiber die verschiedenen und miteinander verschrinkten
Diskriminierungserfahrungen der von mir interviewten Subjekte, die sich als Woman* of
Color bezeichnen, sprechen. Ihre Erfahrungen passen in soweit zu dem Thema der
Veranstaltung, als das alle von mir interviewten Akteur*innen auch tiber Marginalisie-
rungserfahrungen und die damit einhergehenden Konsequenzen an der Hochschule
sprechen.

Neben dieser Darstellung werde ich auch auf die Wissensbestinde der interviewten
Akteur*innen eingehen. Dabei wird der Schwerpunkt meines Beitrages daraufliegen
aufzuzeigen, wie die Akteur‘innen mit den Diskriminierungserfahrungen und den
Ausschlissen umgehen und welche Taktiken sie dabei anwenden. Ich werde auf drei der
von mir identifizierten Taktiken der Interviewten Personen eingehen und diese niher
erldutern. Insgesamt mochte ich aus einer intersektionalen Perspektive deutlich machen,
wie auch die Institution Hochschule bzw. die runternehmerische Hochschule«daran
beteiligt ist, nicht nur verschlechtlichte Ungleichheitslagen, sondern auch rassifizierte
Ungleichheiten zu produzieren. Und, wie insbesondere rassifizierte Subjekte immer
wieder mit diesen Herausforderungen konfrontiert werden und Taktiken entwerfen
miissen, um weiterhin an der Hochschule bleiben zu kénnen.
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ANICKER, FABIAN
DIE EINBEZIEHUNG DER ANDEREN? HABERMAS UND DIE FEMINISTISCHE
KRITIK

Anicker, Fabian, Miinster, anicker@uni-muenster.de

Feministische Kritiken an der Unterscheidung von 6ffentlich und privat und gesellschafts-
theoretische Ansitze treffen sich in einem gemeinsamen Interesse am Konzept der
Offentlichkeit. Von den soziologischen Gesellschaftstheorien weist besonders Habermas’
Theorie des kommunikativen Handelns Verbindungen zu Offentlichkeitstheorie und
emanzipatorischen Erkenntnisinteressen auf. Gerade diese Theorie ist jedoch vonseiten
des wissenschaftlichen Feminismus scharf kritisiert worden. Ziel des Vortrags ist, an der
Debatte um die Theorie des kommunikativen Handelns zu zeigen, wie soziologische
Theorie von feministischer Kritik profitieren konnte.

Die feministische Kritik an der TkH liegt auf mehreren Ebenen: Sozialtheoretisch wird ein
harmonistischer Bias in der Habermasschen Idee von Verstindigung als Ziel von Kommu-
nikation vermutet. Gesellschaftstheoretisch wird angemerkt, dass die Unterscheidung von
Lebenswelt und System geschlechtliche Ungleichheiten aus dem Blick verliert, weil die
Sphire der sozialen Reproduktion als bedrohte Lebenswelt normativ idealisiert wiirde. Mit
Bezug auf die Habermassche Offentlichkeitstheorie wird vermutet, dass das Ideal des
offentlichen Diskurses bestimmte Gruppen benachteiligt, deren Anliegen in der affektneu-
tralen Sprache der desengagierten Deliberation nicht auszudriicken sind.

Viele der Einwinde scheinen allerdings bei niherem Hinsehen ihr Ziel zu verfehlen.
Habermas hat beispielsweise nie behauptet, dass demokratische Entscheidungen einen
faktischen Konsensus der Bevolkerung voraussetzten, oder dass politischer Streit in der
Zivilgesellschaft die Form desinteressierter Argumentation annehmen sollte. Die gro3te
Herausforderung fiir die Habermassche Theorie zeigt sich im Vergleich mit dem Ansatz
von Nancy Fraser. Ihre Theorie der Stratifikation der Artikulationschancen im 6ffentlichen
Diskurs bietet einen Zugang zu dem — in der Habermasschen Theorie ungeldsten — Prob-
lem, wie die Ungleichverteilung der Artikulationschancen in einer Kommunikations- und
Offentlichkeitstheorie beriicksichtigt werden kann. Fraser liefert so wichtige Impulse fiir
eine Weiterentwicklung nicht nur dieser, sondern aller soziologischen Kommunikations-
theorien, die mit dem Begrift der Verstindigung arbeiten.
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APEL, MAGDALENA / ECKHARDT, LINA

DIE AKTE IN DER FURSORGEERZIEHUNG DER 1950ER UND 1960ER
JAHRE - INSTITUTIONELLE PRAXIS UND BIOGRAPHISCHE
VERARBEITUNGSPROZESSE

Apel, Magdalena, Kassel, apel@uni-kassel.de | Eckhardt, Lina, Kassel, linaeckhardt@uni-kassel.de

In unserem Beitrag wird ein Typus totaler Institution, das Erziehungsheim, das in
Westdeutschland in den 1950er und 1960er Jahren bestand, in den Blick genommen. Die
Mechanismen einer totalen Institution beschrinken das Selbst der Insassen durch den
Verlust der Selbstbestimmung, durch Isolation und Demiitigung sowie durch den Zwang,
sich den Regeln der Institution unterordnen zu miissen. Vor dem theoretischen Hinter-
grund der Arbeiten von Foucault (1976) und Goffman (1973) mochten wir zeigen, wie die
Praxis der geschlossenen Institution Fiirsorgeerziehungsheim auf dort Untergebrachte
gewirkt hat, bis heute nachwirkt und welche Strategien und Dynamiken wirksam werden,
um routinierte Abldufe aufrecht zu erhalten. Dazu beziehen wir uns auf Fallakten aus den
Erziehungsheimen. Sie enthalten Gerichtsbeschliisse, Gutachten sowie Berichte um
MalRnahmen des Heims zu dokumentieren und zu legitimieren. Sie sind Teil der sozialen
Kontrolle und Uberwachung, die in der Praxis der Heime eine zentrale Bedeutung hatten
und werden im Fokus unseres Beitrags stehen.

Fiir den Vortrag greifen wir auf Datenmaterial aus unseren jeweiligen Promotionsvorhaben
zurtick. Lina Eckhardt wird auf die so genannten Fithrungshefte aus den Fallakten
eingehen, die handschriftliche Dokumentationen des Personals enthalten. Magdalena Apel
analysiert narrative Interviews mit Zeitzeuglnnen der damaligen Heimerziehung. Auf
dieser Basis werden wir in unserem Vortrag zwei Dimensionen der Fallakte fokussieren.
Zum einen die starken Kontrollstrukturen, die durch Zuschreibungen geprigt sind und die
sich in restriktiven Ma3nahmen zeigen. Diese Zuschreibungen sind raumsoziologisch
interpretiert, Teil der Konstruktion des Raumes den die Fiirsorgeerziehung hervorbringt.
Zum anderen spielt die retrospektive Beschiftigung mit der Heimakte in Zusammenhang
mit dem Rekonstruieren und Verstehen der eigenen Geschichte fiir die Zeitzeuglnnen eine
wichtige Rolle. Wir wollen zeigen, wie ZeitzeugInnen die nachtrigliche Einsicht in ihre
Akte biographisch verarbeiten und daran darstellen, wie diese retrospektive Wahrneh-
mung mit den verakteten Zuschreibungen in Widerspruch stehen. Unser Vortrag zeigt wie
die Dokumentationen in Fallakten die Perspektive auf die Untergebrachten beeinflusste
und welchen Stellenwert die Akte fiir die ZeitzeugInnen hat, die sich damals wie heute den
Fremdzuschreibungen ausgesetzt erleben.
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ARHIN-SAM, KWAKU
TRAJECTORIES OF RETURN: RETURNEES IN THE EYES OF OTHERS

Arhin-Sam, Kwaku, Bremen, kwaku@bigsss.uni-bremen.de

Migration and return are trajectory concepts with different interplays across different
segments of migrants and the nature of their migration experiences. All across the scopes
of migration and refugee studies, the notion of return and return experiences differ greatly.
Indeed the status and the nature of different migrants usually communicate different per-
ceptions and understanding about their returns. In this respect, the discourses on return
whether on refugees or not are greatly shaped by the return society. Thus, the perceptions,
assumptions and notions of return and about returnees by non-migrants, fellow returnees
and other migrants play a crucial role in the return process. The intersects of oneself and
the »othering« of others therefore becomes very closely linked to the indulgent of return as
it define limits, predict behaviors and also apportion responsibilities and expectations.

In this paper, I present the contextual perceptions on returnees by non-migrants and
among returnees. Based on a field research conducted in Ghana, the paper discusses the
dimensions and domains of perceptions on different groups of returnees.
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ARNOLD, ANNIKA / ALCANTARA, SOPHIA
TRANSFORMATIVE FORSCHUNG ALS HERAUSFORDERUNG FUR DIE
UMWELTSOZIOLOGIE

Arnold, Annika, Stuttgart, arnold@dialogik-expert.de |
Alcantara, Sophia, Stuttgart, sophia.alcantara@zirius.uni-stuttgart.de

Der derzeitige Ruf nach transformativer Wissenschaft mit dem Anspruch, Transforma-
tionsprozesse nicht nur zu begleiten sondern in enger Zusammenarbeit mit (zivil-)
gesellschaftlichen Akteuren zu gestalten, bringt eine Reihe von neuen Herausforderungen
fiir das wissenschaftliche Arbeiten mit. Die Umweltsoziologie war schon bei der Neu-
Bestimmung einer transdiszipliniren Wissenschaft besonders gefordert, da sie sich mit
Problemlagen befasst, die sich einem uni-disziplindren Verstindnis entziehen. Mit Ziel-
und Fragestellungen, die neben einer wissenschaftlichen Expertise und der Einbindung
von Stakeholdern, Experten und Policy Makern auch die Beteiligung von zivilgesellschaftli-
chen Akteuren erfordert ist die Umweltsoziologie nun erneut wichtiger Teil einer sich
wandelnden Wissenschaftsauffassung. Fragen zur Transformation des Energiesystems
oder zu nachhaltigen Mobilitidtsformen werden sogar bereits in der Zivilgesellschaft
formuliert und an die wissenschaftlichen Akteure herangetragen. Diese neue Gleichbe-
rechtigung der verschiedenen Partner stellt jedoch hohe Anforderungen an die tatsichliche,
realweltliche Wissenschaftsarbeit.

Der vorgeschlagene Beitrag mochte diese neuen Herausforderungen vor dem Hintergrund
des explizit transformativ angelegten Projektes >Mobilitdtsschule — Schule fiir nachhaltige
Mobilitit« (gefordert durch das MVI Baden-Wiirttemberg) und den Aktivititen des >Future
City Lab — Reallabor fiir nachhaltige Mobilititskultur« (geférdert durch das MWK Baden-
Wiirttemberg und unterstiitzt durch eine Zuwendung des Umweltbundesamtes) systemati-
sieren und diskutieren. Diese Herausforderungen finden sich in eher pragmatischen
Bereichen, wie der Einbindung zivilgesellschaftlicher Akteure in bestehende Strukturen der
Forschungsforderung. Dariiber hinaus betreffen sie aber auch die Zuschreibung und
Wahrnehmung unterschiedlicher Rollen in transformativen Forschungsprojekten, sowie
den hiermit verbundenen, differierenden Erkenntnisinteressen, die auf mehreren Ebenen
angesiedelt sind (z.B. die Definition von Erfolg und Misserfolg). Die Umweltsoziologie
muss sich vor diesem Hintergrund zu den Anspriichen transformativer Forschung
positionieren, um genuin soziologisches Erkenntnisinteresse nicht aus dem Blick zu
verlieren.
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ARRANZ BECKER, OLIVER / LOTER, KATHARINA / BECKER, STEN
METHODISCHE HERAUSFORDERUNGEN BEI DER LANGSSCHNITTLICHEN
MODELLIERUNG VON EFFEKTEN LEBENSVERLAUFSBEZOGENER EREIG-
NISSE AUF GESUNDHEIT AM BEISPIEL DES FAMILIENSTANDS

Arrdnz Becker, Oliver, Halle/Saale, oliver.arranz-becker@soziologie.uni-halle.de | Loter, Katharina, Halle/Saale,

katharina.loter@soziologie.uni-halle.de | Becker, Sten, Halle/Saale, sten.becker@soziologie.uni-halle.de

Wenngleich mittlerweile ein betridchtlicher Forschungskorpus zu gesundheitlichen
Ungleichheiten vorliegt, lassen sich unbeobachtete Heterogenitit und Selbstselektionsef-
fekte, welche die kausalen Effektschitzer verzerren konnen, hiufig nur unzureichend
kontrollieren. Unser Beitrag beschiftigt sich mit den vielfiltigen methodischen Heraus-
forderungen bei gesundheitsbezogenen Lingsschnittanalysen zu Effekten von lebensver-
laufsbezogenen Ereignissen auf Gesundheit. Wir illustrieren diese am Beispiel der
Auswirkungen familienstandsbezogener Uberginge (Erstheirat, Scheidung, Verwitwung)
auf subjektive Gesundheitseinschitzungen auf Basis von 20 Wellen des Sozio-oekonomi-
schen Panels (SOEP).

In den Sozialwissenschaften weit verbreitet sind Panelanalysen mittels Random Effects-
(RE-)Modellen (z.B. in Form von Wachstumskurvenmodellen). Aufgrund deren Anfillig-
keit fiir Verzerrungen durch Selbstselektion werden in der Literatur stattdessen hiufig
within-Schitzer (Fixed-Effects- bzw. FE-Regression) empfohlen, in denen zeitkonstante
unbeobachtete Heterogenitit eliminiert bzw. kontrolliert wird. Auch bei solchen FE-Analy-
sen gesundheitsbezogener Fragestellungen treten in der Praxis jedoch mindestens vier
Probleme auf: (1) In Folge eines Ereignisses (z.B. Scheidung) kann es zu >temporiren
Schocks« mit anschlieRender Adaptationsphase auf das Ausgangsniveau (>set point«-Modell)
kommen, die sich nur mittels einer geeigneten nichtlinearen (parametrischen oder
nichtparametrischen) Modellierung der Impact-Funktion im FE-Modell durch entsprechen-
de Zeitindikatoren addquat abbilden lassen. (2) Es kann bereits im Vorfeld des Ereignisses
zw antizipatorischen« Effekten (z.B. aufgrund von Konflikten vor der Scheidung) kommen,
fiir deren Nachweis eine Erweiterung der Impact-Funktion auf die Zeit vor dem Ereignis
erforderlich ist. (3) Forschende werden bei derartigen Fragestellungen hiufig mit dem
Problem umgekehrter Kausalitit konfrontiert, welche die Effektschitzer verzerren kann;
hierfiir werden ebenfalls Losungsmoglichkeiten diskutiert. SchlieRlich sind (4) nicht-kau-
sale, indirekte Effekte des Ereignisses durch die Kontrolle zeitverinderlicher Mediatoren
(z.B. Einkommensverldufe) im FE-Modell unbedingt explizit zu berticksichtigen, da

diese in FE-Regressionsmodellen nicht automatisch kontrolliert sind. Alle genannten
Probleme werden anhand des eigenen SOEP-Datenbeispiels illustriert.
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ASCHAUER, WOLFGANG

SOLIDARITAT ALS VERGANGLICHES BAND HERAUSFORDERUNGEN DES
GESELLSCHAFTLICHEN ZUSAMMENHALTS IM KONTEXT DER FLUCHT-
LINGSKRISE

Aschauer, Wolfgang, Salzburg, wolfgang.aschauer@sbg.ac.at

Das Ausmal der Fliichtlingsstrome hat die EU im Jahr 2015 weitgehend unvorbereitet
getroffen und wird den gesellschaftspolitischen Diskurs — insbesondere auch in Deutsch-
land - tiber Jahre prigen. Die aktuelle Migrationsdynamik in Europa diirfte derzeit auch
die entscheidende Triebfeder politischer Entfremdungsprozesse und Radikalisierungsten-
denzen darstellen. Insofern sollte die Frage des gesellschaftlichen Zusammenbhalts in
hochindividualisierten und ethnisch-kulturell vielfiltigen Gesellschaften wieder verstirkt
ins Blickfeld der soziologischen Forschung riicken.

Im Kontext der Fliichtlingsstrome im Herbst 2015 hat sich gezeigt, dass solidarisches
Handeln in der Spitmoderne rasch aktiviert aber nicht langfristig vorausgesetzt werden
kann. Unter dem Eindruck von wirtschaftlicher Stagnation und einem weit verbreiteten
Zukunftspessimismus scheint sich derzeit europaweit eine Politik der Abschottung zu
manifestieren, wihrend zeitgleich bei vielen BiirgerInnen universalistische Werthaltungen
in den Hintergrund treten. Solidaritit als humanitires Grundpotential konnte folglich
durch Handlungslogiken des Egozentrismus (Sicherstellung eigener Privilegien) und
Ethnozentrismus (zunehmende Ingroup-Outgroup Differenzierung) eine Beeintrichti-
gung erfahren.

Im Beitrag wird die These einer doppelten Integrationsherausforderung vertreten und
durch eigene empirische Studienergebnisse untermauert. Relevante Dimensionen des
gesellschaftlichen Unbehagens in der Bevolkerung werden prizisiert und auf Basis einer
lindervergleichenden Analyse des European Social Survey im Zeitverlauf ergriindet.
Zusitzlich werden die Ergebnisse einer eigenen Studie zur Arbeitsmarktintegration von
MigrantInnen in Salzburg auf die Fliichtlingssituation {ibertragen. Beide Studien ermdgli-
chen Einblicke, wie die gegenwirtige Ausrichtung der Integrationspolitik verbunden mit
der kritischen Stimmungslage in der Bevolkerung den Prozess der gesellschaftlichen
Eingliederung von AsylbewerberInnen beeinflussen konnte. Die Polarisierung zwischen
Willkommenskultur und Abschottung sowie zwischen Einheimischen und Fliichtlingen
konnte zu verschirften Verteilungs- und Anerkennungskonflikten fithren. Insbesondere
im Prekariat konnten sich kiinftig Gruppen mit hoher nationaler Identifikation einer
unklaren Anzahl von MigrantInnen gegeniiberstehen, die beidseitig von Marginalisierung
und Exklusion betroffen sind.
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AUNKOFER, STEFANIE
ELTERNZEIT UND PAARINTERNE (NICHT-)ANERKENNUNG VON ERWERBS-
UND CAREARBEIT

Aunkofer, Stefanie, Bochum, stefanie.aunkofer@rub.de

Im Zuge der Durchsetzung des Familienernihrermodells verankert sich institutionell eine
»geschlechtsspezifisch ungleiche Anerkennungsordnungs, die Mdnner und Frauen auf

mit ungleichen Zugingen behaftete, gesellschaftliche Sphiren verweist: Die soziale Aner-
kennung und Vergesellschaftung des Mannes entspringt der beruflichen Sphire, die

der Frau hingegen der vergleichsweise unbezahlten und gesellschaftlich mit geringerer
Wertschitzung behafteten Familienarbeit. Durch Prozesse der Modernisierung und Indivi-
dualisierung 6ffnen sich die vormals verschlossenen Zuginge, doch wirken u.a.
sozialstaatliche Regelungen oder die Persistenz tradierter Geschlechternormen gegen
diese Entwicklungen, sodass fraglich bleibt, inwiefern sich Anerkennungsverhiltnisse und
Anerkennungschancen in Paarbeziehungen verdndern.

Wie gestalten diese sich bei Paaren, bei denen auch der Vater sich um familiales Engage-
ment und um Elternzeitnahme bemiht? Wofiir wertschitzen sich die Paare und wo finden
sie selbst soziale Wertschitzung? Der Vortrag fokussiert auf der Paarebene die wahrge-
nommene intersubjektive Anerkennung von Familien- und Erwerbsarbeit in Verbindung
zu der Bedeutung des Elternzeit- und Familienarrangements beider Eltern. Datengrundla-
ge bilden Paarinterviews, deren Auswertung in einem qualitativ-sinnrekonstruierenden
Design iiber die komparative Sequenzanalyse im Rahmen der Dokumentarischen Methode
erfolgt.

Erste Ergebnisse geben Hinweise auf Ambivalenzen von Offnung und SchlieRung beider
Sphiren sowie auf eine Bestidndigkeit der geschlechtsspezifisch ungleichen Anerkennungs-
ordnung: Trotz viterlicher Elternzeitnahme wird in den Erzdhlungen der Paare oftmals ein
Verweis von Miittern auf Familien- und von Vitern auf Erwerbsarbeit sichtbar. Zudem
berichten sowohl Viter als auch Miitter von einem Gefiihl des Fehlens sozialer Wertschit-
zung, wenn sie fiir lingere Zeit in Elternzeit und beruflicher Auszeit verbleiben, was
weiterhin eine Schieflage beider Sphiren verdeutlicht. Gleichzeitig lassen sich aber auch
Hinweise auf neue Muster intersubjektiver Anerkennung besonders fiir Viter im familialen
Bereich finden. Beispielsweise wird von einem Relativieren des Berufs als zentraler
Bezugspunkt sozialer Wertschitzung und einem Finden von solcher in der familialen
Sphire erzihlt.
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AUSPURG, KATRIN / BOZOYAN, CHRISTIANE

NOCH KEIN ABSCHIED VON KLASSEN UND SCHICHTEN? ZUR ERKLA-
RUNGSRELEVANZ DES KONZEPTS DES >KLASSISMUS« IN DER DISKRIMI-
NIERUNGSFORSCHUNG

Auspurg, Katrin, Miinchen, katrin.auspurg@lmu.de /
Bozoyan, Christiane, Miinchen, bozoyan@soziologie.uni-muenchen.de

Quantitative Studien zur Diskriminierung finden oftmals, dass neben Faktoren wie der
ethnischen Herkunft auch die soziale Klasse, der 6konomische Status oder die soziale
Herkunft als (askriptive) Merkmale fiir das Ausmal an Diskriminierung ausschlaggebend
sind. Soziale Schichten und Klassen sind damit unzweifelhaft Kategorien, welche mit dem
Risiko einer Diskriminierung in Zusammenhang stehen. Noch nicht hinlidnglich geklirt ist
allerdings, ob ihnen wirklich eine genuin ursichliche Wirkung zukommt, und wenn ja,
welche Mechanismen hinter der systematischen Benachteiligung dieser Gruppen stehen.
Mit unserem Beitrag mochten wir die Perspektive der analytischen Soziologie in die
Debatte einbringen und verschiedene Mechanismen diskutieren, die fiir die Verschrin-
kung von Diskriminierung sozialer Klassen und ethnischen Minderheiten verantwortlich
sein konnen (z.B. statistische Diskriminierung, priferenzbasierte Diskriminierung,
Konflikt- und Kontaktthese), wobei die Rolle der sozialen Herkunft als Mediator oder
Moderator in den Fokus riickt.

Fiir eine erste Auslotung der moglichen Erklirungsrelevanz prisentieren wir Ergebnisse
von quantitativen Studien, die insbesondere mit Feld- oder Survey-Experimenten die
Diskriminierung oder ablehnende Einstellung gegeniiber Minderheiten analysieren. Wir
gehen davon aus, dass die soziale Herkunft bestehende Benachteiligungen beeinflussen
kann, und mochten explorativ dahinter stehende Mechanismen testen: Schwichen sich
Ungleichbehandlungen aufgrund der Ethnie z.B. dann ab, wenn mit einem angesehen
Beruf oder einem akademischen Titel eine hohere Klassenzugehorigkeit signalisiert wird?
Gibt es Hinweise, dass die soziale Klasse per se einen Unterschied macht, oder dient die
Klassenzugehorigkeit eher als Proxy fiir andere wiinschenswerte Eigenschaften, wie
beispielsweise ein gesichertes Einkommen und damit hohere Sicherheit, dass Mieten
bezahlt werden? Finden sich Hinweise, dass Angehorige oberer (unterer) Klassen, gegen
Personen der jeweils anderen Klasse diskriminieren und somit Grenzziehungen entlang
der Kategorie »Klasse« verlaufen? Mit der Klirung dieser Frage wird empirisch die Interakti-
on verschiedener sozio-demographischer Kategorien in den Fokus genommen und
theoretisch eine Diskussion angestof3en, ob und wenn ja, wie die quantitative analytische
Soziologie und das Konzept des »Klassismus« sich gegenseitig bereichern konnen.
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BAAS, MEIKE / PHILIPPS, VERONIKA

SCHLIESSUNGSPROZESSE GEGENUBER GERING QUALIFIZIERTEN:
DIE ROLLE VON BILDUNGSZERTIFIKATEN FUR AUSBILDUNGS- UND
ERWERBSVERLAUFE IM HISTORISCHEN VERGLEICH

Baas, Meike, Gottingen, meike.baas@sofi.uni-goettingen.de |
Philipps, Veronika, Gottingen, veronika.philipps@sofi.uni-goettingen.de

Bildungszertifikate kdnnen nicht nur als Ausdruck individueller Bildungsanstrengungen,
sondern auch als Ergebnis von Dominanzverhiltnissen zwischen sozialen Gruppen
verstanden werden. Nach der These des Kredentialismus (Collins 1979) im Anschluss an
Weber sind Bildungszertifikate eine Form sozialer SchlieRung, die die Vererbung des
sozialen Status befordert.

Im Laufe der Bildungsexpansion haben sich Bildungskategorien und die Kopplung von
Bildungszertifikaten und Erwerbspositionen erheblich gewandelt: Wihrend der Zugang
zur Hochschule heute mehr Jugendlichen offensteht, haben Jugendliche ohne bzw. mit
niedrigem Schulabschluss vergleichsweise selten Zugang zu einer voll qualifizierenden
Ausbildung. AuRerdem ist das Risiko beim Ubergang von der Ausbildung ins Erwerbsleben,
keine Teilhabe am Erwerbssystem zu erfahren, gerade fiir gering Qualifizierte groRer

als friither. Somit profitiert die Gruppe nicht von den auf gesamtgesellschaftlicher Ebene
verbesserten Teilhabepotenzialen.

Vor diesem Hintergrund untersucht der Beitrag den Ubergangsprozess zwischen Schule
und Arbeitsmarkt und stellt die Struktur von Ausbildungs- und Erwerbsverldufen in

den Mittelpunkt. Die zentrale Frage ist die, wie sich der Ubergangsprozess beziiglich der
Teilhabechancen von Jugendlichen mit unterschiedlichen Schulabschliissen seit den
1970er Jahren gewandelt hat und ob sich dies anhand von typischen Mustern von Ausbil-
dungs- und Erwerbsverldufen zeigt? Ist die Zugehorigkeit zu typischen Mustern durch
sozialstrukturelle Merkmale wie Schulbildung, Geschlecht oder soziale Herkunft bestimmt
und hat der Einfluss von Schulbildung auf die soziale Ungleichheit zwischen Bildungs-
gruppen im Zeitverlauf zu- oder abgenommen?

Auf Basis eigener Analysen der Lingsschnittdaten der Erwachsenenkohorte des Nationalen
Bildungspanels (NEPS) werden die ersten 1o Jahre nach Schulabschluss in den Blick
genommen. Verlaufstypen werden mit Sequenzmuster- und Clusteranalysen gebildet und
Verinderungen anhand von drei Schulabginger-Kohorten aufgezeigt. Die Ergebnisse
zeigen vor allem fiir Jugendliche mit hochstens Hauptschulabschluss einen Anstieg von
Verldufen, in denen Berufsvorbereitung, Ausbildungsabbriiche und Arbeitslosigkeit
dominieren. Der mittlere Schulabschluss ist zur Bedingung fiir Teilhabe am Erwerbsleben
geworden.
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BAHR, SEBASTIAN
REGIONALE DETERMINANTEN BERUFSBEZOGENER RAUMLICHER MOBILI-
TAT

Bihr, Sebastian, Erlangen-Niirnberg, sebastian.baehr@fau.de

Regionale Mobilitit gilt als ein zentraler Mechanismus um Ungleichheiten von Angebot
und Nachfrage auf regionalen Arbeitsmirkten auszugleichen. In Deutschland — wie auch
in anderen Europdischen Lindern — existieren bedeutende Unterschiede im regionalen
Beschiftigungsniveau in Verbindung mit niedrigen internen Mobilititsraten. Bestehende
Forschung macht hierfiir unvorteilhafte regionale Kontextstrukturen aus, welche die
individuelle Mobilitit behindern und somit zum Erhalt der bestehenden Unterschiede
beitragen (z.B. Windzio 2004).

Wir analysieren die Effekte regionaler Einflussfaktoren auf die Bereitschaft fiir ein
gegebenes liberregionales Stellenangebot umzuziehen. Dazu kombinieren wir ein
experimentelles faktorielles Survey Modul (FSM) mit Daten des Panels »Arbeitsmarkt und
soziale Sicherung« (PASS). Somit stiitzen sich unsere Analysen nicht nur auf selektives
realisiertes Umzugsverhalten, sondern wir nutzen das gesamte Spektrum des Entschei-
dungsprozesses. Die detaillierten Paneldaten ermdglichen es uns moderierende Effekte der
Individual- und Haushaltsebene auf den regionalen Einfluss zu beriicksichtigen. Um
sowohl der hierarchischen Datenstruktur wie auch den rdumlichen Kontexteffekten
addquat Rechnung zu tragen, verwenden wir eine Mehrebenenanalyse kombiniert mit
rdumlichen Regressionsmodellen.

Diese innovativen Elemente helfen die folgenden Forschungsfragen im Detail analysieren
zu konnen: Welche Rolle spielt die Wohnregion bei der Entscheidung tiber Abwanderung?
Wie werden diese Effekte durch den sozialen und Haushaltskontext moderiert? Sind
arbeitslose Personen, welche in besonderem MalRe von berufsbezogener Mobilitit
profitieren konnten, besonders anfillig fiir regionale Arbeitsmarktfallen?

Dieser Beitrag soll unser Verstindnis tiber die Dynamik von Kontexteffekten in den
Entscheidungen iiber regionale Mobilitit verbessern, was eine wichtige Voraussetzung fiir
die Verringerung regionaler Disparititen darstellt.
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BAIER, DIRK / KLATT, THIMNA
ANSTALTSMERKMALE ALS EINFLUSSFAKTOREN AUF GEWALT IM
VOLLZUG

Baier, Dirk, Ziirich, dirk.baier@zhaw.ch / Klatt, Thimna, Hannover, Thimna.Klatt@kfn.de

Ergebnisse internationaler Studien zu Viktimisierungserfahrungen im Justizvollzug lassen
vermuten, dass neben individuellen Charakteristika der Insassen auch Merkmale der
Justizvollzugsanstalten einen Einfluss auf das AusmaR an Gewalt im Vollzug haben. Um
dieser Annahme weiter nachzugehen, fiihrte das Kriminologische Forschungsinstitut
Niedersachsen Befragungen in 20 niedersichsischen Strafvollzugsanstalten durch.
Zusitzlich wurden iiber eine Zusatzerhebung verschiedene Anstaltsmerkmale erhoben. Im
Beitrag wird auf Basis von Mehrebenenanalysen gepriift, welche der erhobenen Anstalts-
merkmale in einem Erklirungsmodell (unter Kontrolle individueller Charakteristika der
Insassen) zu Gewalthandeln im Strafvollzug signifikant beitragen.
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BANDTEL, MATTHIAS

»MINISTER SCHAUBLE HAT SEHR VIEL FUR DIE NORMALISIERUNG IM
UMGANG MIT BEHINDERTEN GETAN«¢. ZUM STIGMAMANAGEMENT
IN PATHOGRAPHIEN POLITISCHER AKTEURE

Bandtel, Matthias, Wuppertal, bandtel@sowi.biz

Im politischen Wettbewerb fithren krankheitsbedingte Normabweichungen hiufig zu
einer doppelten Stigmatisierung. Der Korper politischer Akteure dient nicht nur der
individuellen Selbstdarstellung, er symbolisiert dariiber hinaus politische Werte, Prinzipi-
en und Institutionen (Kantorowicz 1970; Diehl 2010). Vor diesem Hintergrund ist die
Offenbarung einer Krankheit fiir politische Akteure hochgradig kontingent. Sie miissen
zum einen Nachteile fiir ihre personliche Karriere flirchten, da eine gesundheitliche
Beeintrichtigung normativen Rollenerwartungen entgegensteht. Zum anderen wirkt sich
eine krankheitsbedingte Normabweichung negativ auf die politischen Funktionen und
repridsentierten Institutionen aus.

Dennoch haben in den Jahren 2009 bis 2012 allein in Deutschland auf Bundes- und
Landesebene 20 seinerzeit aktive Politiker und Politikerinnen eigene Erkrankungen
offentlich gemacht. Der Vortrag geht den Fragen nach, aus welchen Griinden politische
Akteure ihre Krankheiten medienoffentlich inszenieren, welche Strategien sie im Umgang
mit Stigmatisierungen prisentieren und welche Deutungen von Normalitit und Abwei-
chung sie dabei anbieten.

Die Ergebnisse der wissenssoziologischen Diskursanalyse (Keller 2011; Raab 2008) weisen
darauf hin, dass politische Akteure Selbstthematisierungen ihrer Krankheiten instrumen-
tell einsetzen, um AufmerksamkKkeit in der Medienoffentlichkeit zu akkumulieren, ihre
Rollendarstellungen zu modifizieren und durch die Inszenierung von Korperlichkeit das
Politische in der Mediendemokratie sinnlich erfahrbar zu machen (Turner 2008; Meyer et
al. 2001). Ferner rekonstruiert die Studie typische Strategien des Stigmamanagements
(Goftman 1998) politischer Akteure, die vom Verbergen sichtbarer Anzeichen der Krank-
heit iiber die Kompensation der Beeintrichtigung durch die Inszenierung besonderer
Leistungsfihigkeit bis zur Akzeptanz der Abweichung reichen. Damit bieten sie Menschen
in vergleichbaren Lagen Orientierung sowohl fiir die Integration der Krankheit in den
Identitdtsentwurf als auch fiir die Erlangung sozialer Anerkennung (Frank 1995; Schroer
1999). Schlief3lich zeigen die Befunde, dass Pathographien politischer Akteure stereotype
Muster in der medialen Berichterstattung insbesondere tiber Behinderte und chronisch
Kranke modifizieren konnen. So tragen sie dazu bei, Normalititsvorstellungen zu wandeln
und Stigmatisierungen abzumildern.
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BARTELHEIMER, PETER
MEHR WOHLFAHRT - ABER UNGLEICHER VERTEILT. WO WERDEN GE-
SCHLOSSENE GESELLSCHAFTEN VERANSTALTET?

Bartelheimer, Peter, Gottingen, peter.bartelheimer@sofi.uni-goettingen.de

Im internationalen Vergleich sind Krise und konjunkturelle Erholung seit 2008 in
Deutschland giinstiger verlaufen als in anderen Lindern. Eine ganze Reihe soziodkonomi-
scher Indikatoren sprechen dafiir, dass der Spielraum fiir eine teilhabeorientierte Gestal-
tung der gesellschaftlichen Entwicklung in den letzten Jahren — anders als in den Jahrzehn-
ten davor — wieder zugenommen hat. Aber die Wohlfahrtsertrige sind 6konomisch
unsicher, sie werden 6kologisch nicht nachhaltig erwirtschaftet, und sie werden unglei-
cher verteilt. Warum die Ungleichheit bei der 'Umwandlung« des gesellschaftlichen
Wohlfahrtsbudgets zunimmt und welche Mechanismen dazu beitragen, ist die gemeinsa-
me Fragestellung der Beitrige zu dieser Ad-Hoc-Gruppe, die Ergebnisse des vom BMBF
geforderten Verbunds »Dritter Bericht zur soziodkonomischen Entwicklung in Deutsch-
land (soeb 3)«zur Diskussion stellt.

Der kurze Einfiithrungsbeitrag zur Ad-Hoc-Gruppe soll zentrale Konzepte als Bezugspunk-

te der Diskussion einfiihren:

e Eignetsich Teilhabe als Gegenbegriff zu SchlieRung? Welche Teilhabeanspriiche
verletzt das offenbar durch zunehmende Ungleichheit charakterisierte deutsche
sozio6konomische Entwicklungsmodell?

e Welche gesellschaftlichen Funktionssysteme vermitteln Teilhabe? Wie lassen sich
Kapitalismusmodelle durch das Zusammenspiel von Bildung, Erwerbsarbeit, sozialen
Nahbeziehungen, Privatvermdgen und politische und soziale Rechte beschreiben?
Welche Rolle spielen in diesen Funktionssystemen SchlieRungstendenzen und andere
Mechanismen zur Reproduktion von Ungleichheit?

e Wie lidsst sich Ungleichheit, die Teilhabenormen verletzen, von erwiinschter sozialer
Differenzierung unterscheiden? Hat diese Unterscheidung Konsequenzen fiir den
sozialwissenschaftlichen Gebrauch des Konzepts sozialer SchlieRQung? Und wie ldsst
sich eine Sozialstruktur beschreiben, in der Individualisierung und Ausschluss
gleichzeitig fortschreiten?
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BARTH, THOMAS / JOCHUM, GEORG
SUBJEKTIVIERUNG VON ARBEIT - EIN BEITRAG ZUR TRANSFORMATION
DER NATURVERHALTNISSE?

Barth, Thomas, Miinchen, thomas.barth@soziologie.uni-muenchen.de / Jochum, Georg, Miinchen, g.jochum@tum.de

Dass die gegenwirtigen sozial-o6kologischen Krisenzusammenhinge tiefgreifende
kulturelle, politische und 6konomische Verdnderungen erfordern, um eine nachhaltige
Wirtschafts- und Lebensweise zu ermdglichen, scheint weithin akzeptiert. Die Dimension
der Arbeit spielt dabei sowohl in nachhaltigkeitsorientierten Politikkonzepten als auch
der sozialwissenschaftlichen Forschung eine vergleichsweise geringe Rolle, obwohl

die Arbeit und die Arbeitssubjekte in mehrfacher Hinsicht von den eingeforderten »groRen
Transformationen« betroffen sein werden. Zudem konnten Letztere unter Umstinden gar
die Rolle herausragender Triger/innen des Wandels spielen.

Fiir diese Transformationen erscheint zunichst ein Blick auf den historischen Wandel der
individuellen und gesellschaftlichen Naturverhiltnisse aufschlussreich. Denn in Anlehnung
an Marx’ Konzeptualisierung der Arbeit als >Prozess, worin der Mensch seinen Stoffwech-
sel mit der Natur durch seine eigene Tat vermittelt« und dabei >seine eigene Natur«
verdndert, kommt der Arbeit fiir das Verhiltnis der Subjekte zur inneren und dufReren
Natur eine zentrale Bedeutung zu. In vielen vormodernen Gesellschaften kann ein zur
Moderne differierendes interaktives Arbeitsverstindnis konstatiert werden, das u.a. durch
eine stirkere Subjektivierung der Natur gekennzeichnet war. Mit dem Ubergang zur
kapitalistischen Industriegesellschaft erfolgte tendenziell eine Konzentration auf soge-
nannte produktive Erwerbsarbeit und die Abwertung anderer Arbeitsformen. Damit
verbunden war die Durchsetzung eines instrumentellen Verhiltnisses zur eigenen und
dulReren Natur.

Die unter dem Begriff der Subjektivierung von Arbeit diskutierten Wandlungsprozesse
erscheinen in diesen beiden Hinsichten ambivalent: Sie fithren zur stirkeren Beriicksichti-
gung der Anspriiche der Subjekte an individuelle Entfaltungsmdglichkeiten in der Arbeit,
dies jedoch in 6konomisch verengter Form und unter Inkaufnahme selbstausbeuterischer
Aktivierungsleistungen. Ob mit der Subjektivierung von Arbeit eher 6kologisch-nachhaltige
oder nicht-nachhaltige Konsequenzen verbunden sind, ist bisher ebenfalls nicht eindeutig
bestimmt. Ein Ubergang zu einer rnachhaltigen Arbeit« erfordert offenbar eine ausge-
weitete Form der Subjektivierung von Arbeit, welche mit einer grundlegenden Neubestim-
mung des durch Arbeit vermittelten Verhéltnisses zur eigenen und duReren Natur
verbunden ist.
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BARTL, WALTER
TERRITORIALE GERECHTIGKEIT IN DER ASYLPOLITIK. VERTEILUNGS-
SCHLUSSEL UND IHRE RECHTFERTIGUNG

Bartl, Walter, Halle | Saale, walter.bartl@soziologie.uni-halle.de

Fliichtlingsbewegungen, wie sie derzeit zu beobachten sind, setzen politische Akteure
unter Handlungsdruck, da volkerrechtliche Vereinbarungen die ratifizierenden Staaten
zum Schutz und zur Versorgung von Fliichtlingen verpflichten. Wihrend einige europii-
sche Linder dieser Verpflichtung nachkommen negieren andere diese und dringen auf
eine Abschottung ihrer Grenzen bzw. der EU-Grenzen nach aul3en. Um eine gerechtere
Verteilung von Asylbewerbern zwischen den EU-Staaten zu erreichen, wurden bereits
zahlreiche Vorschlige gemacht, zuletzt von der Europdischen Kommission. Diese
Vorschlige wurden bisher entweder nicht aufgegriffen oder aber entsprechende Vereinba-
rungen, die einen dul3erst begrenzten Rahmen betreffen, praktisch so gut wie nicht
umgesetzt. Dieser Befund auf EU-Ebene liegt in scharfem Kontrast zur Situation in
Deutschland, wo die Verteilung von Asylbewerbern derzeit mit Hilfe eines Quotenverfah-
rens geregelt ist, das als weitgehend legitim gilt (Konigsteiner Schliissel). Wie ist das
bisherige Scheitern eines quantitativen Verteilungsschliissels in der europdischen
Asylpolitik zu erkldren?

Der Beitrag entwickelt zunichst ein theoretisches Konzept politisch-administrativer
Schlisselindikatoren und diskutiert ihre Rolle im Kontext gesellschaftlicher Konflikte.
Ausgehend von einer (zugespitzten) medientheoretischen Position kdnnte man erwarten,
dass quantitative Schliisselindikatoren zu einer Entpolitisierung von Konflikten beitragen,
da zahlbasierte Kommunikation weniger Kontingenz offen legt als im Sprachcode
angelegt ist. Diese Perspektive stoRt im Hinblick auf die zu beobachtende Diskrepanz
zwischen der nationalen und transnationalen Ebene jedoch an ihre Grenzen. Daher
orientiert sich der vorgeschlagene Konferenzbeitrag heuristisch am neueren franzosischen
Pragmatismus. Alain Desrosieres zufolge konstituieren statistische Indikatoren (und
daraufaufbauende statistische Regeln) Objekte, die als Bezugspunkte dffentlicher
Debatten fungieren und ermoglichen diese Debatten somit erst. Eine pragmatistische
Perspektive auf den Gegenstand schlie3t jedoch gleichzeitig ein, dass mogliche Kompro-
missobjekte scheitern kdnnen.

Das empirische Interesse richtet sich auf aktuelle Vorschlige zur »gerechten« Verteilung
von Fliichtlingen auf die Mitgliedsstaaten der EU. Dabei werden Merkmale von und
Begriindungen fiir die jeweiligen Verteilungsmodelle analysiert.
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BAUERNSCHMIDT, STEFAN
UBER DIE MANNIGFALTIGEN OFFENTLICHKEITEN EINER OFFENTLICHEN
SOZIOLOGIE

Bauernschmidt, Stefan, Bayreuth, Stefan.Bauernschmidt@uni-bayreuth.de

Der Soziologie ergeht es nicht anders als anderen Disziplinen: Seit den frithen 19goer
Jahren ist eine bestindig wachsende Offnung gegeniiber unterschiedlichsten Offentlich-
keiten festzustellen. Doch was ist gemeint, wenn hier von »>Offentlichkeit« die Rede ist?
Diese Frage kann so provokativ wie fatalistisch beantwortet werden: Ein Publikum, das
diesen Namen verdiente, haben die Wissenschaften nicht (Koch 1999). Es finden sich aber
auch offenere Antworten: Das »>Austauschmodell« der Kommunikation hat den Vorteil,
»kenntlich zu machen, dass und wie das, was iiberhaupt als »Wissenschaft« und »Offentlich-
keit« gelten kann, je nach Kontext stark variiert und daher als Gegenstand komplexer
Aushandlungsprozesse zu begreifen ist.< (Ash 2007: 351)

Dies mochte ich differenzierend weiter verfolgen und fragen, welche Offentlichkeitskon-
zeptionen den Schliisselbegriffen zugrunde liegen, die den kommunikativen Raum
zwischen Wissenschaft und Gesellschaft abzustecken suchen: »Offentliche Wissenschaft,
»Wissenschaftspopularisierungy, »externe Wissenschaftskommunikationc.

In Zusammenschau dieser Begriffe zeigen sich deren Besonderheiten und es zeigt sich,
dass andersartige Offentlichkeitsbegriffe in Verwendung sind. Diese Verwendungsweisen
hingen entscheidend davon ab, welches Kommunikationsverstindnis vorliegt: Ob es sich
eher um interpersonale oder massenmediale Kommunikation handelt. Zum anderen sind
mit dem Einsatz des jeweiligen Kommunikationsmodells Vorstellungen tiber den Kommu-
nikanten verbunden: Zeichnet sich dieser dadurch aus, zu wenig tiber Wissenschaft

zu wissen, ist die Rede vom Defizitmodell der Kommunikation. Dreht es sich hingegen um
negative Einstellungen gegentiber Wissenschaft, ist das Dialogmodell Modell der Wahl.
Beide Aspekte kombiniert flihren zu differenten Sichtweisen des bzw. der Rezipienten.

In der Wissenschaftspopularisierung wird er gedanklich als Laien-Offentlichkeit gefasst.
Im Rahmen Offentlicher Wissenschaft kann auf das Modell einer gestuften Offentlichkeit
rekurriert werden oder auch auf das einer eingeschrinkten Offentlichkeit. SchlieRlich
kann in der externen Wissenschaftskommunikation auch auf Medienéffentlichkeiten
Bezug genommen werden.

Mit diesem Beitrag méchte ich einen Ein- bzw. Uberblick iiber die mannigfaltigen
Offentlichkeiten einer Offentlichen Soziologie geben und nicht zuletzt einen Ausblick,
welche Folgefragen sich hiermit verbinden.
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BAUMGARTNER, A. DORIS
DER VORZEITIGE RUCKZUG AUS DEM ERWERBSLEBEN. ZUR WIRKSAM-
KEIT VON FORMELLEN UND FAKTISCHEN ALTERSGRENZEN

Baumgartner, A. Doris, Ziirich, a.d.baumgartner@bluewin.ch

Institutionalisierte Altersgrenzen wie das formelle Rentenalter haben eine wichtige
Schutz- und Legitimationsfunktion, indem sie Erwartungen strukturieren. Diese Funktion
wird aber durch informelle wesentlich tiefere Altersgrenzen konterkariert, welche fiir das
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben mehr und mehr wirksam und bestimmend werden.
So ist es eine Tatsache, dass iiber 55-J4hrige auf dem Arbeitsmarkt nicht begehrt sind und
deshalb Gefahr laufen, vom Arbeitsmarkt ausgeschlossen zu werden. Besonders hoch

ist das Risiko in die Grundsicherung abzugleiten, wenn Erwerbspersonen im fortgeschrit-
tenen Alter einen Stellenwechsel beabsichtigen. Problematisch wird die Situation dann,
wenn sich die soziale Sicherung ausschliel3lich auf das formelle Riicktrittsalter bezieht,
Erwerbspersonen real aber immer friither aus dem Arbeitsprozess ausgegliedert werden
und sich daher die Liicke zwischen geregelter Altersversorgung und faktischem
Ausscheiden aus dem Erwerbsleben ausweitet. Der geplante Beitrag zielt sowohl auf das
quantitative Ausmal3 und den Zeitpunkt des Riickzugs als auch auf die Einflussfaktoren,
welche das vorzeitige Ausscheiden begiinstigen. Daher reicht es nicht aus, sich auf
individuelle Merkmale der Arbeitsmarktfihigkeit von ilteren Stellensuchenden zu be-
schrinken. Stattdessen sollen inhirente SchlieRungsmechanismen des Arbeitsmarktes wie
zunehmend instabilere Arbeitsverhiltnisse und teilweise intransparente Anstellungs-
kriterien, welche zur Altersdiskriminierung beitragen, in den Blick geriickt werden.

Im ersten Teil des Referats stehen die Quantifizierung des Ausscheidens aus dem Arbeits-
markt, der Zeitpunkt sowie die Art des friihzeitigen Riickzugs im Zentrum des Interessens.
Eine Quantifizierung der Abginge in die Friihpensionierung, Arbeitslosigkeit, Invaliditit
und in die Sozialhilfe soll erste Hinweise auf die Freiwilligkeit der vorzeitigen Erwerbsauf-
gabe geben. Zudem wird der Zeitpunkt des tatsichlichen Riickzugs aus dem Erwerbsleben
in Relation zum ldnderspezifischen Ruhestandsalter gestellt.

Im zweiten Teil des Referats stehen SchlieRungsprozesse gegeniiber ilteren Arbeitnehmen-
den im Zentrum. Mit Blick auf die Forschungsliteratur fragen wir uns, wie kulturelle und
normative Altersgrenzen den vorzeitigen Riickzug beeinflussen. Dabei wird auch die
Stigmatisierung des Alters sowie der Arbeitslosigkeit als qualitative Faktoren thematisiert.
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BAUR, NINA

OPERATIONALISIERUNG VON SURVEY-FRAGEN. DIE VERKNUPFUNG
VON DATEN UND THEORIE IN DER QUANTITATIVEN SOZIALFORSCHUNG
AM BEISPIEL OKONOMISCHER KONVENTIONEN

Baur, Nina, Berlin, nina.baur@tu-berlin.de

Im Gegensatz zu >Big Data«sind Surveys forschungsinduziert: Forschende gestalten be-
wusst den Forschungsprozess, um eine konkrete Forschungsfrage zu beantworten.
Hierbei ist einer entscheidendsten die Operationalisierung, d.h. die Ubersetzung von
theoretischen Konstrukte in empirisch fassbare Sachverhalte (Indikatoren), an denen die
Hypothesen des Forschers tiberpriift werden sollen. Die Operationalisierung stellt das
Bindeglied zwischen soziologischer Theorie und Daten dar und ist — darin sind sich alle
Methoden-Einfithrungen einig — einer der zentralsten und komplexesten Schritte des
Forschungsprozesses. Dennoch finden sich in Lehrbiichern kaum methodologische
Anweisungen, wie Operationalisierung zu verlaufen habe. Vielmehr ist Operationalisie-
rung Teil der Interaktionspraxis des Forschungsteam und wird (4hnlich wie die Praxis des
hermeneutischen Interpretierens in qualitativen Datensitzungen) u.a. in Lehrforschungs-
projekten oder Forschungsprojekten gleichzeitig ausgeiibt und eingeiibt. Entsprechend
existieren lokal unterschiedliche Konventionen, wie Operationalisierung zu verlaufen
habe. Der Vortrag 6ftfnet diese Black Box, indem er am Beispiel der Messung von dkonomi-
schen Konventionen in Wirtschaftspraktiken aufzeigt, wie geschlossene Fragen entwickelt
und angewendet werden und an welchen Stellen interpretiert werden muss.
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BEAUFAYS, SANDRA
(GESCHLECHTER-)DICHOTOMIEN UND EPISTEMISCHE GRENZZIEHUNGEN
IN DER SOZIALWISSENSCHAFTLICHEN FORSCHUNG

Beaufays, Sandra, Ko6ln, sandra.beaufays@gesis.org

Feministische Erkenntnistheorie stellt wissenschaftliches Wissen in den Kontext seiner
sozialen Produktionsbedingungen, um es darin zu situieren. Sie vertritt damit die Maxime
der Standortgebundenheit allen Wissens. Erkenntnis und Wissen sind damit immer auch
an Macht- und Herrschaftsverhiltnisse gebunden und nicht voraussetzungslos >wertfrei.
Geschlecht wird als eine Ungleichheitsdimension verstanden, die nicht au3erhalb der
Wissenschaft existiert, sondern wissenschaftliche Institutionen, Inhalte und Leistungs-
mal3stibe strukturiert und sich iiber sie reproduziert.

Die Geschlechterforschung macht seit den frithen 1ggoer Jahren aul8erdem darauf
aufmerksam, dass Dualismen und dichotome Kategorien zum Gegenstand sozialwissen-
schaftlicher Analyse gemacht werden sollten, da sie mit zuschreibenden Wertungen
verbunden sind. Konstruktionen wie schwarz/weil3, minnlich/weiblich, heterosexuell/
homosexuell usw. werden als soziale Kategorisierungen eingesetzt, denen die Adjektive
oben/unten, gut/schlecht, wichtig/unwichtig zugeordnet werden (kénnen). Dualistische
Ein- und Aufteilungen, die sprachlich und praktisch die soziale Welt in Ordnung bringen,
sind auch im (sozial-)wissenschaftlichen Kontext gebriuchlich. So werden Kategorien
verwendet, die wissenschaftliche Zuginge und Gegenstandsbereiche auf gegeniiber
liegende Pole verweisen (z.B. Individuum/Gesellschaft, Mikro/Makro, subjektiv/objektiv).
Auch die vielfach durch sie begleitende methodologische Perspektiven diametral verstan-
denen Zugangsweisen von qualitativer und quantitativer Forschung kénnen in dieser
Tradition gesehen werden.

Dieser Beitrag diskutiert zunichst, inwiefern gebriuchliche (sozial-)wissenschaftliche
Kategorien, die konzeptionelle Zuginge, Methoden oder Fachinhalte ordnend bezeichnen,
mit dualistischen Sichtweisen verbunden sind bzw. diese erst erzeugen. Die erzeugten
Dichotomien ziehen Wertzuschreibungen nach sich, die bestimmten Zugingen und
Forschungsperspektiven eine Uberlegenheit iiber andere attestieren; zudem werden iiber
sie bestimmte soziale Ordnungen reproduziert, die eigentlich Gegenstand von Analyse
sein sollten. Die dualistischen Einteilungen sind Hilfskategorien, gleichzeitig sind sie
nicht allein dazu da, >Komplexitit zu reduzieren¢, sondern sind symbolisch aufgeladen,
mit unterschiedlichen Ressourcen verbunden und somit nicht frei von Herrschaft.
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BECKER, MICHAEL
KRITISCHE SOZIOLOGIE UND GESELLSCHAFTLICHE DEMOKRATISIERUNG
IN DER FRUHEN BUNDESREPUBLIK

Becker, Michael, Jena, kai-michael.becker@uni-jena.de

Der Beitrag riickt die gesellschaftsgeschichtliche Frage nach dem Verhiltnis von Soziolo-
gie und Demokratie in der jungen Bundesrepublik in den Mittelpunkt. Dazu soll der
Beitrag der Soziologie zur »Aufarbeitung« des Nationalsozialismus und zur Herausbildung
gesellschaftlicher Milieus, die in Opposition zu je aktuellen Varianten einer »faschistisch-
nationalsozialistischen Gemeinschaftsmoderne« (Joachim Fischer) standen, mithin zu
einer grundlegenden Demokratisierung der Gesellschaft, rekonstruiert werden. Ausgangs-
punkt der Betrachtung ist die erste grof3e empirische Untersuchung der Nachkriegssozio-
logie, das »Gruppenexperiment« des Frankfurter Instituts fiir Sozialforschung. Anliegen
der Studie war die Vermessung der politisch-ideologischen Haltungen der Westdeutschen
und damit eine Analyse der Spezifika des postnazistischen Deutschlands. Vor diesem
Hintergrund sollten politisch-pddagogische MaRnahmen gegen den wiedererstarkenden
Nationalismus formuliert werden. Damit wurde einerseits eine genuin sozialwissenschaft-
liche Formulierung fiir den Umgang mit dem Nationalsozialismus als Forschungsgegen-
stand entwickelt. Andererseits wurde der Ort der Soziologie in den Anstrengungen fiir eine
gesellschaftliche Demokratisierung und die Ermdglichung gesellschaftskritischer
Positionen benannt. Methodologisch soll mit diesem Blick auf eine heute nur selten
erinnerte Studie eine Alternative zu ex post entworfenen Meistererzihlungen der Soziolo-
gieentwicklung vorgeschlagen werden. Stattdessen soll in einer zeitgendssischen Perspek-
tive der Blick auf Briiche, gegenldufige Tendenzen oder alternative Entwicklungspfade
gerichtet werden. Will die Soziologie als Disziplin zur Entwicklung einer offenen, pluralen
Gesellschaft beitragen, dann kann sie diesen Prozess nicht — indiziert etwa durch das Jahr
1989 — als abgeschlossen betrachten, sondern muss aktuelle Gefihrdungen und deren
historische Genese in ihre wissenschaftliche Reflexion aufnehmen und dazu Stellung
beziehen. Die Gefihrdungen durch Elemente einer »faschistisch-nationalsozialistischen
Gemeinschaftsmoderne«aber sind nach 1989 nicht geringer geworden; im Gegenteil wird
ihre Virulenz gegenwirtig immer deutlicher. Aufgabe kritischer Soziologiegeschichts-
schreibung wire dann, sich solcher Theorien und Methoden zu erinnern, die in Auseinan-
dersetzung mit diesen Gefihrdungen entwickelt wurden, sie zu aktualisieren und neu
anzuwenden.
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BECKER, ROLF

BERUFLICHE FORT- UND WEITERBILDUNG UND SOZIALE SCHLIESSUNG.
EINE LANGSSCHNITTANALYSE FUR DIE ZWISCHEN 1956 UND 1978
GEBORENEN IN WESTDEUTSCHLAND

Becker, Rolf, Bern, rolf.becker@edu.unibe.ch

Aus Sicht der Humankapitaltheorie und Theorie segmentierter Arbeitsmarkte wird zum
einen der Frage nachgegangen, inwieweit der technologische und 6konomische Struktur-
wandel sowie die Entwicklung der Arbeitsmarktlage seit Ende des »Wirtschaftswunders«
das betriebliche Angebot an beruflicher Weiterbildung und die Nutzung dieser Weiter-
bildungsgelegenheiten durch Erwerbstitige strukturieren. Zum anderen wird bei Kontrolle
dieser Entwicklungen und Kontrolle der sozialen Selektivitdt von Weiterbildungsteilnah-
men untersucht, ob berufliche Weiterbildung Kiindigungsrisiken senkt und die Betriebs-
bindung der Beschiftigten erhoht.

Fiir die empirische Uberpriifung der Hypothesen werden Lebensverlaufsdaten der
ALWA-Studie herangezogen. Hierbei werden fiir die historische Zeit von 1972 bis 2008 die
Berufs- und Weiterbildungsverldufe von westdeutschen Minner und Frauen in den
Geburtskohorten von 1956 bis 1978 mittels Ereignisanalyse und Episoden-Splitting im
dynamischen Mehrebenen-Design analysiert.

Zum einen konnen beim betrieblichen Angebot an und Zugang zu beruflicher Weiterbil-
dung systematische Perioden- und Kohorteneffekte des Strukturwandels und der Arbeits-
marktlagen sowie systematische Selektivitit von Weiterbildungschancen — insbesondere
soziale SchlieRQung der betrieblichen Weiterbildung durch Arbeitgeber — aufgedeckt
werden. Zum anderen sinken bei Teilnahme an beruflicher und betrieblicher Weiterbil-
dung die Kiindigungsrisiken, wihrend die Raten fiir berufliche T4tigkeitswechsel infolge
der Anpassung an den Strukturwandeln und Verbleib beim Arbeitgeber zunehmen.
Schliisselworter: Berufliche Weiterbildung, Lingsschnittanalyse, Strukturwandel,
Berufsverlauf, berufliche Mobilitit, Humankapital, Arbeitsmarktsegmentation
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BECKER, SUSANNE
’IT IS LIKE A PRISON HERE« - DIE FLUCHTLINGSUNTERKUNFT ALS TOTALE
INSTITUTION?

Becker, Susanne, Gottingen, beckers@mmg.mpg.de

Die Stiftung Wissenschaft Politik weil3t in einer aktuellen Publikation zur Neuausrichtung
der europdischen Fliichtlingspolitik darauf hin, dass die zentralisierte Form der
Unterbringung von Gefliichteten in Lagern eine zunehmende Rolle in der européischen
Fliichtlingspolitik einnimmt (Angenendt et.al. 2016). Ich werde im Rahmen meines
Beitrags empirisches Material aus einem Forschungsprojekt vorstellen, in dem wir
ethnographisch die Bediirfnislagen von Gefliichteten in deutschen Kommunen erforscht
haben. Ich werde diskutieren ob und wie diese empirisch erforschten Unterkiinfte als
Lager verstanden werden konnen, in welcher Form sie zu totalen Institutionen werden
(kénnen) und welche Rolle sie in einem Gefiige von fliichtlingspolitischen MaRnahmen
einnehmen.

»It is like a prision here« sagt eine Interviewpartnerin, wihrend ich mit ihr in ihrem Zimmer
der kommunalen Fliichtlingsunterkunft spreche, als mein Versuch aus dem Fenster zu
sehen aufgrund einer angebrachten Sichtschutzfolie am Fenster scheitert. Der Vergleich
mit dem Gefidngnis scheint zunichst vielleicht drastisch, wenn man bedenkt, dass die
Bewohner_innen sich frei in der Stadt bewegen kénnen und auch sonst Freiheiten und
Angebote in Anspruch nehmen konnen, die Gefingnisinsassen nicht offen stehen.
Bedenkt man aber die gesetzliche Residenzpflicht und die geplante Wohnsitzauflage zeigt
sich direkt auch die Einschrinkung dieser Freiheiten. Das Zitat veranschaulicht also zum
einen wie dieser Ort >Fliichtlingsunterkunft«von den Bewohner_innen wahrgenommen
wird und zum anderen verweist das Zitat auf eine Vielzahl von staatlichen und institutio-
nellen Regulierungen, denen die Bewohner_innen unterworfen werden (sollen). Konflikte
entziinden sich dabei an banal anmutenden Alltagssituationen. Allerdings wird gerade

an der Regulierung dieser Banalititen die totale Institution der Unterkiinfte sichtbar.
Neben dieser Regulierung durch die Institution finden die Bewohner_innen aber immer
wieder Strategien, die Vorgaben zu unterlaufen und sich dem Zugrift der totalen Instituti-
on zu entziehen. Dieses Spannungsverhiltnis mochte ich in meinem Beitrag ausfiihren.
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BECKMANN, FABIAN / HOOSE, FABIAN / SCHONAUER, ANNA-LENA
EINSTELLUNGEN ZUM SOZIALEN ENGAGEMENT IN DER FLUCHTLINGS-
HILFE - EMPIRISCHE BEFUNDE AUS EINEM URBANEN BALLUNGSRAUM

Beckmann, Fabian, Bochum, fabian.beckmann@rub.de | Hoose, Fabian, Bochum, fabian.hoose@rub.de |
Schonauer, Anna-Lena, Bochum, anna-lena.schoenauer@rub.de

In der aktuellen politischen und 6ffentlichen Diskussion ist die »Fliichtlingskrise« das
bestimmende Thema. Wurde noch im Spdtsommer 2015 die einzigartige Willkommens-
kultur und Hilfsbereitschaft fiir Fltichtlinge in der deutschen Bevolkerung gelobt, mehren
sich spitestens seit Beginn des Jahres 2016 auch kritische, mitunter offen rassistische
Stimmen. Gleichzeitig offenbart die aktuelle Flichtlingssituation exemplarisch die
Bedeutung sozialen Engagements fiir die Bewiltigung gesellschaftlicher Herausforderun-
gen in Deutschland. Wenngleich es bereits erste wissenschaftliche Untersuchungen zum
Umfang des sozialen Engagements fiir Fliichtlinge gibt, ist iiber die generellen Einstellun-
gen in der deutschen Bevolkerung zum sozialen Engagement fiir Fliichtlinge und die
Frage, ob sich angesichts des gesellschaftlichen Stimmungsumschwungs auch vermehrt
negative Einstellungen gegentiber freiwilliger Hilfe fiir Fliichtlinge ausbreiten, nur wenig
bekannt.

Der Vortrag setzt an der dieser Stelle an. Auf Basis einer quantitativen Studie im Ruhrgebiet
werden die Einstellungen zum sozialen Engagement in der Fliichtlingshilfe in einem
sozial-strukturell und ethnisch vielfiltigen urbanen Ballungsraum mit mehr als fiinf
Millionen Einwohnern untersucht. Die zentrale forschungsleitende Fragestellung lautet
hierbei: Welche Einstellungen zum sozialen Engagement in der Fliichtlingshilfe lassen
sich in der Bevolkerung beobachten und wird das soziale Engagement fiir Fliichtlinge
negativer beurteilt als das soziale Engagement in anderen Feldern?

Als konzeptioneller Rahmen fiir die Untersuchung dient das Einstellungskonzept nach
Roller (1992). Im Rahmen der hier prisentierten Untersuchung wird das dreidimensionale
Untersuchungskonzept (Ziele, Mittel, Folgen) um eine weitere Dimension (Umwelt)
erweitert. Mit einem derartigen konzeptionellen Zugriff kdnnen die Einstellungen zum
sozialen Engagement hinsichtlich verschiedener Kategorien analysiert werden. Ein
wesentliches Ziel der Untersuchung besteht darin, zentrale Faktoren herauszuarbeiten, die
einen Einfluss auf die Einstellungen zum sozialen Engagement in der Fliichtlingshilfe
ausiiben. Neben soziodemografischen, sozio6konomischen und sozialstrukturellen Ein-
flussfaktoren wird hierbei auch die Frage beleuchtet, ob sich die Einstellungen von
freiwillig sozial Engagierten signifikant von jenen der nicht Engagierten unterscheiden.
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BEHRMANN, LAURA / ECKERT, FALK
SOZIALE UNGLEICHHEITSDYNAMIKEN AUS MIKROANALYTISCHER PER-
SPEKTIVE: ENTWURF EINER TYPOLOGIE

Behrmann, Laura, Hannover, laura.behrmann@uni-bremen.de /
Eckert, Falk, Dresden, Falk.Eckert@tu-dresden.de

Im Zentrum der Ungleichheits- und Armutsforschung steht die Frage nach den sozialen
Ursachen und Konsequenzen der regelmi(3ig ungleichen Verteilung von Ressourcen,
Chancen und Positionen. Will man Ungleichheitsphdnomene nicht nur beschreiben,
sondern auch erkliren und verstehen, beno6tigt man Einblick in die Prozesse, in denen sie
zugeteilt, angeeignet oder vorenthalten werden. Damit riicken Akteure und Akteurskons-
tellationen in das Zentrum der Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen Wirklichkeit
von Phidnomenen sozialer Ungleichheit. So stellen sich verschiedene Fragen: Wie wird
Ungleichheit in der alltiglichen Wahrnehmung und Begegnung (re)produziert? Wie
erkldren sich sogenannte empirische Ausnahmen des »unerwarteten« Auf- und Abstiegs?
Wie werden Legitimations- und Rechtfertigungsmuster im alltiglichen Unterscheiden
beispielsweise von Armut erzeugt?

Zahlreiche Studien in der Armuts-, Familien-, Arbeits- oder Migrationssoziologie nehmen
die Gemachtheit sozialer Ungleichheit in den Blick. Sie fragen aus einer interpretativen,
handlungs-theoretischen und praxeologischen Perspektive nach der Rolle von Akteuren
bei der Herstellung, der Verfestigung und dem Wandel von Ungleichheit. Dieses Potenzial
der mikroanalytischen Forschung wird in der Ungleichheitssoziologie bislang nicht
systematisch genutzt.

Auf Grundlage einer Metaanalyse qualitativer Ungleichheitsstudien (2000 —2015) machen
wir mit einer Typologie von Prozessen der Ungleichheitsgenese einen Vorschlag zur
Theoretisierung. Die inhaltliche Ausarbeitung und Benennung von Prozessen orientierte
sich an der Bildung empirisch begriindeter Kategorien. Studienergebnisse wurden einem
Prozesstyp danach zugeordnet, auf welche Weise (durch welche Handlungen, Praktiken
oder Deutungen) eine Ungleichverteilung von Ressourcen oder Positionen zwischen den
Akteuren zustande kam. So kdnnen wir zwischen: 1) kategorisieren, 2) bewerten,

3) teilhaben und 4) weitergeben unterscheiden.

In unserem Beitrag stellen wir diese Typologie mikrosoziologischer Ungleichheitsprozesse
vor und diskutieren ihre Relevanz fiir die Armutsreproduktion.

34




BEIER, FRANK
KRISIS ODER PLAN? DESINTEGRATIONSPROZESSE WEIBLICHER
POLITISCHER >STAATSFEINDE« IN DER DDR

Beier, Frank, Dresden, frank.beier@phil.tu-chemnitz.de

Der Staatssozialismus der DDR war seinem Anspruch nach hoch integrativ. Sozial-,
bildungs- und wirtschaftspolitische Manahmen sollten die mangelnde Legitimitit des
SED-Regimes kompensieren. Insb. Frauen profitierten im hohen Mal3e von der Bildungs-
expansion, den sich ausweitenden Frauenrechten, den Ausbau von Kinderbetreuungsein-
richtungen, sowie dem Recht auf einen Arbeitsplatz. Zugleich blieben strukturelle
Ungleichheiten zwischen Minnern und Frauen weiterhin bestehen. Zudem oszillierten
diese sozial- und familienpolitischen Mallnahmen in einem fiir Diktaturen eigentiimlichen
Verhiltnis von Zwang und Emanzipation. Das Lebenslaufregime der DDR ragte durch
Wohnungspolitik, Bildungsdelegation, fiskalische Anreize (z.B. Kindergeld) und Steue-
rung der Berufswahl enorm in die Biografien hinein. Ausgrenzung und Integration
bildeten ein dialektisches Zwillingspaar.

So blieben trotz dieser integrativen Mal3nahmen, verstirkt durch ein hoch affirmatives
Bildungssystem, Republikflucht und ab Mitte der 7oer-Jahre die Ausreisebewegung ein
zentrales Problem des SED-Regimes, welches durch Verfolgung, Zersetzung und Inhaftie-
rung handhabbar gemacht werden sollte. Doch wieso wirkten bei den Ausreisewilligen die
integrativen Mechanismen des SED-Staates nicht und welche biographischen Konsequen-
zen hatten die Repressionsmalnahmen des MfS? An Hand einer biographietheoretischen
Studie, in der ehemalig politisch inhaftierte Frauen aus der DDR interviewt wurden,
konnen einige zentrale Befunde konstatiert werden: 1) Desintegrationsprozesse aus dem
sozialstaatlichen Sicherungssystem lassen sich in aktiven Ausstiegsbewegungen, akziden-
tellen Verlaufskurven und anomischen Schicksalsschligen unterscheiden. 2) In den drei
Formen lassen sich unterschiedliche Ausgrenzungs- und Desintegrationsprozesse
konstatieren. 3) Reaktionen auf diese Ausgrenzungsmechanismen sind Wandlungsprozes-
se, die neue Selbst-Welt-Verhiltnisse erzeugen, die mit einem radikalen Bruch der
DDR-Gesellschaft einhergehen. Es ergibt sich daraus die moglicherweise kontraintuitive
These, dass es gerade die Inflexibilitit und Allgegenwirtigkeit der sozialistischen Inte-
grationsmechanismen war, die den alternativlosen Integrationszwang zu einer paradoxen
Form der Ausgrenzung machen konnte. Dies wire anhand einiger Fallbeispiele, deren
Typus als »Zusammenbruch der Normalbiographie« zu bezeichnen ist, zu zeigen.

35




BEKALARCZYK, DAVID

MODELLIERUNG DER ZUKUNFTIGEN INTEGRATIONSENTWICKLUNG
DER DRITTEN MIGRANTENGENERATION MITHILFE DER DYNAMISCHEN
MIKROSIMULATION

Bekalarczyk, David, Duisburg-Essen, dawid.bekalarczyk@uni-due.de

Integrationsprobleme treten nicht nur temporir unmittelbar nach der Einreise von
Migranten auf, sondern sind Realisationen komplexer SchlieRungs- bzw. Offnungsprozes-
se, die nur im Lingsschnitt und unter Beriicksichtigung sozialer, politischer und demogra-
phischer Dynamiken adiquat zu erfassen sind. Fiir die in der Migrationsforschung offene
Frage nach der langfristigen Integrati-onsentwicklung ist die Arbeitsmarktperformance in
der aktuell noch sehr jungen dritten Generation sehr aufschlussreich. Eine entsprechende
empirische Analyse ist gegenwirtig zwar noch nicht moglich. Mit einer auf empirischen
Daten basierenden Zukunftsprojektion konnen allerdings schon jetzt Aussagen tiber diese
Entwicklung gemacht werden.

Skepsis gegeniiber Zukunftsprojektionen ist oftmals in der falschen Annahme begriindet,
dass eine wirkliche Vorhersage der Zukunft angestrebt wird. Dabei lassen sich empirisch
basierte Vorhersagemethoden auch als quasi-experimentelle Designs verstehen. Der
Erkenntnisgewinn liegt darin, zu verstehen, wie eine Entwicklung beschaffen ist, wenn die
diese Entwicklung bedingenden Fak-toren ein so komplexes Zusammenspiel aufweisen,
dass eine Vorhersage nicht durch einfaches logisches Denken und Rechnen zu erreichen
ist. Insgesamt konnen solche Methoden komplexe Prozesse oftmals besser abbilden, als
gingige, auf Verteilungsannahmen basierende Verfahren.

Eine geeignete Methode ist die dynamische Mikrosimulation, welche durch ihren modula-
ren Auf-bau und ihre stochastische Fortschreibungstechnik die Modellierung mehrebiger,
nicht durch einfache mathematische Gleichungen formalisierbarer Prozesse erlaubt. Mit
ihr konnen mehrere Szenarien des komplexen Zusammenspiels kausaler und demographi-
scher Mechanismen modelliert werden, um die daraus resultierende Integrationsentwick-
lung vergleichend zu analysieren. Ein Vorteil dieser Methode gegentiber anderen Simulati-
onsansitzen ist die Implementierbarkeit sehr detaillierter empirischer Informationen — vor
allem aufIndividualebene.

Die Schitzung von Fortschreibungsparametern fiir das Prognosemodell erfolgt anhand
einer umfassenden panelanalytischen Auswertung. Datenbasis hierfiir ist ein selbst
verzeigerter Datensatz auf Basis des Sozio-Okonomischen Panels. Als Startdatensatz fiir
die Simulation dient der Mikrozensus, welcher die Bevolkerungsstruktur, insbesondere
Kombinationen aus Herkunftsland und Generation, prizise abbildet.
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BENKEL, THORSTEN
DIE ARCHITEKTUR DES SEXUELLEN HANDLUNGSRAHMENS

Benkel, Thorsten, Passau, Thorsten.Benkel@uni-passau.de

Auch wenn viele Fachlehrbiicher andere Ansitze wihlen, kann es nicht bestritten werden:
Sexuelles Handeln ist ein gerade vorbildliches Beispiel fiir soziales Handeln. Das wird

der Mainstream-Soziologie erst allmihlich klar. Lange schien es, als konnten derart korper-
basierte und (weitgehend) verschwiegene Vorginge wie die lebensweltlichen Ausprigun-
gen der Sexualitit allenfalls als stillschweigend vorauszusetzende >Elementarformen« des
Alltagslebens gelten (gewissermal3en eine Verengung ins Proto-Soziologische hinein)
oder hochstens als Gegenstand einer abgekapselten Bindestrich-Disziplin taugen, von der
nur wenige Impulse fiir die allgemeine Soziologie zu erwarten sind. Die zwiespiltige
Ausgangslage fiir den empirischen Forschungsgewinn hat nicht unbedingt geholfen, die
Reputation der aufkeimenden Soziologie der Sexualitit zu verbessern.

Mittlerweile sieht die Situation anders aus. Sexualitit wird — auch (relativ) losgelost

z.B. von der Geschlechterperspektive — allmihlich als sozialer Handlungsrahmen ernst ge-
nommen. Das erlaubt den Blick auf die feinen Unterschiede bei der Auswahl und Ausge-
staltung von Sexualitit angesichts von (milieuspezifischen) Pluralisierungsbestrebungen.
Ist das Agieren auf dem sexuellen Markt ein von »Konsensmoral« getragener Umgang mit
Korpern unter ethischen Vorzeichen? Geht es um die performative Bestitigung von mehr
oder minder dominant tradiertem Wissen? Werden schon bestehende Konzepte aktuali-
siert, weil man nun einmal nicht nicht-sexuell sein kann? Oder gehort zur Sexualitit heute
die Lust an einer »erotischen Bastelexistenz« dazu, die sich von Festlegungen 16st?

Mitja oder nein konnen diese Fragen nicht beantworten werden. Aber sie geben Impulse
fiir die notwendige, kritische Weiterentwicklung bereits bestehender sexualsoziologischer
Ansitze. Vor dem Hintergrund zentraler Konzepte der noch jungen >Sexualsoziologie«
sollen daher Ausblicke fiir mogliche Weiterentwicklungen vorgestellt werden.
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BENKEL, THORSTEN
TRANSGRESSIONEN DES KORPERS. GESELLSCHAFTLICHE BEDINGUNGEN
FUR DIE AUSDIFFERENZIERUNG DES PRIVATEN

Benkel, Thorsten, Passau, Thorsten.Benkel@uni-passau.de

Der Anschein, dass private und vor allem intime Details der Lebensfiihrung zunehmend
Veroffentlichungsformen annehmen und dadurch die urspriingliche Aushandlungsbasis
zwischen den beteiligten Akteuren bestitigen, indem sie sie (qua Konsens) verlassen, mag
hiufig nicht mehr als genau dies sein: ein Anschein.

Hinsichtlich der Veroffentlichung sexuellen Handelns wirkt es nun aber bisweilen so, als
sei der Anschein ausreichend. Inszenierungselemente und Imagekonstruktionen sind
hiufig geradezu transparente Elemente innerhalb entsprechender medialer Prisentationen.
Darf die EntduRerlichung des sonst gemeinhin Verheimlichten also als Beweis dafiir
verstanden werden, dass die Grenzen zwischen Zeigbarem und Verschleiertem sich perma-
nent verschieben — und einen authentischen Privatheitskern immer auf’s Neue verbergen,
der folglich auf dem Bildschirm oder auf der Biihne nicht erscheint, wie offensiv die
Darstellung auch sein mag?

Insbesondere die sadomasochistische Subkultur, wenn es denn eine ist, ist in den letzten
Jahren als ein solcher Veroffentlichungsdiskurs in den Vordergrund gedringt worden.

SM verbindet hochspezifische Facetten der Lustgenerierung mit solchen, die traditionell
als auRersexuell, aber umso mehr als interaktionistische Elemente (etwa der Macht- und
Herrschaftsaustibung) gelten. Klassisch soziologisch ldsst sich die Frage stellen, ob
SM-Praktiken sinnhafte Ausgestaltungen gegebener erotischer Handlungsspielrdume
sind, oder ob dabei Erotisierungsmerkmale in einen alternativen Aktionskontext adaptiert
werden.

SMist nicht mehr jene >geschlossene Gesellschafts, die den Diskurs lange Zeit einzurah-
men schien. SM muss mittlerweile selbst den Spagat zwischen Neuheitswert und
gleichzeitiger Anschlussfihigkeit an gingige Praxen bewerkstelligen. Beleuchtet werden
soll daher, welche gesellschaftlichen Bedingungen die Transgression des ehedem primar
korperfixierten Sozialgeschehens Sexualitit am Beispiel von SM ermdglicht haben.
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BERNHARD, SARAH / BERNHARD, STEFAN

OFFNUNGS- UND SCHLIESSUNGSPROZESSE AUF DEM DEUTSCHEN
ARBEITSMARKT UND DAS DISKRIMINIERUNGSVERBOT DER EU-ARBEIT-
NEHMERFREIZUGIGKEIT

Bernhard, Sarah, Nirnberg, sarah.bernhard@iab.de | Bernhard, Stefan, Niirnberg, stefan.bernhard@iab.de

Das Diskriminierungsverbot ist ein wichtiger Grundsatz in der Européischen Union (EU)
und Kernelement der Arbeitnehmerfreiztigigkeit. Fiir Auslinder aus anderen EU-Staaten
ermdglichen die Regelungen einen privilegierten Zugang zu nationalen Arbeitsmarkten,
was in Folge der schrittweisen Erweiterungen der EU einem gro[3er werdenden Kreis

von Migranten zugutekommt (Ausweitung). Zugleich verstirkt die Rechtsfortbildung
supranationaler Instanzen (Vertiefung) die rechtliche Differenzierung zwischen EU-Aus-
lindern und anderen Staatsangehorigen (sog. Drittstaatlern), die von den europiischen
Regelungen ausgenommen bleiben. Im Falle des Diskriminierungsverbots der Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit verschranken sich somit Dynamiken von Ausweitung und Vertiefung
des europdischen Integrationsprozesses (Georg Vobruba) mit Dynamiken der Offnung
und Schlieung nationaler Wohlfahrtsinstitutionen.

Vor diesem Hintergrund befasst sich der Beitrag mit den Auswirkungen des Diskriminie-
rungsverbots nach Art. 45 AEUV [Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union].
Wir gehen davon aus, dass das Diskriminierungsverbot das Ausmal} von Lohndiskrimi-
nierung gegen EU-Ausldnder auf den nationalen Arbeitsmdrkten in der EU verringert.
Diese Vermutung wird mit administrativen Prozessdaten tiberpriift, indem die Veridnde-
rungen von Lohnunterschieden zwischen vollzeitbeschiftigten deutschen und auslin-
dischen Minnern auf dem westdeutschen Arbeitsmarkt mit Juhn-Murphy-Pierce-
Zerlegungen analysiert werden. Die Ergebnisse stiitzen die Hypothese: Wihrend die
Lohndiskriminierung fiir die meisten untersuchten Gruppen von EU-Auslidndern nach dem
Beitritt ihrer Herkunftsldnder zuriickgegangen ist, ldsst sich fiir die meisten Auslidnder-
gruppen aus Drittstaaten gestiegene oder konstante Lohndiskriminierung beobachten.
Die europiischen Nichtdiskriminierungsregeln und die mit ihnen verbundenen Ubertra-
gungsmechanismen wirken demnach fiir EU-Ausldnder in die intendierte Richtung.
Drittstaatler bleiben auRen vor.
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BERTOGG, ARIANE
TRENNUNG UND DIE BEZIEHUNG ZUM VATER

Bertogg, Ariane, Ziirich, bertogg@soziologie.uzh.ch

Das junge Erwachsenenalter als Lebensphase wird von wichtigen biografischen Entschei-
dungen und Ubergingen geprigt, wie z.B. dem Erlangen eines qualifizierenden Bildungs-
abschlusses, dem Eintritt ins Erwerbsleben, dem Auszug aus dem Elternhaus und dem
Eingehen einer stabilen Partnerschaft. Der >Erfolg« beim Bewiltigen dieser Uberginge
hingt nicht nur von der sozialen Herkunft wie sozialer Schicht oder ethnischer Herkunft
ab, sondern auch von elterlicher Unterstiitzung. Arten elterlicher Unterstiitzung umfassen
finanzielle Hilfeleistungen, praktischen oder emotionalen Support und Ratschlige.

Auf der anderen Seite ist gut belegt, dass Trennungen und Scheidungen nicht nur den
finanziellen Handlungsspielraum fiir Viter und Miitter einschrinken, sondern auch die
Beziehungen zwischen Eltern und Kindern und besonders zwischen Vitern und Kindern
belasten. Trennungen oder Scheidungen konnen also sowohl das elterliche Unterstiit-
zungspotenzial fiir ihre Kinder in einer wichtigen Lebensphase als auch langfristig die
soziale Integration von Vitern im hohen Alter gefihrden. In dieser Studie werden zwei
Fragestellungen verfolgt. Erstens stellt sich die Frage nach den Folgen einer Trennung
oder Scheidung fiir die Beziehung zwischen jungen Erwachsenen und ihren Vitern.
Zweitens soll der Frage nachgegangen werden, welche Faktoren belastende Trennungsfol-
gen moderieren und den negativen Effekt gegebenenfalls puffern.

Mittels der Schweizer TREE-Daten (Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsle-
ben) konnen seit einigen Jahren Generationenbeziehungen junger Erwachsener auf Basis
reprisentativer Daten erforscht werden. Fiir diese Studie werden die Enge der Beziehung
und die Kontakthiufigkeit zwischen 26-Jdhrigen und ihren Vitern analysiert. Dabei zeigt
sich deutlich, dass Trennungsviter weniger Kontakte haben, und dass ihre Kinder die
Beziehungen zu ihnen weniger eng wahrnehmen. Moderierende Faktoren im Sinne einer
Pufferfunktion gegen negative Scheidungseffekte sind Wohlstand und hohe Bildung,

das Zusammenleben aber auch das Vorhandensein eines festen Partners beim Kind sowie
regionale Unterschiede.
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BESEDOVSKY, NATALIA / BOTZEM, SEBASTIAN
FINANZELITE IM WANDEL? EINE TRANSNATIONALE NETZWERKSANALYSE

Besedovsky, Natalia, Bremen, besedovs@uni-bremen.de /
Botzem, Sebastian, Bremen, sebastian.botzem@uni-bremen.de

In den letzten Jahrzehnten kann eine zunehmenden Bedeutung des Finanzwesens sowie
der dazugehorigen Finanzmarktlogik in Wirtschaft und Gesellschaft beobachtet werden.
Trotz des spitestens seit der Finanzkrise der 2000er Jahre gesteigerten Interesses der
Soziologie an diesen Finanzialisierungsprozessen ist nach wie vor wenig tiber die zentra-
len Akteure der Finanzelite selbst bekannt. Mit Hilfe von netzwerkanalytischen Verfahren
und einer eigens entwickelten umfassenden Datenbank, welche die Zugehdorigkeit von
Personen zu Organisationen des globalen Finanzwesens der letzten zwanzig Jahre erfasst,
untersucht die Arbeit die Entwicklung der Konfiguration der globalen Finanzeliten im
Zeitverlauf. Bezugnehmend auf C. Write Mills’ Konzept der Machteliten wird davon
ausgegangen, dass sich die Finanzelite aus den Machtpositionen unterschiedlicher Organi-
sationen in verschiedenen Sektoren zusammensetzt. DemgemdlR zihlen nicht nur etwa
Bankenvorstinde, sondern auch Zentralbanker, Okonomen und Mitglieder von (Selbst-)
Regulierungsorganisationen zur Finanzelite. Im Mittelpunkt der Analyse steht hierbei
zunichst die Identifizierung von Personen in solchen Machtpositionen der letzten zwei
Jahrzehnte. In einem weiteren Schritt wird eine Typisierung anhand verschiedener
Merkmale, etwa ihrer Titigkeit oder Funktion, aber auch ihrer Herkunft, Ausbildung oder
Erwerbsbiographie vorgenommen und im Zeitverlauf verglichen. Erste Befunde weisen auf
eine starke Kontinuitit in der Konfiguration der Machtelite in den letzten zwanzig Jahren
hin und lassen auf eine grofRe Stabilitidt und Resilienz des gegenwirtigen Finanzmarktka-
pitalismus schliel3en.
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BEWERNITZ, TORSTEN
KRITIK DES KLASSISMUSBEGRIFFS

Bewernitz, Torsten, Mannheim, torsten.bewernitz@uni-muenster.de

Der Begrift des Klassismus hat die deutschsprachige Soziologie — tiber den Weg der
politischen Bewegungen — erst vor knapp einem halben Jahrzehnt erreicht. Die Intention
der Begriftlichkeit ist eine kritische, es geht um den Abbau von Diskriminierungsmustern.
Ohne die Bedeutung dieses kritischen Anspruchs herunterzuspielen, hat die Klassismus-
kritik dennoch einige >Geburtsfehlers, die in diesem Beitrag thematisiert und diskutiert
werden sollen. Die Hauptkritikpunkte sind dabei die Aspekte, ob nicht (a) der Begrift des
Klassismus habituelle Zuschreibungen sogar verstirkt, (b) die Betonung eines Opferstatus
einem Empowerment entgegensteht, (c) die Klassismuskritik lediglich individuelle, aber
keine kollektiven Losungsmoglichkeiten anbietet und (d) der Klassismusbegrift zumindest
theoretisch nicht zwischen einer Diskriminierung »unterer« und »oberer« Klassen unter-
scheiden kann. Diese Unschirfen in der Kritik resultieren u.a. daraus, dass die Klassis-
mus-Kritik einen duRerst schwammigen Klassenbegriff verwendet, der — zumindest in der
deutschsprachigen Literatur — vor allem 6konomische Aspekte meist ausblendet.
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BEYER, HEIKO / WISCHOTT, HANNAH
SOLIDARITAT MIT DEN ANDEREN: MOTIVE DES ENGAGEMENTS
FUR GEFLUCHTETE

Beyer, Heiko, Diisseldorf, beyerh@hhu.de | Wischott, Hannah, Diisseldorf

Laut einer Umfrage des Sozialwissenschaftlichen Instituts der Evangelischen Kirche war
jede/r zehnte Deutsche im Jahr 2015 ehrenamtlich in der Flichtlingshilfe titig. Dieses
zivilgesellschaftliche Engagement wurde nicht nur in Deutschland, sondern auch von der
Weltdffentlichkeit sowohl mit Wohlwollen, als auch mit Uberraschung zur Kenntnis
genommen. In der Tat ist dieser Umstand erklirungsbedtirftig, zumal fremdenfeindliche
Einstellungen in der deutschen Bevolkerung nach wie vor weit verbreitet sind. Die sich
aufdringende Frage lautet: Warum engagieren sich Menschen fiir Gefliichtete?

Bei der Beantwortung dieser Frage helfen klassische Ansitze zum ehrenamtlichen
Engagement nur bedingt weiter. Die Spezifik des Gegenstandes verlangt vielmehr einen
Theorieansatz, der die Mechanismen sozialer und systemischer Integration offenlegt. Zu
diesem Zwecke wird der Begrift der »Solidaritit« in die Debatte eingefiihrt und seine
mehrdimensionale soziologische Bedeutung expliziert. In welchem Sinne kann man von
»solidarischem Handeln« sprechen und liegt hier sogar eine Form >transnationaler
Solidaritit«vor?

Das empirische Material, das vor dem Hintergrund dieser Fragen, analysiert wird, besteht
aus acht problemzentrierten Interviews mit Personen, die sich in der Fliichtlingshilfe auf
verschiedene Art und Weise engagieren. Festgestellt werden kann, dass sich die Befragten
mehrheitlich aus dhnlichen Beweggriinden motiviert fiihlen. Besonders relevant ist die
»Mitgefiihlssolidaritit« (Mau). Hinzu kommt ein »solidarisches Handeln aufgrund von
Differenz« (Hondrich/Koch-Arzberger), bei dem sich Verbundenheit entwickelt, sobald es
anderen Personen in sonst gleicher Interessenlage schlechter geht als einem selbst. Auch
Handeln aus Vernunft wird als Antrieb angegeben. Dabei wird auf ein Pflichtgefiihl
gegeniiber der Gesellschaft rekurriert. Diese verschiedenen Dimensionen legen die Basis
fiir eine Form der transnationalen Solidaritit, die betont, dass das »Menschsein¢, nicht die
Herkunft der gefliichteten Menschen, im Vordergrund steht.
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BICKEL, CORNELIUS
»GESCHICHTE FUR DIE GEGENWART«: GESCHICHTE IM SOZIOLOGISCHEN
DENKEN VON LARS CLAUSEN

Bickel, Cornelius, Eckernforde

Das Interesse an Geschichte spielt fiir Clausens soziologisches Denken eine wichtige
Rolle. Die Moglichkeiten des Vergleichs, der Relativierung, der Identifizierung von Typen
und Gestalten werden dadurch erschlossen. Dieses Interesse war auch bei den soziologi-
schen Klassikern stark entwickelt. Der Vergleich in dieser Hinsicht mit Max Weber,
Simmel und Tonnies kann zeigen, inwiefern Clausen mit ihnen tibereinstimmt oder auf
charakteristische Weise sich von ihnen unterscheidet. Der Blick auf die Antike ist fiir die
Klassiker wie auch fiir Clausen von besonderer Bedeutung. Die Antike ist fiir Clausen ein
Reservoir von typischen Handlungssituationen und von paradigmatischen sozialen und
politischen Macht- und Herrschaftskonstellationen. Das dahinterstehende geschichtsphi-
losophische Modell ist dabei eher pragmatisch im Sinne eines skeptisch gelduterten
Lernens aus der Geschichte und weniger bithnenhaft als ein sich entfaltender Gesamtsinn
der Geschichte (Hegel) oder symbolisch expressiv (Nietzsche). Daraus ergibt sich auch der
Reichtum an Maximen und Pointen in seinen historischen Betrachtungen.

Unter den neueren Autoren sind Claessens (philosophische Anthropologie mit zivilisati-
onstheoretischen Anwendungsmoglichkeiten) und Elias (Prozess- und Figurationsanalyse)
fiir Clausen von besonderer Bedeutung.

Bei Clausen wird die Geschichte einerseits soziologisch betrachtet, andererseits wird die
heutige Gesellschaft durch den historischen Vergleich an unterirdische Kontinuititen,
aber auch an radikale Briiche und Phinomene des Bedeutungswandels erinnert. Mit dem
historischen Blick ist bei Clausen das Interesse an Prognose verbunden. Dabei zeigt sich
ihm die logische Gemeinsamkeit von Prognose und Epignose.

Clausens eigene theoretischen Impulse, stirker ins Typologisch-Formale weisend, wie sie
sich in seiner Verwendung von Konflikt- und Tauschtheorie zeigen, werden durch seine
historischen Betrachtungen »unterfiittert« dhnlich wie bei Simmel oder Pareto.

Die Korrektur theoretischer Entwiirfe durch die Widerspenstigkeit der historischen Fakten,
die durch Quellenstudium ans Licht gebracht werden, wird von Clausen unter Hinweis auf
seine zusammen mit Bettina Clausen unternommenen kultur- und literatursoziologischen
Forschungen zum Werk von Leopold Schefer als Gegengewicht zur theoretischen
Abstraktionsneigung empfohlen.

44




BIELE MEFEBUE, ASTRID
JLEBEN ENTWERFEN:: ORGANISATIONALE STRUKTUREN ALS MODALI-
TATEN INDIVIDUELLEN HANDELNS a

Biele Mefebue, Astrid, Gottingen, abiele@gwdg.de

Individuelle Lebensentwiirfe i. e. Sinne beschreiben eine Phantasie tiber eine mogliche
Zukunft und >benennen Ziele, Wiinsche und Phantasien {iber das eigene Leben« (Geissler
und Oechsle 1990:6). Dabei bieten sie zwar handlungsleitende Orientierung, werden aber
nicht direkt handlungsrelevant und sind im Zeitverlauf verinderbar.

Seit Mitte der 198oer Jahre entwickelte sich eine vielschichtige Debatte um die Verdnderung
von Lebensentwiirfen unter Bezugnahme auf Prozesse gesellschaftlicher Individualisie-
rung. Mit Beck wurden kollektive industriegesellschaftliche Lebensformen, die traditionell
klassen- und geschlechtsspezifische Lagen integrier(t)en, abgeldst durch Formen der
Lebensgestaltung, die »das Individuum als Akteur und Inszenator seiner Biographie, seiner
Identitit, seiner sozialen Netzwerke, Bindungen, Uberzeugungen voraus[setzen] und
erzeugen« (Beck 1995:191) Bald wurde einerseits nach verinderten Orientierungen bei der
individuellen Lebensgestaltung und andererseits nach den tatsichlichen biographischen
Gestaltungsmoglichkeiten und -formen, sowie nach beider Rahmenbedingungen auf der
Mikroebene (etwa Selbstorganisation), auf der Mesoebene (etwa Familienkonstellationen
und Sozialisationsprozesse) sowie auf der Makroebene (etwa Einstellungen zu ge-
schlechtsspezifischen Formen familialer Arbeitsteilung) gefragt. Wenig Beachtung fand
die Frage, unter welchen organisationalen Bedingungen individuelle Entwiirfe handlungs-
relevant werden. Hier bietet die Lebenslaufforschung Ankniipfungspunkte mit der
Annahme, dass Institutionen Lebensldufe absichtlich oder unabsichtlich »steuern« (Mayer
2000). Ausgehend von einer Eigendynamik von Lebensgeschichten entfalten Individuen
Aktivititen und entwickeln Praxen, die sich auf strukturierende Einfllisse von Institutionen
—u.a. Erwerbsorganisationen — beziehen.

Wie strukturieren Erwerbsorganisationen die Ausbildung individueller Lebensentwiirfe
einerseits und Chancen zu deren Realisierung andererseits? Der Beitrag stellt eine
praxistheoretisch fundierte Antwortperspektive zur Diskussion, indem genauer gefragt
wird: Wie beziehen sich Beschiftigte bei der Ausbildung individueller Lebensentwiirfe und
bei deren Realisierung auf die sozialen Strukturen ihrer Erwerbsorganisation, indem sie
diese zu Modalititen ihres Handelns machen.

45



BIELICK, JANA / LAUDEL, GRIT
EPISTEMISCHE, SOZIALE UND INSTITUTIONELLE RISIKEN IN KARRIEREN
DES WISSENSCHAFTLICHEN NACHWUCHSES

Bielick, Jana, Berlin, jana.bielick@tu-berlin.de / Laudel, Grit, Berlin, grit.laudel@tu-berlin.de

Besonders in der Phase nach der Promotion sind ForscherInnen von hoher beruflicher
Unsicherheit betroffen, da in dieser Phase zwei Dinge geschehen miissen, die tiber den
Verbleib in der Wissenschaft entscheiden: erstens die Entwicklung inhaltlicher Autonomie
und eigenstindiger Forschungsprogramme und zweitens, der Ubergang auf unbefristete
Stellen, die langfristig Forschung ermoglichen. Bei hoher Ressourcenabhingigkeit und
zunehmender relativer Verknappung unbefristeter Stellen ist das Risiko zu Scheitern in
dieser Phase entsprechend hoch.

Um in die Erklirungen zum Scheitern wissenschaftlicher Karrieren sowohl epistemische
wie auch soziale Faktoren integrieren zu konnen, verwenden wir ein dreigliedriges
Karrieremodell, das Ideen der Chicago School aufgreift. Das Modell unterscheidet
analytisch zwischen der Organisationskarriere, die die Abfolge der Stellen beschreibt,
einer Community-Karriere, die aus Reputationsdynamik und Statuspassagen in der
Fachgemeinschaft besteht, sowie einer kognitiven Karriere, der Entwicklung von For-
schungsthemen. Die Karrieren verlaufen parallel zueinander und sind eng miteinander
verkniipft, verlaufen aber nicht immer synchron. Aus unserer vergleichenden qualitativen
Studie zu Karriereverldufen in den Fichern experimentelle Physik, Pflanzenbiologie und
Geschichte der Frithen Neuzeit prisentieren wir Ergebnisse zu in und zwischen diesen
Karrieren entstehenden Risiken. Aus dem beobachteten Zusammenhang der drei Karrieren
konnen wir erkliren, wie Mechanismen in Gang kommen, die letztlich zum Ausscheiden
aus der Wissenschalft fiihren und wie die Antizipation der Risiken und die Strategien ihrer
Vermeidung die Wahl von Forschungsthemen beeinflussen.

Die kognitive Karriere z.B. birgt verschiedene Arten von Risiken: erstens konnen techni-
sche oder strategische Unsicherheiten die Entwicklung eines eigenstindigen Forschungs-
programms hinauszogern. Zweitens sind manche Themen fiir die Community uninteres-
sant. Beides erschwert das Publizieren, damit die Reputationszuweisung und so das
Erlangen von Dauerstellen. Aufgrund der durch die Organisationskarriere gebotenen
Forschungsbedingungen sind NachwuchswissenschaftlerInnen wiederrum mit For-
schungsthemen, die im Trend sind, oft nicht konkurrenzfihig. Sie versuchen, diese
Risiken durch die Wahl geeigneter Postdoc-Stellen, die Beobachtung der Community und
Verhandlungen von Themen zu beschrinken.

46




BINNER, KRISTINA

ZWISCHEN OFFNUNG UND BEHARRUNG? GLEICHSTELLUNGSPOLITIKEN,
EXZELLENZANFORDERUNGEN UND GESCHLECHTLICHE EXKLUSION IN
DER WISSENSCHAFT AM BEISPIEL BRITISCHER UND OSTERREICHISCHER
UNIVERSITATEN

Binner, Kristina, Linz, kristina.binner@jku.at

Die Wissenschaft hat Frauen lange exkludiert. Gegenwirtig durchliuft die universitire
Wissenschaft jedoch weltweit einen Verdnderungsprozess, der die Profession in mehrfa-
cher Weise herausfordert. Strategien wie das Gender Mainstreaming und das Diversity
Management bergen das Potential, die Wissenschaft fiir Frauen weiter als bisher zu 6ftnen.
Gleichzeitig finden Markt- und Wettbewerbsprinzipien verstirkt Einzug in die Wissen-
schaft, und auch Vorstellungen von wissenschaftlicher »Exzellenz« verdndern sich.
Inwieweit diese Entwicklungen sich miteinander verbinden, und/oder sich widersprechen,
und welche Folgen sich fiir die geschlechtliche Ungleichheit im Wissenschaftssystem
zeitigen, soll in diesem Beitrag mit Blick auf die Linder GroRbritannien und Osterreich
diskutiert werden. Nach den Erkenntnissen der New Public Management-Forschung und
der internationalen Hochschulforschung gilt Osterreich als Land, das Universititsrefor-
men relativ spit durchgefiihrt hat. In Gro3britannien wurden die Reformen hingegen friih
und radikal umgesetzt. Beide Linder werden auch in der Wohlfahrtsstaatsforschung an
entgegengesetzten Polen (GB: liberal; O: konservativ) verortet.

Auf Grundlage von Literaturanalysen, ExpertInneninterviews und episodischen Interviews
soll in dem Beitrag herausgearbeitet werden, welche Gleichstellungspolitiken und
Exzellenzanforderungen sich in den jeweiligen Lindern zeigen. Dabei dient die theoreti-
sche Perspektive der institutional logics (Thornton et al 2012) als heuristische Folie.
Hiernach lisst sich rekonstruieren, dass nicht nur Handlungsprinzipien der wissenschaft-
lichen Profession, sondern auch weitere Logiken wie die von Markt, Staat, Familie und
Organisation geltend gemacht werden. Es wird gezeigt, dass und welche Verquickungen
und/oder Spannungsfelder von professionellen und gleichstellungspolitischen Prinzipien
hervorgebracht werden und ob bestimmte Logiken, wie zum Beispiel Exzellenzanforde-
rungen durch andere kompensiert oder verstarkt werden. Es zeigt sich, dass dies wiederum
eng mit den jeweiligen nationalen, politisch-kulturellen Rahmenbedingungen in den
Lindern zusammen hingt. Ob sich geschlechtliche Ungleichheiten zeigen, ldsst sich nur
mit Blick auf die komplexe Gesamtsituation in den jeweiligen Lindern sagen.
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BISCHOF, ANDREAS / SOMMER, VIVIEN

REKONSTRUKTION & KONSTRUKTION VERBINDEN. SOZIOLOGISCHES
(METHODEN-)WISSEN IN NICHT-SOZIOLOGISCHEN LEHR- UND
GESTALTUNGSKONTEXTEN.

Bischof, Andreas, Chemnitz, andreas.bischof@informatik.tu-chemnitz.de
Sommer, Vivien, Chemnitz, vivien.sommer@phil.tu-chemnitz.de

Wenn Soziologinnen und Soziologen an den Rindern der Soziologie arbeiten, geschieht
das hiufig in einer Art Dienstleistungsverhdltnis, als Lehrkraft in benachbarten Diszipli-
nen oder als empirisch Forschende bspw. in Technikprojekten. Am Beispiel unseres
Lehr-Lern-Projektes, das fachlich im Bereich Medien- und Kommunikationswissenschaf-
ten verortert ist und mit partizipativen Designmethoden arbeitet, wollen wir zeigen, wie
diese Entfernung von inkorporierten soziologischen Standards fiir diese wiederum
fruchtbar werden kann.

Konkret arbeiten wir gemeinsam mit unseren Studierenden und Gefltichteten in Chemnitz
an der Konzeption und Umsetzung eines Informations- und Kommunikationsangebots fiir
Gefliichtete. Soziologisches Wissen ist dabei sowohl konzeptionell als auch in der
methodischen Durchfithrung zentral. Zum einen basieren die didaktischen Grundlagen
des dreisemestrigen Lehr-Lern-Projekts auf dem Prinizip der aktiven Wissenskonstruktion:
Unsere Studierenden lernen nicht ouput-orientiert ein Set an ohnehin nur schwer standar-
disierbar erlernbaren Methoden, sondern erleben die Herausforderung qualitativen
Forschens, sich ein (fremdes) Feld zu erschlieR3en und vor allem methodisch kontrolliert
zu reflektieren. Das soziologische Wissen aber nicht nur angewandt, sondern durch
medienwissenschaftliche Methoden und Ansitze aus der Designforschung auch verdndert.
Konkret kombinieren wir partizipative Gestaltungsarbeit mit soziologischer Rekonstrukti-
onsleistung: Mit der Methode des «object recyclings, haben go iiberwiegend minderjdhrige
Gefliichtete in drei partizipativen Workshops mit uns Alltagsobjekte in spekulative
Medienkonzepte iiberfiihrt. Diese Methode legte nicht nur die Erlebensstruktur von
Fluchterfahrungen und Migration offen, sie erméglichte uns auch die Kommunikations-
und Nutzungskulturen medial vermittelter Interaktion der Zielgruppe zu verstehen,
wodurch wir fiir diese mediatisierten Lebenswelten addquate Medienangebote entwickeln
konnten.

Vom soziologischen >Randgebiet« partizipativer Erforschung und Gestaltung von Medien-
angeboten ldsst sich also durchaus methodisches Wissen in das institutionell verfasste
Zentrum der Soziologie zuriick transportieren.
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BLOSSFELD, GWENDOLIN / KLEINERT, CORINNA

MACHT DIE SCHULFORM EINEN UNTERSCHIED? EFFEKTE DES
SCHULKONTEXTS AUF DIE BILDUNGSASPIRATIONEN AM ENDE DER
SEKUNDARSTUFE |

Blossfeld, Gwendolin, Bamberg, gwendolin.blossfeld@lifbi.de / Kleinert, Corinna, Bamberg, corinna.kleinert@lifbi.de

Das deutsche Schulsystem sortiert Kinder bereits friih in ihrem Leben in unterschiedliche
Bildungszweige. Traditionell werden damit auch die Schulabschliisse und die spiteren
beruflichen Optionen vorgezeichnet. In den letzten Jahren wurden in etlichen Bundeslin-
dern jedoch Haupt- und Realschulen zu mehrzweigigen Schulformen zusammengelegt,
umjedem/er Schiiler/in individuell und differenziert das Erreichen eines Schulabschlusses
bzw. einen Aufstieg im durchlissigen Schulwesen zu ermdglichen« (Bayerisches Staatsmi-
nisterium 2015). Ein zentraler Pradiktor von Bildungserfolg sind die Bildungsaspirationen
von Schiiler/innen (Sewell et al. 1969). Deshalb untersuchen wir, in welchem Ausmafl} der
Besuch einer mehrzweigigen Schule im Vergleich zu einer herkommlichen Schule die
Bildungsaspirationen von Schiiler/innen beeinflusst. Da Schulen tragen auf mehrfache
Weise zur Reproduktion sozialer Ungleichheiten bei (Wicht & Ludwig-Mayerhofer 2015):
(1) werden verschiedene Werte, Orientierungen und Aspirationsniveaus vermittelt, die
Schiiler/innen auf unterschiedliche Aufgaben im spiteren (Berufs-)Leben vorbereiten
(Fend et al. 1978) und (2) selektieren sich Kinder unterschiedlicher sozialer Herkunft in
unterschiedliche Schulformen. Aullerdem sind (3) die Kosten eines weiteren Schulab-
schlusses bzw. des Wechsels des Zweiges in mehrzweigigen Schulen fiir Schiiler/innen
verringert, weil die Schule nicht gewechselt werden muss und das soziale Umfeld bestehen
bleibt. Alle drei Mechanismen sollten dazu beitragen, dass Jugendliche in mehrzweigigen
Schulen, die auch hohere Abschliisse anbieten, hohere Bildungsaspirationen entwickeln
als Jugendliche in Schulen mit nur einem Zweig. Daher untersuchen wir, welchen Einfluss
die soziale Zusammensetzung der Schiilerschaft auf die angestrebten Schulabschliisse im
letzten Schuljahr hat und welchen Effekt dariiber hinaus die Schulform hat. Besonders
interessiert uns, wie diese beiden Merkmale den Zusammenhang von sozialer Herkunft
und Bildungsaspirationen moderieren. Wir beantworten diese Fragen mit Mehrebenen-
analysen auf Basis von Startkohorte 4 des Nationalen Bildungspanels. Die reprisentative
Teilstudie von 14.540 Regelschiilern untersucht, welche Bildungs- und Ausbildungswege
Neuntkldssler/innen einschlagen. Fiir die vorliegende Untersuchung beschrinken wir uns
dabei auf Schiiler/innen in Haupt- und Realschulzweigen allgemeinbildender Schulen.
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BLOSSFELD, HANS-PETER / BECKER, ROLF

SOZIALE SCHLIESSUNG UND MOBILITATSPROZESSE IM KONTEXT
DER ARBEITSMARKTSTRUKTUREN UND WANDEL DER ARBEITSMARKT-
LAGE - EINE A-P-K-ANALYSE ZUR BESCHREIBUNG UND ERKLARUNG
SOZIALER SCHLIESSUNG IN BERUFSVERLAUFEN VON MANNERN IN
WESTDEUTSCHLAND

Blossfeld, Hans-Peter, Florenz, HP.Blossfeld@EULeu [ Becker, Rolf, Bern, rolf.becker@edu.unibe.ch

Nach Max Weber liegt soziale SchlieRung nach innen vor, wenn Erwerbs- und Mobilitits-
chancen einzelner Personen oder Gruppen in Betrieben und Beschiftigungsverhiltnissen
systematisch eingeschrinkt werden. Auf diese Weise fiithrt soziale SchlieQung tiber die
Monopolisierung von Chancen bei einer Gruppe zum Zuwachs von Einkommen, Prestige
und Macht, wihrend den ausgeschlossenen Personen und Gruppen solche Ressourcen fiir
die Marktlage und Lebensfiihrung vorenthalten werden. Uber Berufsverldufe und Mobili-
titsprozesse im Lebensverlauf betrachtet, fithren geringe Unterschiede beim Berufseintritt
zur Kumulation sozialer Ungleichheit tiber die Lebenszeit hinweg. Hierbei kommen
individuelle Ressourcen tiber Strukturen und Institutionen der Betriebe, Arbeitsmirkte und
beruflichen Stellung im Betrieb zur Geltung. Arbeitgeber fungieren als »gate keeper« fiir
Marktlage, Mobilititschancen und Chancen einer bestimmten Lebensfiihrung. Prozesse
der sozialen SchlieRung durch Arbeitgeber und die Wirkung institutioneller Regelungen
segmentierter Arbeitsmirkte sind nicht unabhingig von der Entwicklung sektoraler und
berufsstruktureller Kontexte sowie von 6konomischen Konjunkturen.

Im vorliegenden Vortrag wird fiir Westdeutschland in der Zeit von 1945 bis 2008 der Frage
nachgegangen, ob und inwieweit der 6konomische Strukturwandel, die konjunkturabhin-
gige Arbeitsmarktlage und die Strukturen betrieblicher Arbeitsmirkte zur sozialen
SchlieRung von beruflicher Mobilitit und Mobilitit zwischen sozialen Klassen beitragen.
Zudem soll untersucht werden, ob die Akkumulation individueller Ressourcen zur sozialen
Schlief3ung von Mobilitidtschancen in und zwischen Betrieben und damit zur Segmentation
von Arbeitsmarkten fiihrt. Mit Lingsschnittdaten der Deutschen Lebensverlaufsstudie
sowie der ALWA-Studie wird unter besonderer Beriicksichtigung von Alters-, Perioden-
und Kohorteneffekten das Zusammenspiel dynamischer Schlieungsprozesse auf

der gesamtgesellschaftlichen Ebene, betrieblichen Ebene und der individuellen Ebene (der
Beschiiftigten) analysiert.

Wie und fiir welche Gruppen werden Chancen fiir berufliche Auf- und Abstiege strukturiert
und monopolisiert? Welchen Zusammenhang gibt es zwischen dem 6konomischen
Strukturwandel, der Entwicklung der Arbeitsmarktlagen und der Klassenmobilitit? Wie
werden soziale Ungleichheiten tiber Segmentierung von Arbeitsmirkten reproduziert?
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BLUHM, KATHARINA
ZURUCK ZUR KLASSISCHEN MODERNE. EUROPA IM SPIEGEL RUSSISCHER
NEOKONSERVATIVER

Bluhm, Katharina, Berlin, katharina.bluhm@fu-berli.de

Anders als im 20. Jahrhundert tritt das gegenwirtige Wiedererstarken des Illiberalismus
bisher nicht mit groRen »positiven Ideologien« (Mannheim) auf, sondern erscheint als
Riickwirtsbewegung. Oft werden »>Gegenentwiirfe« zu liberaler Marktwirtschaft und
Wettbewerbsdemokratie im Rahmen hybrider Regime formuliert, die formal-demokrati-
sche Regelsysteme und kapitalistische Marktwirtschaft mit einem (wachsenden) Autorita-
rismus verkntipfen. Dies erschwert groRe Gegenentwiirfe. Gleichwohl mehren sich die
Ideologeme, die alte und neue Narrationen verbinden, alte Fronten revitalisieren und neue
Allianzen ermoglichen. Die anhaltende Krise und Austerititspolitik der Europdischen
Union haben Europa zu einem Tummelplatz fiir Anbieter solcher Ideologeme gemacht.
Russland bildet wieder einen wichtigen Bezugspunkt in dieser Auseinandersetzung. Auf
der Basis von Originaltexten seiner konzeptiven Ideologen werden im ersten Schritt
tibergreifende Themenbtindel des neuen russischen Konservatismus skizziert, der nicht
mit einem >Putinismus« gleichzusetzen ist. Der Fokus der Analyse liegt auf der Konstrukti-
on einer gesellschaftlichen Alternative zum »Westen«. Im zweiten Schritt wird die Positio-
nierung der neuen Konservativen gegeniiber Europa beleuchtet und in den Kontext
russischer Theorietradition gestellt. Charakteristisch fiir die Deutung Europas ist die
Wiederkehr zweier alter, konfligierender Konzepte: Wihrend das Zivilisationskonzeption
von der Abgrenzung vom »>Westen« lebt, will die Idee von Russland als das »andere Europa¢
einen Spiegel bieten, mit dem sich Europa erkennen und zu sich zuriickfinden soll. Der
entscheidende Punkt bei dieser zweiten Deutung ist, dass Russland nicht einfach gegen
den >Westen« gestellt wird, sondern eine Mission fiir Europa erhilt. Diese Mission spielt
mit der soziologischen Theorie der Moderne. Das neokonservative Konstrukt einer
»klassischen, nationalstaatlich geprigten — europédischen — Moderne wird gegen die
reflexive Moderne a la Beck oder Giddens gewendet. Die damit verbundene Kritik am
Neoliberalismus und der globalen Finanzoligarchie ist politisch sowohl an die Linke wie
Rechte adressiert. Mit ihrem kulturellen Programm jedoch, das als Riickkehr zur >klassi-
schen Moderne«vorgefiihrt wird, entscheiden sich die neuen russischen Konservativen fiir
die europiische Rechte als ihre »natiirlichen« Verbtindeten.
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BOATCA, MANUELA
SOZIOLOGIE KOLONIALER VERFLECHTUNGEN ZWISCHEN POST-
KOLONIALISMUS UND DEKOLONIALITAT

Boatca, Manuela, Freiburg, manuela.boatca@soziologie.uni-freiburg.de

Der lateinamerikanische dekoloniale Ansatz stellte eine frithe (Gegen)Reaktion auf die
Tendenz vieler postkolonialer Studien dar, den europiischen Kolonialismus zum einen am
britischen Modell auszurichten und dadurch zu homogenisieren, zum anderen, ihn kaum
in Verbindung mit Fragen der politischen Okonomie kapitalistischer Entwicklung zu
untersuchen (vgl. Bartolovich/Lazarus 2008; Randeria/Romhild 2014). In seinem 2004
erschienenen Aufsatz zum Verhiltnis zwischen indischen und lateinamerikanischen
postkolonialen Studien stellte Fernando Coronil der von Chakrabarty geforderten »Provin-
zialisierung Europas« die aus lateinamerikanischer Sicht notwendigen »Globalisierung der
Peripherie« gegeniiber mit den Worten: »Critical responses to colonialism from different
locations take different but complementary forms. While from an Asian perspective it has
become necessary to «provincialize« European thought, from a Latin American perspective
it has become indispensable to globalize the periphery: to recognize the world-wide forma-
tion of what appear to be self-generated modern metropolitan centers and backward
peripheries< (Coronil 2004, 414).

Neuere Arbeiten zum franzdsischen, italienischen, portugiesischen und deutschen
Kolonialismus machen nun verstirkt darauf aufmerksam, dass postkoloniale Perspektiven
bis vor wenigen Jahren auch in Gesellschaften mit einer langen kolonialen Geschichte
kaum Eingang gefunden haben (vgl. Randeria/Rombhild 2014: 10). Systematische Liicken in
der Aufarbeitung der kolonialen Geschichte Europas gehen einher mit der mangelhaften
Rezeption kritischer, post- und dekolonialer Arbeiten und mit dem Fortbestehen rassisti-
scher Exklusionsstrukturen auf allen Ebenen der Bildungsinstitutionen. Der Vortrag
nimmt Coronils Plidoyer zum Anlass, eine »Soziologie kolonialer Verflechtungen« zu
skizzieren, die zum einen der Provinzialisierung Europas, aber auch ihrer innerer Hierar-
chien, zum anderen der Globalisierung der Peripherie als mit den multiplen Europas
verflochtenen und bis ich in die Gegenwart hineinreichenden Laboratorien der Moderne
Rechnung trigt.
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BOCHMANN, ANNETT
INSTITUTION LAGER: THEORETISCHE GRUNDLAGEN UND DER FALL
FLUCHTLINGSLAGER

Bochmann, Annett, Siegen, bochmann@soziologie.uni-siegen.de

Der Vortrag fithrt in die soziale Institution Lager und ihre theoretischen Grundlagen ein.
Daran anschliel3end wird die Frage diskutiert, inwieweit Fliichtlingslager als abweichende
Fille idealtypischer Lagerkonstellationen zu betrachten sind.

Es existieren unterschiedliche soziale Einrichtungen mit der Funktion, spezifische Menschen-
gruppen dauerhaft und ganzheitlich vom Rest der Gesellschaft zu isolieren. Ahnlich wie
Gefingnisse und Psychiatrien gelten auch Lager als soziale Gebilde mit charakteristisch
ausgeprdgten Hierarchien und Machtverhiltnissen innerhalb eines rdumlich begrenzten
Terrains. Das Spezifische an Lagern ist jedoch, und dadurch unterscheiden sie sich

von anderen Formen der Isolierung von Menschengruppen, dass sie bspw. kein dauerhaft
formal integrierter Teil der Gesellschaft sind.

In dem Vortrag nihere ich mich der Institution Lager tiber theoretische Konzeptionen, die
unterschiedliche Perspektiven auf Einrichtungen der Isolation von Menschen erméglichen,
darunter totalitdre Herrschaft (Arendt), Liminalitit (Turner), Heterotopia (Foucault),
Totale Institution (Goffman), Panoptismus und Disziplinierung, Biopolitik und Gouvern-
mentalitit (Foucault) und der Ausnahmezustand (Agamben).

Inwieweit Fliichtlingslager als abweichender Fall der Institution Lager zu betrachten sind,
wird auf Basis dieser theoretischen Grundlagen und eines empirischen Fallbeispiels
(burmesische Fliichtlingslager in Thailand) besprochen. Zentral in dieser Diskussion ist
dabei einerseits die Frage nach dem Unterleben bzw. dem Leben der Menschen, die in
diesen Institutionen unterkommen, und inwieweit die Institution Lager das Alltagsleben
total(itdr), systematisch oder situativ bestimmen bzw. kontrollieren kann. Andererseits
muss das Paradox der ,dauerhaften Vorldufigkeit’, ein zentrales Merkmal von Fliichtlings-
lagern, berticksichtigt werden.
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BOCHMANN, ANNETT
SITUATIVES GRENZREGIME: PRAKTIKEN DES EINTRETENS UND
VERLASSENS EINES BURMESISCHEN FLUCHTLINGSLAGERS IN THAILAND

Bochmann, Annett, Siegen, bochmann@soziologie.uni-siegen.de

Der Vortrag fiihrt zunéchst in die theoretischen Grundlagen ein, die im Zusammenhang
mit Fliichtlingslagern im globalen Stiden diskutiert werden. Daran anschlieRend wird

auf Basis empirischen Materials das Konzept des »situativen Grenzregimes« eingefiihrt, mit
dem die gingigen Theoriebeziige kritisch betrachtet und Fragen der sozialen Ordnung
eines Fliichtlingslagers anders gestellt werden miissen.

Die theoretischen Konzepte Totale Institution (Goffman), Disziplinaranstalt und Biopoli-
tik (Foucault) und Ausnahmezustand (Agamben) werden genutzt, um die soziale Ordnung
von Fliichtlingslagern des globalen Stidens zu erfassen. Die oft nur punktuelle Nutzung
und weniger systematische Anwendung dieser Konzepte deuten bereits auf empirische
Unzuginglichkeiten hin.

Eine theoretisch strenge Lagerkonzeption beinhaltet, dass die Durchsetzung und der
Erhalt von Macht abhingig ist von der Zuginglichkeit der zu kontrollierenden Gruppe und
deren Unvermégen sich diesem spezifischen Territorium zu entziehen. Basierend auf
Beobachtungen des Ein- und Austretens in burmesischen Fliichtlingslagern in Thailand
zeige ich, dass die LagerbewohnerInnen in der Lage sind, sich diesen Zonen und deren
Regulierungen und Kontrollen zu entziehen. Ein Ergebnis dieser Untersuchung ist, das
eine mikrosoziologische Perspektive auf Fliichtlingslager im globalen Siiden notwendig
ist, da sich lokale Mikropraktiken und situative Ordnungsprozesse, auch aufgrund der
»Institutionalisierung dauerhafter Vorldufigkeits, in den Vordergrund dringen. Es gilt die
Praktiken der TeilnehmerInnen zu untersuchen, die das Lager und dessen Strukturen
relevant setzen oder auch nicht. Das Fliichtlingslager tritt situativ und nicht systematisch
in das Alltagsleben der Bewohnerinnen ein.
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BOGNER, ALEXANDER
BESSERES NICHTWISSEN: DIE OFFENE GESELLSCHAFT UND IHRE EXPER-
TENINTELLEKTUELLEN

Bogner, Alexander, Wien, abogner@oeaw.ac.at

Die Soziologie hat sich seit jeher durch die Sozialfiguren des Intellektuellen und des
Experten fasziniert gezeigt, wobei man oft von einem Antagonismus zwischen diesen
beiden »Aristokratien des Geistes« (Gehlen) ausging. In jlingerer Zeit sind Intellektuellen
und Experten — als moderne Exponenten besseren Wissens — durch vielfiltige Prozesse
unter Druck geraten. Die Pluralisierung von Kritik und das »Ende der Utopie, Spezialisie-
rung und die zunehmende Biirokratisierung der Universitit, konkurrierende Expertise und
die Offnung der Wissenschaft fiir Partizipationsanspriiche aus der Zivilgesellschaft
verweisen auf die Grenzen einer charismatischen bzw. autoritativen Wissenspolitik. Im
Zeitalter des >Jedermann-Experten«< und der »virtuellen Schwarm-Intellektuellen« l4sst sich
der Anspruch auf besseres Wissen nur reflexiv und dialogisch begriinden — iiber die
Thematisierung seiner Grenzen und Unsicherheiten, iiber die Darstellung verbleibenden
Nichtwissens und fortbestehenden Dissenses, im Dialog mit zivilgesellschaftlichen
Akteuren und im Kollektiv. Damit ndhern sich die Kompetenz- und Anforderungsprofile
von Experten und Intellektuellen einander an. Es ist die Stunde des Expertenintellektuellen.
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BOGUSZ, TANJA / DELITZ, HEIKE
NATUR | KULTUR. ZUR HERAUSFORDERUNG DER KULTURSOZIOLOGIE
DURCH DIE NEUEN SOZIALEN ONTOLOGIEN. EINLEITUNG

Bogusz, Tanja, Kassel, bogusz@uni-kassel.de | Delitz, Heike, Wuppertal, heike.delitz@uni-bamberg.de

Die Offenheit bzw. Geschlossenheit von Gesellschaften wurde und wird in Debatten um
die »Natur-Kultur-Dichotomie« entlang der Frage der Integration nichtmenschlicher
Akteure in das Soziale kontrovers diskutiert. Es lassen sich zwei Positionen unterscheiden,
deren Folgen fiir die Kultursoziologie auf der Veranstaltung diskutiert werden: der
Versuch, die neuen sozialen Ontologien fiir die Erweiterung des Kulturbegriffes produktiv
zu machen; und die praxistheoretische Auseinandersetzung mit den Naturwissenschaften,
im Blick auf den Okologiebegriff. Die Veranstaltung stellt zur Diskussion, inwieweit die
sozialen Ontologien zur Integration von Artefakten und weiterer nichtmenschlicher socii
fithren (erweiterter Kulturbegriff). Sie fragt zugleich nach den Folgen problematisch
gewordener Mensch-Umwelt-Beziehungen fiir die Kultursoziologie (erweiterter Naturbe-
griff).

Die anthropologische Ausweitung der socii auf nichtmenschliche Lebewesen (Descola,
Viveiros de Castro) hat den Kulturbegriff neu konturiert. Hatte Lévi-Strauss das Studium
der Kultur zur Aufgabe der Soziologie erklirt, weil sich alle Gesellschaften durch eine je
differente Kultur kennzeichnen - im Gegensatz zu dem, was bei Tieren der Fall sei; so
heben die neuen sozialen Ontologien dies auf. Fiir viele Kollektive sind Tiere und Pflanzen
Kulturwesen, socii. Gesellschaftstheoretisch folgen dem neue Bestimmungen; auch im
Blick auf einzelne Phinomene ist zu vermuten, dass >kultursoziologische« Forschungen
anderes als bisher avisieren — Phinomene, von denen man nun gar nicht mehr umstands-
los sagen kann, dass sie kulturell« seien, weil der Gegenbegrift>Natur« ein anderer
geworden ist.

Die von Latour proklamierte Auflosung der Natur-Kultur-Grenze moderner Gesellschaft
ebenso wie Descolas rrelativer Universalismus« stellen die Disziplingrenzen neu in Frage -
nicht nur die zwischen Soziologie und Anthropologie, sondern auch (als Folge der
Okologiekrise und der 6kologischen Debatten) die zwischen Soziologie und den Naturwis-
senschaften. Zunehmend sind interdisziplinire, sozial- und naturwissenschaftliche
Forschungen zu verzeichnen. Methodologisch ist dabei vieles ungekldrt: Wie geht eine
Kultursoziologie damit um, dass »Natur< nun in — bisher geisteswissenschaftlich konturier-
te — Forschungen eindringt, und inwiefern lisst sich der soziologische Kulturbegrift durch
die neuen Ontologien hier produktiv irritieren?
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BOGUSZ, TANJA
ZUR SOZIOLOGIE DER BEWERTUNG IN PRAGMATISMUS UND EXPERIMEN-
TALISMUS: SYMMETRIE, OBJEKTKONSTITUTION, FORSCHUNGSPRAXIS

Bogusz, Tanja, Kassel, bogusz@uni-kassel.de

Die gesellschaftstheoretische Relevanz der Soziologie der Bewertung wird gegenwirtig in
Deutschland, Frankreich und dem anglo-amerikanischen Sprachraum intensiv diskutiert.
Der Vortrag greift diese Debatten von zwei Beobachtungsebenen her auf: Einerseits geht es
um eine Begriffsklirung der Soziologie der Bewertung, andererseits um die Frage,
inwieweit die Soziologie der Bewertung einen Beitrag fiir eine Wissenschaftstheorie der
Soziologie leisten kann und damit auch fiir eine transdisziplinire Bewertung soziologi-
scher Bewertungen. Letzterer Punkt wird dann relevant, wenn soziologische Gesellschafts-
theorien in laufende gesellschaftliche Probleme intervenieren wollen. Beide Beobach-
tungsebenen werden in solchen Gesellschaftstheorien thematisiert, die einen
pragmatistischen und [ oder experimentalistischen Zugriff im Sinne John Deweys formulie-
ren. Der Vortrag wird in einem ersten Schritt daher Bewertung zunichst als soziologische
Beobachtungskategorie skizzieren (Ungleichheitsforschung, Distinktionsforschung,
Pragmatische Soziologie der Kritik, Laborstudien, STS, digitale Netzwerkforschung). Als
Beobachtungskategorie impliziert der Bewertungsbegriff spezifische Gesellschaftstheori-
en, die sich allerdings hinsichtlich ihrer methodologischen Voraussetzungen stark
voneinander unterscheiden. In einem zweiten Schritt werden diese Differenzen herausge-
arbeitet, indem Bewertung als soziologische Forschungspraxis diskutiert wird. Hier finden
sich Beispiele aus der durch Bourdieu inspirierten franzosischen kritischen Statistik,
Andrew Abotts Analysemodell der fraktalen Heuristik, sowie in den symmetrischen
Methodologien der Science and Technology Studies. Die — aus einer experimentalistischen
Perspektive — notwendige Verkniipfung von Beobachtungskategorie und Forschungspraxis
lduft auf die beiden Kernfragen des Vortrages hinaus: Welche Heuristik braucht eine
Soziologie der Bewertung, die die eigene Praxis des Bewertens integriert? Und welche
gesellschaftstheoretischen Konsequenzen sind mit einer solchen Integration verbunden?
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BOHLE, FRITZ / HUCHLER, NORBERT / JUNGTAUBL, MARC /
KAHLENBERG, VERA / STOGER, URSULA / WEIHRICH, MARGIT
VOM KONSERVATIVEN ZUM EGALITAREN WOHLFAHRTSSTAAT -
RADIKALE ARBEITSZEITVERKURZUNG ALS VORAUSSETZUNG FUR
EINE UMFASSENDE WORK-LIFE-BALANCE

Bohle, Fritz, Miinchen, Augsburg, ursula.stoeger@phil.uni-augsburg.de /| Huchler, Norbert, Miinchen,
fritz.boehle@phil.uni-augsburg.de | Jungtiubl, Marc, Augsburg, norbert.huchler@isf-muenchen.de /
Kahlenberg, Vera, Augsburg, marc.jungtaeubl@phil.uni-augsburg.de | Stoger, Ursula, Augsburg,
verakahlenberg@web.de | Weihrich, Margit, Augsburg, margit.weihrich@phil.uni-augsburg.de

MalRnahmen zur Forderung der Work-Life-Balance und deren wohlfahrtsstaatliche
Absicherung zielen tiberwiegend auf individuelle Losungen zur Reduzierung der Arbeits-
zeit ab, richte(te)n sich faktisch hauptsichlich an Frauen und verfolgen vorrangig das Ziel
einer besseren Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit und Betreuungsaufgaben. Erst in den
letzten Jahren werden mit gesetzlichen Regulierungen verstirkt Midnner als Adressaten
einer Work-Life-Balance angesprochen, bislang jedoch erst in geringem Umfang erreicht.
Die Erwerbsintegration von verheirateten Frauen und insbesondere von Miittern findet
auch heute noch tiberwiegend in Form von Teilzeitarbeit statt. Die faktischen Arbeitszeiten
von Vollzeitbeschiftigten — darunter auch vielen Vitern — verlingerten sich hingegen in
den vergangenen Jahren aufgrund flexibler Arbeitszeitmodelle. Gestiitzt durch wohlfahrts-
staatliche Malinahmen wird damit das konservative Familienmodell beférdert und eine
gleichberechtigte Work-Life-Balance verhindert.

Demgegentiber kann eine radikale Arbeitszeitverkiirzung fiir alle eine Work-Life-Balance
nicht nur fiir Frauen und Minner, sondern auch fiir alle Gruppen von Erwerbstitigen und
bislang Nicht-Erwerbstitigen ermoglichen.

In unserem Beitrag skizzieren wir die Umrisse eines neuen gesellschaftlichen Produktions-
modells, das den Ubergang von einem konservativen zu einem egalitiren Wohlfahrtsstaat
markiert. Im Zentrum steht eine radikale Arbeitszeitverkiirzung auf ca. 30 Stunden pro
Woche bei vollem/gestaffelten Gehalts- und vollem Personalausgleich. Wir zeigen auf,
dass hierin die Voraussetzung fiir eine umfassende Work-Life-Balance liegt; gleichzeitig
wird auf diese Weise ein wichtiger Beitrag zur Losung weiterer wohlfahrtsstaatlicher
Probleme geleistet, wie Schutz der Gesundheit und Forderung der Beschiftigungsfihig-
keit, Pflegearbeit und Kinderbetreuung, soziale und demokratische Partizipation, soziale
Ungleichheit und Arbeitslosigkeit. Schlie(3lich konnen auch die Unternehmen von einer
radikalen Arbeitszeitverkiirzung profitieren.
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BOHMANN, ULF
DIE SPRACHFABRIK. ZUR SYNCHRONISIERUNG VON POLITIK UND
MASSENMEDIEN DURCH DAS BUNDESPRESSEAMT

Bohmann, Ulf, Jena, ulf.bohmann@uni-jena.de

Das Bundespresseamt (BPA) ist einerseits ganz eng am Zentrum der Regierung lokalisiert
und unmittelbar mit dem Bundeskanzleramt verbunden, und andererseits gleichzeitig ein
Scharnier zwischen Politik und Medien /Offentlichkeit. Die offenkundige Aufgabe der
Synchronisation zwischen diesen beiden gemiR den Annahmen funktionaler Differenzie-
rung auseinandertretenden Bereichen ist hdchst voraussetzungsreich: Die Zeitstrukturen
sind sehr verschieden. Die dominante Strategie des BPA zur Uberbriickung der Zeitdiffe-
renz besteht aus Konstantsetzung, Planbarkeit, RegelméRigkeit und Filterung, mithin
durch feste, vorhersehbare, wiederkehrende Termine und einen Informationsfluss tiber
wenige etablierte Kanile. Innerhalb des BPA gibt es einen Ort, an dem diese Synchronisation
maligeblich organisiert wird: im »Maschinenraums, dem Chef-vom-Dienst-Arbeitszimmer.
Hier herrscht die Hoheit iiber die Information wie auch tiber das Sprechen dartiber. Das
paradigmatische Mittel dazu ist die »Spracheg, so die interne Bezeichnung. In ihr konstitu-
iert sich, was gesagt werden darf, und auf welche Weise. Ihre Ausarbeitung ist jedoch
weniger kreativ denn koordinativ: Haben wir zu Thema X schon einmal etwas gesagt? Was
denken die zustindigen Ressorts? Was darf man aussprechen, was nicht? Welchen Klang
mochte die politische Fiihrungsebene einem Thema geben? Aus der grolRen »Sprache« wird
schlieRlich ein kleiner »Sprechzettel«. Dieser kommt maf3geblich bei der Bundespresse-
konferenz (BPK) zum Einsatz, jedoch mit dem oftmals so wahrgenommenen Ergebnis,
dass viel geredet, aber »nichts gesagt«wird. Diese >Spraches, so darf vermutet werden, mag
nun bei manchen Teilen der Offentlichkeit schlichtweg als Inbegriff des Verrats gelten: Es
werde nicht einfach gesagt, wie es wirklich ist¢, sondern die Bevolkerung mithilfe leerer
Floskeln abgespeist. Welche neuen (Aus-)Wege aus diesem Dilemma beschreitet das BPA?
Es etabliert einen unmittelbaren Kontakt zur Offentlichkeit durch das seit nunmehr etwa
einem Jahr laufende Format des facebook-Auftrittes. Dieser stindige und schnell arbeiten-
de Auftritt hat Lob in der Berichterstattung erfahren, wohlgemerkt aufgrund seiner >lockerenc
Art des Kommunizierens, mithin: aufgrund seiner anderen Sprache.
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BOHNKE, PETRA / HEIZMANN, BORIS
INTERGENERATIONELLE WEITERGABE VON ARMUT BEI PERSONEN MIT
UND OHNE MIGRATIONSHINTERGRUND

Bohnke, Petra, Hamburg, petra.boehnke@wiso.uni-hamburg.de /| Heizmann, Boris, K6ln, Boris.Heizmann@gesis.org

Trotz Integrationserfolgen und verbesserter Lebenslagen sind Nachkommen von Migran-
tinnen und Migranten weitaus stirker von Armut betroffen als Personen ohne Migrations-
geschichte, insbesondere dann, wenn sie bereits in Armut aufgewachsen sind. Aus
sozialisationstheoretischer Sicht stellt eine Kindheit unter Armutsbedingungen eine
wesentliche Beeintrichtigung der Entwicklungschancen dar, so dass sich Armutsrisiken
tiber Generationen hinweg halten kdnnen. Ist das vergleichsweise hohe Armutsrisiko der
Migrantennachkommen also auf die benachteiligten Lebensverhéltnisse der Elterngenera-
tion zuriickzufiithren und somit keine migrationsspezifische Problematik, sondern
vielmehr eine sozialstrukturelle, die Migranten und Einheimische gleichermalen betrifft?
Wir gehen davon aus, dass an die Migrationssituation spezifische Bedingungen gekniipft
sind, die die Vererbung von Armut verstirken und die vergleichsweise geringeren Auf-
stiegschancen der Migrantennachkommen erkliren helfen.

In unserem Beitrag stellen wir die Anlage eines DFG-Projektes vor, das die zugrunde
liegenden Prozesse und Determinanten der Verfestigung von Armut tiber Generationen fiir
Personen mit und ohne Migrationsgeschichte vergleichend benennen méchte. Der
Schwerpunkt liegt dabei auf der Rolle von Familienbeziehungen, sozialen Netzwerken und
sozialriumlichen Kontextfaktoren, die sowohl quantitativ-empirisch mit Daten zur
Einkommens- und Lebenssituation der Eltern- und Kinderhaushalte (SOEP, pairfam) als
auch qualitativ mit Hilfe von Kinder- und Elterninterviews analysiert werden. Wir prisen-
tieren erste Projektergebnisse des quantitativen Teils zu der Frage, ob und in welchem
Ausmafd Armutserfahrungen im Jugendalter und damit verbundene Bedingungen des
Heranwachsens das spitere Armutsrisiko beeinflussen und inwiefern sich diese Prozesse
bei Personen mit und ohne Migrationsgeschichte unterscheiden.

60




BOHRER, ANNEROSE / PFALLER, LARISSA
»FUR MICH IST ES FAST EINE GRENZUBERSCHREITUNG:
- ZUM UNBEHAGEN MIT DER ORGANSPENDE

Bohrer, Annerose, Niirnberg, anne.boehrer@fau.de | Pfaller, Larissa, Niirnberg, larissa.pfaller@fau.de

Spitestens seit den 6oer Jahren und der ersten erfolgreichen Herztransplantation ist
postmortale Organtransplantation ein Thema, das sowohl Forschung als auch Praxis der
Medizin bewegt und dabei auRerhalb des Medizinsystems fast schon mythischen Erzihl-
stoff liefert. Gerade in Deutschland ist diese Praxis des Offnens von Kérpern durch die
»Zustimmungslosung« hochgradig an die Akzeptanz einer nicht medizinisch ausgebildeten
Bevolkerung gebunden. Hier setzen mediale Kampagnen an, die auf eine erhdhte Spen-
denbereitschaft zielen. Organspende wird dabei als Akt der Nichstenliebe gerahmt und
begegnet uns im TV oder Internet sowie an 6ffentlichen Orten mit Slogans wie >Ich
entscheide, aus Liebe zum Leben.« Entgegen dieser starken moralischen Imperative zeigen
sich auch Vorbehalte gegen Organspende in unterschiedlicher Ausprigung. Das DFG-Pro-
jekt>Ich mochte lieber nicht«. Das Unbehagen mit der Organspende und die Praxis der
Kritik< betrachtet vor allem die Fille, in denen eine Zustimmung zur Organspende nicht
zustande kommt: So wurden neun Fokusgruppen und 14 narrative Interviews (insgesamt
57 Teilnehmer/innen — Stand Mirz 2016) mit expliziten >Verweigererns, aber auch mit
»Unentschiedenen< und >Skeptiker/innen« der Organspende gefiihrt, die ihr Unbehagen
durch ein Nicht-Entscheiden-Wollen dokumentieren, also etwa keinen Organspendeaus-
weis besitzen. Im empirischen Material identifizieren wir vier typische Positionen, auf
deren Grundlage Kritik an der Organspende formuliert wird: die no-killing-position, die
information-deficit-position, die mistrust-position und die (bodily) integrity-position.
Allerdings verweisen gerade diese beiden auf unhintergehbare und generalisierbare Werte
der Unverletzlichkeit der Person und Menschenwiirde und stellen damit moralisch
gerechtfertigte, konsistente Positionen dar. Im Vortrag stellen wir vor, wie sich in der
Zurtickhaltung gegeniiber der Organspende nicht nur Informationsmangel und Misstrau-
en — die prominenten Erklirungen fiir mangelnde Organspendebereitschaft im 6ffentli-
chen Diskurs — sondern tief verankerte Vorstellungen von Korperlichkeit, Identitdt und
Personalitit und deren Verschrinkungen dokumentieren: Das Offnen des Kérpers nach
dem Tod wird hier als Eingriff empfunden, der tiber die reine Materialitit des Kérpers
hinausweist und eine Verletzung der eigenen Person und deren Wiirde darstellt.

61




BOLL, CHRISTINA / PUCKELWALD, JOHANNES / JAHN, MALTE /
LAGEMANN, ANDREAS

LEBENSERWERBSEINKOMMEN VON FRAUEN UND MANNERN IN
DEUTSCHLAND - BERUFS-, GESCHLECHTER- UND BIOGRAFIE-EFFEKTE

Boll, Christina, Hamburg, boll@hwwi.org | Puckelwald, Johannes, Hamburg, puckelwald@hwwi.org /
Jahn, Malte, Hamburg, jahn@hwwi.org | Lagemann, Andreas, Hamburg, lagemann@hwwi.org

Die durchschnittliche unbereinigte Lohnliicke der Geschlechter liegt derzeit in Deutsch-
land bei 21 %. Die empirische Evidenz lisst vermuten, dass die Einkommensliicke im
Lebensverlauf noch weitaus hoher ist (bspw. Boll & Leppin 2015). In dieser Studie wird die
Einkommensungleichheit der Geschlechter im Lebensverlauf auf Basis von Beschiftigten-
informationen der »Stichprobe Integrierter Arbeitsmarktbiografien« (SIAB 7510-SAV) quan-
tifiziert. Die Beschiftigten miissen ab Erwerbseinstieg mindestens 30 Jahre lang beobacht-
bar sein. Der »Gender Lifetime Earnings Gap« misst die Liicke (in %) zwischen den
akkumulierten Einkommen der Geschlechter zwischen Erwerbseinstieg und Alter 55,
bezogen auf das Lebenserwerbseinkommen der Manner. Er wird altersgruppen- und
berufssegmentspezifisch (21 Berufssegmente nach Matthes et al. 2008) zunichst als
unbereinigte Liicke ermittelt und anschlieRend anhand des vom Statistischen Bundesamt
verwendeten Dekompositionsverfahrens in einen erklirten Teil, einen unerklirten Teil
sowie — weiter differenzierend — in einzelne Merkmalsgruppen zerlegt. Die Ergebnisse
zeigen, dass Frauen {iber die Erwerbsspanne hinweg in der Tat um ein Vielfaches hohere
EinbufRen hinnehmen miissen als es die Momentaufnahme des >Gender Pay Gap« nahelegt.
In einem zweiten Projektteil werden — auf Basis von Fixed Effects-Schitzungen der
Bruttotagesentgelte auf potenzielle erklirende Faktoren gewonnene — Schitzparameter mit
entwickelten hypothetischen Erwerbsverldufen kombiniert und zur Simulation von
Lohnaltersprofilen von Erwerbseinstieg bis zum Alter 45 nach Berufssegment und
Geschlecht verwendet. Aus den simulierten Lohnaltersprofilen lassen sich drei Effekte als
akkumulierte Einkommensdifferenzen in Euro wihrend des Simulationszeitfensters
isolieren: Erstens berufs-segmentspezifische Geschlechtereffekte, die die Einkommensdif-
ferenz zwischen Frauen und Minnern gleicher Merkmale (inklusive des gleichen (Refe-
renz-)Erwerbsverlaufs) quantifizieren, zweitens Berufs- und Brancheneffekte, die pro
Geschlecht die Einkommensdifferenz zwischen den Berufen — sowie teilweise innerhalb
der Berufssegmente zwischen Branchen — angeben, und drittens Biografie-Effekte, die aus
dem Vergleich von Frauen in durchgingiger Vollzeitbeschiftigung mit Frauen in einem der
beiden Unterbrechungsverliufe, aber ansonsten gleichen Merkmalen gewonnen werden.
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BONKE, TIMM / CORNEO, GIACOMO / WESTERMEIER, CHRISTIAN
ERBSCHAFT UND EIGENLEISTUNG IM VERMOGEN DER DEUTSCHEN: EINE
VERTEILUNGSANALYSE

Bonke, Timm, Berlin, timm.boenke@fu-berlin.de / Corneo, Giacomo, Berlin, giacomoe.corneo@fu-berlin.de |

Westermeier, Christian, Berlin, cwestermeier@diw.de

Wir gehen der Frage nach, ob die gegenwirtige Vermoégensungleichheit in Deutschland
auf eine Dominanz von Erbschaften im oberen Bereich der Verteilung zurtickzufiihren ist.
Auf Basis von Daten der Deutschen Bundesbank zeigt sich, dass die Vermogen der
Deutschen zu etwa zwei Dritteln auf Eigenleistung und zu etwa einem Drittel auf Erbschaft
zurlickgehen. Diese Proportion verdndert sich entlang der Vermogensverteilung wenig.
Insbesondere nimmt die relative Bedeutung von Erbschaften mit zunehmendem Privatver-
mogen nicht systematisch zu. Diese Ergebnisse sind robust hinsichtlich unterschiedlicher
Altersgruppen, Vermogensdefinitionen und Kapitalisierungsmethoden fiir die unteren 99
Prozent.
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BOSANCIC, SASA

SELBST-POSITIONIERUNGSWEISEN UND RE-SIGNIFIKATIONSPROZESSE:
METHODOLOGIE EINER WISSENSSOZIOLOGISCHEN SUBJEKTIVIERUNGS- a
ANALYSE

Bosanci¢, Sasa, Augsburg, sasa.bosancic@phil.uni-augsburg.de

Der Beitrag diskutiert wissenssoziologisch-diskursanalytische Perspektiven der empiri-
schen Subjektivierungsforschung. Dabei werden methodologische Uberlegungen zum
Zusammenhang von diskursiv konstituierten Subjektpositionen und Subjektcodes
einerseits und menschlichen Selbstverhiltnissen, Identititen und Biographien anderer-
seits, im Vordergrund stehen. Anhand von empirischen Beispielen wird anschlieRend
verdeutlicht, inwiefern ein wissenssoziologisch-diskursanalytisch situiertes Subjektivie-
rungskonzept neue Perspektiven fiir qualitative Forschungsarbeiten zu eréffnen vermag.
Welchen spezifischen Mehrwert hat eine derartige Analysehaltung gegeniiber anderen
Vorgehensweisen? Und was unterscheidet eine Subjektivierungsanalyse von biographie-,
identitits- oder habitustheoretisch situierten Arbeiten?
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BOSCHEN, STEFAN
SOZIOLOGIE DER NACHHALTIGKEIT - FELDTHEORIE ALS THEORIE DER
TRANSFORMATION?

Boschen, Stefan, Karlsruhe, stefan.boeschen@kit.edu

Ulrich Beck formulierte auf dem letzten Soziologie-Kongress in seiner Laudatio auf
Zygmunt Bauman, dass in den meisten soziologischen Theorien es zu einem »alternativ-
losen Fortschreiten und Fortschreiben der Gegenwart« komme, obgleich sich doch die
gegenwirtige Welt wieder in eine terra incognita verwandle. Deshalb sei das grundlegende
Problem einer »Soziologie der Transformation« nach Beck das folgende: >Die Theoretisie-
rung von Transformation erfordert eine Transformation der Theorie«— bzw. genauer des
Theorieverstindnisses.

Nun stellt sich fiir eine Soziologie der Nachhaltigkeit in besonderer Weise das Problem,
dass sie eine Theorie von und fiir Transformationsprozesse sein muss. Das stellt aufgrund
der analytisch-normativen Ausrichtung ein anspruchsvolles Unterfangen dar. Vor diesem
Hintergrund lotet der Vortrag aus, inwieweit eine soziologische Feldtheorie das Potenzial
fiir eine solche Theorie hat. Dabei wird im Vortrag erstens die theoretische Problem-
stellung konturiert, eine spezifische Form der Feldtheorie vorgeschlagen und anhand des
Beispiels Reallabor hinsichtlich ihrer empirischen Fruchtbarkeit ausgelotet.
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BOSTANCI, SEYRAN / TRAN, HOA MAI

ALLTAGSERLEBEN VON GEFLUCHTETEN KINDERN BIS 6 JAHREN IN
GEMEINSCHAFTS- UND NOTUNTERKUNFTEN IN BERLIN. EIN ETHNO-
GRAFISCH-PARTIZIPATIVES FORSCHUNGSPROJEKT

Bostancl, Seyran, Berlin, bostanci@ina-fu.org | Tran, Hoa Mai, Dresden, tran-hoa@ina-fu.org

Das Forschungsprojekt »Alltagserleben von gefliichteten Kindern bis 6 Jahren in Gemein-
schafts- und Notunterkiinften« fokussiert die Perspektiven junger gefliichteter Kinder.
Bislang mangelt es an einer systematischen Datenerhebung zu den Lebensbedingungen
und -erfahrungen von jungen Kindern in Fliichtlingsunterkiinften und die Altersgruppe
der unter Sechsjihrigen stellt neben vorliegenden Studien (World Vision 2016; Unicef
2014) ein Forschungsdesiderat im deutschsprachigen Diskurs dar.

Die Forschung basiert auf kindheitssoziologischen Annahmen, die Kinder als kompetente
soziale Akteure und als Triger eigener Rechte betrachten. Mit ERQer (2014) wird ihre
»Agency« als relational analysiert und im Kontext konkreter sozialer Situationen und
gesellschaftlicher Machtverhiltnisse diskutiert, wie der aktuellen Asylgesetzgebung im
Verhiltnis zur UN Kinderrechtskonvention und der generationalen gesellschaftlichen
Ordnung.

In unserem Vortrag reflektieren wir methodologische Uberlegungen einer an ethischen
Prinzipien orientierten partizipativen Forschung (Phelan/Kinsella 2013; Pinter/Zandian
2015) vor dem Hintergrund der eigenen ersten, im Sinne der grounded theory gewonnenen
Erkenntnisse aus dem Feld. Folgende Fragen beschiftigen uns: die Freiwilligkeit der
Forschungsbeteiligung vor dem Hintergrund moglicher unsicherer Aufenthaltsperspekti-
ven von Kindern und Eltern; die Frage der Reifizierung; die Frage der Représentation,
sowie auch die Frage der Verantwortung der Forschung mit besonders vulnerablen
Gruppen (Hugman et. al 2011) vor dem Hintergrund gesellschaftlicher Machtverhiltnisse
rgeschlossener Gesellschaftenc.

Hugman, Pittaway& Bartolomei (2011) When »Do No Harm«Is Not Enough: The Ethics of Research with Refugees and
Other Vulnerable Groups. British Journal of Social Work (2011) 41, 1271-1287.
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BOTTNER, MIRIAM
ENTWURFE NEUER ORDNUNGEN - EINE JUNIOR UNI IM BERGISCHEN
LAND

Bottner, Miriam, Wuppertal, boettner@uni-wuppertal.de

Wissensbestidnde tiber Kindheit sind stets auch in den Diskurs um Alternativen und
Ergidnzungen zu schulischem Lernen eingelassen und manifestieren sich in neuen
institutionellen Bildungsarrangements. Konzeption und Nutzung dieser Zusatzangebote
sind durch solche Wissensbestinde strukturiert und formen gleichsam Vorstellungen des
Kindes als Akteur, die Riickschliisse tiber seine gesellschaftliche Stellung zulassen.
Gegenstand des Beitrages ist ein auf8erschulischer Lernort, eine innovative Bildungsein-
richtung fiir Kinder und Jugendliche von vier bis zwanzig Jahren. In bewusster Abkehr von
staatlichen Bildungsvorgaben hat die Institution sich zur Vorgabe gemacht, Kindern bis
ins Jugendalter auf freiwilliger Basis, >ohne Notendruck und auf Augenh6he« Fachwissen
zu vermitteln. Sowohl im Namen als auch in der Selbstbeschreibung der Institution,
kiindigt sich der Wunsch nach einer neuen Ordnung an. Hier wird ein Akteur gedacht, der
souverin eine selbstgesteuerte Individualbiographie entlang seiner Wiinsche und Interes-
sen zu entwickeln vermag und gleichzeitig durch Kompetenz und Exzellenz heraussticht.
Anders als im Kontext Schule, wo kindliche Akteurschaft sich weitestgehend in kompeten-
ter Gefligigkeit zeigt und Unterstellung in eine vorgegebene Ordnung fordert, zeichnet
sich in Projekten wie dem der Junior Uni eine Vorstellung ab, die stirker auf Selbstoptimie-
rung und Auslésung aus dem Kollektiv setzt.

Das ethnographische Material, gewonnen aus der Videointeraktionsanalyse verschiedener
Kurseinheiten an der Junior Uni, wird dieses Gefiige veranschaulichen, aber auch Anlass
zur Diskussion bieten, wodurch und wie solche Vorhaben an ihre Grenzen stoRen und von
»alten< Ordnungen eingeholt werden. Denn nicht zuletzt sind es hier sowohl die Vertreter
der Institution als auch die Studierenden, die einer schulischen Ordnung verhaftet bleiben
und in Kursinteraktionen bekannte Ordnungsarrangements herstellen.
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BOTZEM, SEBASTIAN

DER EINFLUSS VON BERUFSOKONOMEN AM BEISPIEL DES SACHVER-
STANDIGENRATS ZUR BEGUTACHTUNG DER GESAMTWIRTSCHAFTLICHEN
ENTWICKLUNG

Botzem, Sebastian, Bremen, sebastian.botzem@uni-bremen.de

Okonomen kommt eine wichtige Rolle in der Politikberatung zu, und auch in den Medien
sind sie gern gesehene Gesprichspartner. Auffillig war ihr 6ffentliches Wirken im Zuge
der europdischen Staatsschuldenkrise und der damit verbundenen »Eurokrise¢, und auch in
der Griindungsphase der »Professorenpartei« Alternative fiir Deutschland (AfD) haben sich
Volkswirte horbar versucht Einfluss zu verschaffen. Die medialen und parteipolitischen
Aktivititen eines Teils der bundesdeutschen Okonomen iiberstrahlen dabei zum Teil die
traditionell starke institutionelle Verankerung von Volkswirten als politische Ratgeber,
denen mit dem Sachverstindigenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung seit den 1g6oer Jahren eine eigenstindige Organisation zur wirtschaftswissen-
schaftlichen Politikberatung zur Verfiigung steht.

Der Sachverstindigenrat (SVR) erstellt Jahres- und Sondergutachten und arbeitet Empfeh-
lungen fiir politische Entscheidungstriger aus. Neben seiner wissenschaftlichen Expertise,
die auch im wissenschaftlichen Stab angesiedelt ist, bezieht der Rat einen Teil seines
Einflusses aus der gesetzlichen Verankerung des SVR. Hinzu kommt dabei die enge
Vernetzung der Ratsmitglieder mit 6ffentlichen Hochschulen, Ministerialbeiriten sowie
privaten Stiftungen, die ebenfalls an der Ausarbeitung von politischen Handlungsempfeh-
lungen beteiligt sind. Im Mittelpunkt des Vorhabens steht daher die Untersuchung der
institutionalisierten Positionen deutscher Okonomen in der Politikberatung, um auf diese
Weise die Bedingungen der Einflussnahme auf politische Entscheidungen besser zu
verstehen.

Die Analyse des Einflusses von Berufsékonomen in Deutschland bezieht sich auf zwei Teile,
und stellt zum einen den SVR als Organisation in den Mittelpunkt. Zum anderen werden
die Organisations- und Personenbeziehungen mit Hilfe der sozialen Netzwerkanalyse
erfasst, die die Verbindung von Ratsmitgliedern zu anderen 6ffentlichen und privaten
Gremien darstellt.
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BRAND, KARL-WERNER

OKOLOGISCHE KOMMUNIKATION, RISIKOGESELLSCHAFT, NEUE SOZIALE
BEWEGUNGEN: RUCKBLICK AUF DREI ASYMMETRISCHE, DEUTSCHE
ZUGANGE ZUR UMWELTPROBLEMATIK

Brand, Karl-Werner, Miinchen, post@src-brand.de

In den USA ist Ende der siebziger Jahre in enger Verkntipfung mit der Umweltbewegung
und dem Diskurs zu den >Grenzen des Wachstums« eine der humandkologischen Tradition
verpflichtete »>Environmental Sociology« entstanden. In Deutschland wurden die Umwelt-
bewegung und die neuen 6kologischen Konflikte dagegen zunichst im Rahmen des
Forschungsansatzes der »Neuen Sozialen Bewegungen« untersucht. Dieser seit Beginn der
achtziger Jahre boomende Forschungsstrang war institutionell bei der politischen
Soziologie, d.h. in der Politikwissenschaft, angesiedelt. Die Soziologie war in ihrem
Mainstream zur dieser Zeit mit anderen Themen und Kontroversen beschiftigt. Die
Griinde fiir die fehlende Resonanz oder Anschlussfihigkeit der Umwelt- wie anderer neuer
Protest- und Bewegungsthemen in der Soziologie generell und in Deutschland im
Speziellen wurden vielfach diskutiert.

Mit der Publikation von Luhmanns >Okologischer Kommunikation< und Becks parallel
zum Super-GAU in Tschernobyl erscheinender >Risikogesellschaft« dnderte sich diese
Situation schlagartig. Wihrend Becks Analyse die damals (in Westdeutschland) herrschen-
den Angste, Problemwahrnehmungen und neuen Konfliktkonstellationen zeitdiagnostisch
auf den Punkt brachte und damit auch in der Soziologie einen Paradigmenwechsel in der
Analyse von Gesellschaft und Natur, in der Debatte iiber Risiken und >reflexive« Moderni-
sierungsprozesse einliutete, machte Luhmanns Arbeit die 6kologische Problematik auch
fiir den differenzierungs- und systemtheoretischen Mainstream der Soziologie anschluss-
fihig. Der Vortrag zeichnet diese Entwicklung - und auch die damit verkntipfte Entstehung
der deutschen Sektion »Umweltsoziologie« (zunichst des Arbeitskreises >Soziologie und
Okologieq) und der darin reprisentierten Forschungsgruppen kurz nach.

Der Schwerpunkt liegt allerdings auf der Frage, inwieweit diese drei Ansitze mit ihren sehr
unterschiedlichen Zugingen zur Umweltproblematik (a) eine spezifische, historische
Phase und (b) spezifisch deutsche Merkmale der Umweltdebatte und Umweltbewegung
reflektieren. Zum anderen geht es um die Frage, welche Rolle Becks und Luhmanns
Ansitze auch heute noch in der Analyse sozial-6kologischer Transformationsprozesse
spielen konnen — und wo ihre Grenzen liegen.
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BRANDL, SEBASTIAN / MATUSCHEK, INGO
SELBSTOPTIMIERUNG CONTRA PERSONALE NACHHALTIGKEIT - DIE
»FITNESS-KULTUR« ALS ANFORDERUNG SUBJEKTIVIERTEN ARBEITENS

Brandl, Sebastian, Berlin, sebastian.brandl@hdba.de | Matuschek, Ingo, Berlin, ingo.matuschek@hdba.de

Die steigenden Absatzzahlen fiir am Handgelenk zu tragende, Korperbewegungen
aufzeichnende Activity Tracker zeigt, dass Fitness fiir viele Menschen wichtig ist, sie diese
aber nicht nur spiiren, sondern auch messen wollen. Sportliche Aktivititen werden zum
nachweisbaren Input eines freiwilligen Beitrags zur eigenen Gesundheitsvorsorge. Mehr
noch: Einige Gerite regen direkt zur sportlichen Aktivitit an. Die Selbstsorge wird so
schnell zur rerzwungenen«< wie zwanghaften Selbstoptimierung. Von einer neuen Fitness-
Kultur zu sprechen, ist kaum iibertrieben.

Seit geraumer Zeit wird dem auch in Betrieben Aufmerksamkeit zuteil. Es finden sich
hochst unterschiedliche Angebote, vom Erndhrungskurs tiber Gesundheitschecks bis hin
zu sportlicher Aktivitit - wihrend der Arbeitszeit, hdufiger auRerhalb dieser. Das Ziel des
Erhalts von Arbeits- und Leistungsfihigkeit iltere wie jiingerer Beschiftigter rechtfertigt
auch kostentrichtige betriebliche Initiativen - deren Annahme von den Urhebern erwartet
wird. Vordergriindig stellt sich eine win-win-Situation ein: der Erhalt individueller
Gesundheit kommt auch dem Betrieb zu Gute.

Individual6kologisch betrachtet handelt es sich um eine im Rahmen der Individuum-Um-
welt-Passung ausbalancierte Relation des »Geben-und-Nehmens« (vgl. konzeptuell: Tretter
2013). In der Perspektive der Subjektivierung von Arbeit sind betriebliche Angebote zur
Aktivierung immer auch als Anforderung zu verstehen, sich im Sinne der work- und
employability zu verhalten. Fraglich bleibt neben allen positiven Folgen der skizzierten
MaRnahmen, inwieweit mit der Ubernahme der Fitness-Kultur auch Ubergriffe im
Hinblick auf individualékologische Selbstbestimmung erfolgen, die bei Uberforderung als
Storung des individuellen Gleichgewichts empfunden werden. Im Sinne einer ideologisier-
ten Subjektivierung (Kleemann et al. 2003) ldsst sich der (gezwungenermalfen) mitgetra-
gene Ubergang von der Selbstsorge zur Selbstoptimierung als Vernutzung von Lebenskraft
(Jirgens 2000) verstehen, mit der unter dem Sigle der Gesundheitsarbeit im Kern auf die
optimierte Ware Arbeitskraft gezielt wird. Der Beitrag entwickelt dazu anhand empirischer
Ergebnisse aus zwei Forschungsprojekten Uberlegungen zu Attraktivitit wie Grenzen
gesundheitsbezogener Personalarbeit, zur interessenpolitischen Bedeutung und zur
soziologischen Einordnung des Phinomens.
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BRANDT, STEFAN

UNSICHERHEIT, STRESSOREN UND NETZWERKE - ZUR KONZEPTUALISIE-
RUNG GESUNDHEITLICHER UNGLEICHHEIT UNTER DEN VORZEICHEN
PREKARER ERWERBSARBEIT

Brandt, Stefan, Hamburg, stefan.brandt@wiso.uni-hamburg.de

Seit nunmehr etwa zwei Dekaden wird unter den Begriffen Neoliberalisierung (vgl. u.a.
Bourdieu, 1998) und Prekarisierung (vgl. u.a. Castel, 2005) in den Sozialwissenschaften
sowohl ein Wandel postmoderner Arbeitswelten als auch die wohlfahrtsstaatliche
Rahmung dieses Wandels diskutiert. Aus dem Zusammenbruch kollektiver Strukturen und
einer sich parallel vollziehenden Re-Individualisierung resultiert, so eine zentrale These
der Debatte, eine Wiederkehr von Unsicherheiten (vgl. Castel, 2009: S. 25). Analog dazu ist
in den vergangenen Jahren eine spiirbare Zunahme wissenschaftlicher Thematisierungen
von biographischen, beruflichen, 6konomischen sowie sozialen Unsicherheiten zu
erkennen. Gerade unter den Vorzeichen prekirer Erwerbsarbeit schliel3en sich Fragen
nach dem Umgang von und mit diesen Unsicherheiten sowie nach deren Auswirkungen
fiir Akteure und nach Strategien der Bewiltigung dieser Auswirkungen an.

In Anlehnung an Leonard I. Pearlins soziologische Stresstheorie (vgl. 1989) konzeptuali-
siere ich in meinem Beitrag aus unterschiedlichen Formen von Unsicherheit hervorgehen-
de psychosoziale Belastungen, die (un-)mittelbar mit prekirer Erwerbsarbeit assoziiert
sind, als Stressoren, iiber die gesundheitliche Ungleichheiten in unsicheren Lebenswelten
maRgeblich (mit)konstituiert werden. Hierfiir prisentiere ich ein methodisches Vorgehen,
das einerseits die Rekonstruktion von lebensweltlichen Sinnbeziigen zu verschiedenen
Formen von Unsicherheiten ermoglicht und zeitgleich den dynamischen Charakter der
Ausformung von Unsicherheiten sowie die strukturelle Dimension unsicherer Lebenswel-
ten beriicksichtigt.

Literatur

Bourdieu, Pierre (1998): Gegenfeuer. Wortmeldungen im Dienste des Widerstands gegen die neoliberale Invasion,
2. Aufl., Konstanz: UVK.

Castel, Robert (2009): Die Wiederkehr der Unsicherheit. In: Castel, Robert/Dérre, Klaus (Hrsg.): Prekaritit, Abstieg,
Ausgrenzung. Die soziale Frage am Beginn des 21. Jahrhunderts. Frankfurt a.M./New York: Campus, S. 21-34.
Castel, Robert (2005): Die Stirkung des Sozialen. Leben im neuen Wohlfahrtsstaat. Hamburg: Hamburger Edition.

Pearlin, Leonard I. (1989): The Sociological Study of Stress. Journal of Health and Social Behavior 30/1989, S. 241-256.

71



BRAUN, VEIT / BRANDL, BARBARA
VON DER KOMMODIFIZIERUNG ZUR REFEUDALISIERUNG?
WERTSCHOPFUNG IN DER BIOOKONOMIE

Braun, Veit, Miinchen, v.braun@soziologie.uni-muenchen.de / Brandl, Barbara, Miinchen,
barbara.brandl@soziologie.uni-muenchen.de

Der Idee der Biodkonomie liegt ein grundsitzlicher Paradigmenwechsel von endlichen
Energietrdgern und Industriegiitern hin zu erneuerbaren Rohstoffen und wissenschaftli-
chem Wissen zugrunde. Das Problem der Knappheit, das der wirtschaftlichen Entwicklung
langfristig Grenzen setzt, soll durch prinzipiell unerschépfliche Ressourcen beseitigt, das
der Konkurrenz durch billige Arbeit in Schwellen- und Entwicklungslidnder durch
spezialisiertes Wissen gelost werden.

Der potenzielle Uberfluss solcher Ressourcen und die Moglichkeit, biologische Objekte
auf natiirlichem Weg raubkopieren« zu konnen, stellen viele Industriezweige jedoch vor
Probleme: Wie lassen sich Gewinne erzielen, wenn sich fiir Wettbewerber und Kiufer eine
billige Alternative zum Kauf bietet und »natiirliche« Ressourcen grundsitzlich ein 6ffentli-
ches Gut sind? Anders als Industrieprodukte, die sich einfach konsumieren lassen und in
der Folge ersetzt werden miissen, bergen viele Produkte der Biokonomie — Pflanzensor-
ten, Gensequenzen und biotechnologische Verfahren — die Gefahr, sich ohne grol3e
Anstrengungen nicht nur als Produkte, sondern durch ihre biologische Natur auch als
Produktionsmittel aneignen zu lassen. Wihrend also auf der Ressourcenseite versucht
wird, dem Nullsummenspiel der Knappheit zu entkommen, bedroht auf der Produktseite
gerade die Unmoglichkeit eines Nullsummenspiels das Wirtschaftsmodell der Biookono-
mie.

In Anlehnung an die These von Kean Birch und David Tyfield, dass die Biookonomie
weniger auf einer Kommodifizierung von Giitern, sondern vielmehr auf einer Refeudali-
sierung« (Sighard Neckel) zielt, wollen wir an aktuellen Entwicklungen im Saatgutsektor —
Nachbaugebtihren, Hybridziichtung und Patente auf Pflanzen — zeigen, auf welche Art und
Weise Akteure versuchen, auf der Ressourcenseite Uberfluss, auf der Produktseite
hingegen Knappheit zu konstruieren und so kontinuierliche Einnahmenstréme zu
erzeugen. Dabei ist sowohl die materiell-diskursive Verhandelbarkeit von »>Knappheit« und
»Uberfluss« (Michel Callon) als auch die biologische und rechtliche Rahmung von Eigen-
tum von zentraler Bedeutung.
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BREGER, MAXIMILIAN
DER ISLAM IM DEUTSCHEN MEDIENDISKURS: GRENZZIEHUNGEN UND
FREMDHEITSKONSTRUKTIONEN AM BEISPIEL DER WULFF-DEBATTE 2010

Breger, Maximilian, Siegen, breger@soziologie.uni-siegen.de

Der Islamdiskurs in den deutschen Medien kann als ein konflikthafter Aushandlungspro-
zess liber nationale Zugehorigkeit und kulturelle Homogenitit verstanden werden. Die
Rede des damaligen Bundesprisidenten Christian Wulff zum 20. Jahrestag der Deutschen
Einheit 2010 ist hierbei ein wichtiges diskursives Ereignis. Denn der Satz: Der >Islam
gehort inzwischen auch zu Deutschland«wurde zum entscheidenden Streitpunkt einer
offentlichen Debatte, in der explizit die Frage nach der Zugehorigkeit des Islam zu der
kollektiven Identitit »deutsch« gestellt wurde und die Gegenstand der vorliegenden
Untersuchung war. Dabei traten bestimmte diskursive Strategien der Grenzziehung und
Fremdheitskonstruktion zutage.

Der untersuchten Debatte voraus geht eine Verschrinkung von Islam- mit Integrationsdis-
kursen auf den Diskursebenen Politik, Medien und Wissenschaft, in dem Fragen der
Integration vornehmlich als Fragen des Islam behandelt werden. Dabei kommt es zu einer
homogenisierenden >neoethnischen« (Olivier Roy) Verwendung der Kategorie >musli-
mischg, die auf Basis einer unterstellten gemeinsamen Herkunft aus Islamischen Lindern
konstruiert wird, ungeachtet kultureller Unterschiede oder tatsdchlicher Religiositit.

Die Untersuchung richtet sich nach den Vorschligen Reiner Kellers zur Wissenssoziologi-
schen Diskursanalyse. Ihr zugrunde liegt ein Datenkorpus von 181 Artikeln aus den
deutschen Leitmedien und aus drei Zeitungen der politischen >Rinder« sowie einigen Ab-
bildungen. Ausgewihlte Daten wurden einer Feinanalyse unterzogen, mit der die relevanten
diskursiven Positionen, Narrative und sprachlichen Mittel erfasst wurden.

Es zeigte sich eine Polarisierung der Positionen entlang des >Rechts-Links«-Schemas in
den deutschen Medien. Jedoch verbleiben diese im Wesentlichen in einem gemeinsamen
Sagbar-

keitsraums, der als Phinomenstruktur (Reiner Keller) bestehend aus sieben Dimensionen
entwickelt wird. In der inhaltlichen Bestimmung der Dimensionen und in ihren Beziehungen
zueinander werden die diskursiven Strategien der Grenzziehung zwischen Eigenem und
Fremdem (bspw. durch eine Kulturalisierung des Grundgesetzes) deutlich. Insofern kann
die prisentierte Phinomenstruktur auch bei Auseinandersetzungen mit aktuellen Prozes-
sen sozialer SchlieRung beitragen.
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BRICHZIN, JENNIFER
POLITISCHE ARBEIT IN PARLAMENTEN. EINE EMPIRISCHE ANALYSE
KULTURELLER PRODUKTION IM POLITISCHEN FELD

Brichzin, Jennifer, Wiirzburg, jennifer.brichzin@uni-wuerzburg.de

Der Beitrag setzt bei der Diagnose eines Forschungsdefizits an der Schnittstelle zwischen
Soziologie und Politikwissenschaft an — dort nimlich, wo es um die Untersuchung der
politischen Praxis in den zentralen politischen Institutionen geht. Die Forschungsfrage
fokussiert dabei auf eine dieser Institutionen: Welcher Logik folgt politische Praxis in
Parlamenten? In Weiterentwicklung eines Politikverstindnisses nach Pierre Bourdieu, der
das politische Feld als Feld der kulturellen Produktion begreift, weicht die Untersuchung
von den klassischen Pfaden politischer Praxisforschung ab: an Stelle von Entscheidungs-
oder Machtpraxen gerit die Praxis der aktiven Hervorbringung wirkméchtiger, also mit
Mobilisierungskraft aufgeladener Ideen, die Arbeit an »idées-forces, ins Blickfeld — die
produktive Dimension des politischen Geschehens wird sichtbar. In einer ethnografischen
Studie auf'vier parlamentarischen Ebenen, bei der mehrere Abgeordnete jeweils tiber eine
Woche hinweg beim gesamten Spektrum ihrer Arbeitstitigkeit begleitet wurden, gelingt
die Rekonstruktion des Hervorbringungsprozesses wirkmichtiger Ideen im parlamentari-
schen Alltag. Ergebnis ist ein Modell politischer Arbeit, welches das Ineinandergreifen
dreier verschiedener Modi der Arbeit an politischen Ideen — das »politische Spiels, die
»>Themenabfertigungs, die »politische Gestaltung«— aufzeigt. Bemerkenswert ist dabei nicht
nur, dass es eben mehr als eine Form gibt, in der ParlamentarierInnen ihrer Aufgabe
nachkommen, und dass mit diesen unterschiedlichen Formen zugleich drastisch divergie-
rende Interaktionsstile — zwischen Kooperation, Konfrontation und Kollegialitit — einher-
gehen, die sich in ihrer Wechselhaftigkeit fiir politisch Aul3enstehende als kaum intelligi-
bel erweisen. Bemerkenswert ist vor allem, dass die parlamentarischen Akteure unter den
in Parlamenten herrschenden Bedingungen massiver inhaltlicher und zeitlicher Uberfrach-
tung darauf angewiesen sind, sich derart unterschiedlicher Arbeitsmodi zu bedienen, um
wenigstens bei den als relevant kategorisierten Ideen ihrem paradoxen Ziel nahezukom-
men: Evidenzen zu erzeugen, also ideelle Selbstverstindlichkeiten dort herzustellen, wo
doch das Fehlen unhintergehbarer Selbstverstindlichkeiten, die Deutungsoffenheit gerade
die Bedingung der Moglichkeit der politischen Praxis selbst ist.
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BROCKEL, MIRIAM / BUSCH-HEIZMANN, ANNE
DIE WIRTSCHAFTLICHE UNSICHERHEIT VON VATERN UND MUTTERN
NACH TRENNUNG UND SCHEIDUNG

Brockel, Miriam, Osnabriick, miriam.broeckel@uni-osnabrueck.de /
Busch-Heizmann, Anne, Duisburg Essen, anne.busch-heizmann@uni-due.de

Seit Jahren bewegen sich die Scheidungszahlen in der Bundesrepublik Deutschland auf
einem hohen Niveau. Neben einer Reihe psycho-sozialer Probleme, die durch die Tren-
nung oder Scheidung verursacht werden konnen, sind es insbesondere auch die wirtschaft-
lichen Folgen, die eine gravierende Belastung fiir die Betroffenen darstellen, wie bisherige
Forschungsergebnisse gezeigt haben. Eine Scheidung verursacht nicht selten einen
wirtschaftlichen Abstieg, der zu Niedrigeinkommen oder im Extremfall sogar zu Armut
fithren kann. Dies trifft dann insbesondere den sozial schwicheren Partner und evtl.
vorhandene Kinder.

Gleichzeitig kann man auf dem Arbeitsmarkt einen Wandel in Richtung einer zunehmen-
den Arbeitsmarktflexibilisierung und Atypik von Arbeitsverhiltnissen beobachten, der
neben einer objektiven, materiellen Prekarisierung zunehmend auch zu einer subjektiven,
gefiihlten Prekarisierung im Sinne von Abstiegsidngsten vermeintlich gesicherter Erwerbs-
titiger fiihrt.

Wir wollen in unserer Studie diese beiden Beobachtungen miteinander verkniipfen und
fragen, inwieweit sich subjektiv erlebte wirtschaftliche Unsicherheiten und Arbeitsmark-
tunsicherheiten durch eine Scheidung oder Trennung im Lebensverlauf noch weiter
verstirken und wie sie im Zusammenhang mit den objektiv beobachtbaren wirtschaftli-
chen Verdnderungen stehen.

Wir gehen dabei davon aus, dass Prekarisierungsingste im Zusammenhang mit einer Tren-
nung oder Scheidung sich unterschiedlich fiir Midnner und Frauen und auch fiir Personen
in Ost- und Westdeutschland gestalten. Gleichzeitig nehmen wir an, dass die subjektive
Unsicherheit insbesondere dann zunimmt, wenn Kinder im Haushalt leben und eine
Person nach der Trennung alleinerziehend ist. Die zunehmende 6konomische Verantwor-
tung fiir sich und die Kinder diirfte etwaige Prekarisierungsidngste in besonderem Ausmal3
verstirken.

Die Hypothesen werden mit Daten des Sozio-oekonomischen Panels fiir Trennungen bzw.
Scheidungen von Ehen und Lebensgemeinschaften fiir die Jahre 1984—2014 tiberpriift.
Neben den objektiven wirtschaftlichen Verinderungen im Rahmen einer Trennung oder
Scheidung betrachten wir Variablen zur gefiihlten 6konomischen Unsicherheit wie etwa
zur eigenen wirtschaftlichen Lage oder zum moglichen Verlust des Arbeitsplatzes.
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BROSZIEWSKI, ACHIM
DIE ENTFERNUNG DER LEHRENDEN VOM UNTERRICHT - INFORMELLE
KARRIEREBEDINGUNGEN IM BILDUNGSSYSTEM

Brosziewski, Achim, Thurgau, achim.brosziewski@phtg.ch

»Wer darf unterrichten?«ist eine Frage, die seit Einfithrung der allgemeinen Schulpflicht
vornehmlich von staatlichen Instanzen beantwortet wird, durch Zulassungsbedingungen
fiir die entsprechenden Organisationen sowie komplementir durch Zertifikationsanforde-
rungen an das unterrichtende Personal. Staatliche Regulierungen beschridnken auch die
Professionszuginge in allen »freiwilligen« Bildungsstufen, soweit der Einfluss der staatli-
chen Mittel — die Rechtsetzung und die staatliche Finanzierung — jeweils reicht. Doch
werden derartige Beschrinkungen ihrerseits beschrinkt, und zwar durch die Bedingungen
fiir professionelle Karrieren, die hinreichend attraktiv erscheinen miissen, um tiberhaupt
Personen beruflich an die Unterrichtspraxis binden zu konnen. Die Frage, was an staatlich-
formalen Regulierungen als >fremdbestimmt« gelten kann und was an ihnen durch
padagogisch-professionelle Eigenlogiken mit-bestimmt ist, ist wegen der karrierebezoge-
nen Beschrinkung von Regulierungsmoglichkeiten alles andere als eindeutig zu beantwor-
ten.

Mein Beitrag verfolgt die Annahme einer Selbstschliessung der Erziehungs- und Unter-
richtsprofessionen. Das betrifft zum einen die Kriterien, wann etwas iiberhaupt als
Unterricht und als zertifikationsberechtigend zu gelten hat. Das betrifft zum anderen auch
die Selektion des Personals. Beide Linien treffen sich in jenen Zertifikaten, die zum
Unterrichten und zur Lehre berechtigen. Die Ausbildung fiir das Zertifikat, die Bestim-
mung der Erflillungskriterien sowie die entsprechenden Priifungen bleiben systemati-
scherweise in der Hand der Bildungsprofession. Dabei ist jedoch nicht ausschliesslich an
das jeweils unterrichtende Personal zu denken, sondern auch an jene Professionellen,
deren Karrierewege in die Politik, in die Verwaltung, in die Wissenschaft und in das
Bildungsmanagement fiihren. Die Reproduktion der Profession reichert sich mit entspre-
chenden Referenzen an und fithrt damit weit (iber den jeweils als >Praxis< symbolisierten
Unterricht hinaus. Wie weit die Professionssemantik sich von der Unterrichtstitigkeit
entfernen kann und auf welchen Umwegen sie doch an die Lehre und den Unterricht
gekoppelt bleibt, sollen die zentralen Fragen meines Beitrags sein. Die These lautet, dass
vor allem informelle Selektionsmechanismen den hohen Wert der Unterrichtstitigkeit
stabilisieren.
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BRUCKER, HERBERT

FLUCHTMIGRATION: EINE STRUKTURELLE ANALYSE DER ARBEITSMARKT-
INTEGRATION, ARBEITSMARKTWIRKUNGEN UND VERTEILUNGSEFFEKTE
IN DEUTSCHLAND

Briicker, Herbert, Niirnberg, Bamberg, herbert.bruecker@iab.de

Im Jahr 2015 sind rund 1,1 Millionen Fliichtlinge nach Deutschland zugezogen, von denen
im Jahr 2016 noch rund 8oo.000 Menschen in Deutschland leben. Im Zuge der SchlieRQung
der Balkan-Route und des Tiirkei-Abkommens sind die Zuzugszahlen stark gesunken, ob
sie dauerhaft stark zuriickgehen ist noch offen. Vor diesem Hintergrund wird auf Grundla-
ge verschiedener Szenarien tiber den Umfang der Fluchtmigration untersucht, welche
Folgen die Fluchtmigration fiir die Gesellschaft in Deutschland haben werden. Dabei wird
auf Grundlage jiingster Erkenntnisse iiber die Qualifikation und andere Fertigkeiten der
Gefliichteten verschiedene Szenarien fiir die Arbeitsmarktintegration und darauf aufbau-
end die Folgen fiir die Beschiftigungschancen und Lohne von verschiedenen Gruppen in
Deutschland untersucht. AbschlieRend wird diskutiert, ob vor diesem Hintergrund ein
Szenario der Prekarisierung mit stark steigender Ungleichheit der Einkommen und der
Lebenschancen oder ein Integrationsszenario mit geringen Verteilungswirkungen
wahrscheinlich ist.
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BRULLE, JAN
DUALISIERUNG VS. TARGETING. SOZIALPOLITISCHER WANDEL UND
ARMUTSTRENDS IN DEUTSCHLAND UND GROSSBRITANNIEN

Briille, Jan, Frankfurt/ Main, bruelle@soz.uni-frankfurt.de

Die Bekdmpfung von Armut gilt als eines der primiren Ziele moderner Wohlfahrtsstaaten
(Goodin et al. 1999; Scruggs/Allan 2006). Anhand verschiedener MaR3e kann fiir die letzten
20 Jahre in Deutschland eine Tendenz zu steigenden Armutsquoten festgestellt werden,
wihrend sie in GroRbritannien tendenziell riickliufig waren. Diese Entwicklungen in den
beiden Lindern implizieren eine Konvergenz im Ausmall von Armut und relativieren
bisherige Ergebnisse, die Deutschland als konservativen Wohlfahrtsstaat eine erfolgreiche-
re Bekdmpfung von Armut attestieren als dem liberalen britischen Modell. Welche Rolle
spielen dabei jeweils sozialpolitische Verinderungen vor dem Hintergrund sich wandeln-
der Voraussetzungen auf Arbeitsmirkten und in Familien? Zur Beantwortung dieser
Fragestellung werden fiir beide Linder detaillierte Analysen auf Basis von Paneldaten fiir
den Zeitraum von 1991 bis 2014 prisentiert. Dabei wird die Verdnderung der Wirksamkeit
sozialstaatlicher Transfers bei der Bekimpfung von Armut fiir verschiedene Bevolkerungs-
gruppen analysiert. Die Ergebnisse sprechen dafiir, dass die Dualisierung wohlfahrtsstaat-
licher Institutionen im Angesicht einer Polarisierung von Erwerbschancen und Ressourcen
in Haushalten fiir die Trends in Deutschland ausschlaggebend ist. Die Stabilitit von
Beschiftigung und Familie in Kombination mit einer gro3zligigen Absicherung von
Arbeitslosigkeit fiir die Kernbeschiftigten, die lange Zeit relativ wirksam vor Armut
geschiitzt haben, stellen fiir einen grof3er werdenden Teil der Bevolkerung keine ausrei-
chende Sicherheit mehr dar. Im Gegensatz dazu wurden in Gro[3britannien die Armutsrisi-
ken von Familien mit Kindern effektiv durch auf Haushalte mit niedrigen Einkommen kon-
zentrierte Leistungen begrenzt. Die Ergebnisse unterstreichen damit in beiden Lindern die
Bedeutung heterogener Effekte wohlfahrtsstaatlicher Leistungen fiir verschiedene
Bevolkerungsgruppen. Zudem zeigen sie, dass die sozialpolitischen Verdnderungen nicht
ausschliel3lich im Sinne einer Konvergenz beschrieben werden kdnnen, sondern spezifi-
sche Anpassungen an verdnderte strukturelle Rahmenbedingungen im Rahmen der
Funktionsprinzipien des jeweiligen Modells darstellen. Zudem zeigen die Ergebnisse auf,
welche Aspekte von Wohlfahrtsstaaten fiir die Armutsrisiken verschiedener Gruppen von
Bedeutung sind und konnen damit als Basis grof3er angelegter Lindervergleiche dienen.
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BRUSEMEISTER, THOMAS / GROMALA, LISA
»ORGANISATIONEN IM OFFENTLICHEN AUSTAUSCH« ZUR KARRIERE VON
ORGANISATIONSFAHIGKEITEN IM SOZIALRAUM

Briisemeister, Thomas, GieRen, Thomas.Bruesemeister@sowi.uni-giessen.de /
Gromala, Lisa, GieRRen, Lisa.Gromala@sowi.uni-giessen.de

Goffman’s Ansatz Individuum im 6ffentlichen Austausch« (1974): ldsst sich dies auch auf
Organisationen beziehen?

Die Verwendung von Goffman fiir die Organisationsforschung zu diskutieren, scheint
angemessen, da die neuere Schulforschung begreift, dass die Schule als Organisation nicht
einfach vorausgesetzt werden kann, sondern es verschiedene Grade von Organisationsfi-
higkeiten gibt, die erst allmihlich und nur unter bestimmten Voraussetzungen von
individuellen Rollen, Wissen und Fertigkeiten tibergehen zu kollektiven Rollen, Wissen
und Fertigkeiten (zum Kapazititen-Ansatz vgl. Feldhoff 2011; AG Schulinspektion 2016).
Das gleiche ldsst sich nicht nur fiir Schulen, sondern auch fiir ein neu herauszubildendes
kommunales Bildungsmanagement (KBM) beobachten. Letzteres ist eine neue Organisati-
onsform, die im Werden begriffen ist (AG Lernen vor Ort 2016). Schulen, wie auch das
KBM, bedienen sich dabei verschiedener (teilweise medialer) Strategien der Sichtbarma-
chung, was mit zu einer Karriere der Organisationen verhilft. Der Begriff der Karriere ldsst
dabei zum einen fiir die Erforschung personaler, zum anderen auch struktureller Prozesse-
lemente verwenden.

Im Beitrag wird erortert, wie Goffmans Konzepte der Karriere und der Territorien des
Selbst (personlicher Raum, Box, Benutzungsraum, Reihenposition, Hiille, Besitzterritori-
um, Informationsreservat) fiir eine Analyse von Organisationen fruchtbar gemacht werden
konnen.

Hierbei sollen zum einen die Positionierung von Organisationen im Sozialraum besser
verstehbar gemacht werden, zum anderen dabei gleichzeitig auftretende Prozesse der
Binnenorganisation.

Der Vortrag basiert auf einer Meta-Analyse von Daten zweier BMBE-Projekte (zur Schulins-
pektion, 2010—2016; und >Lernen vor Ort, 2010-2014), die mittels qualitativer Methoden
ausgewertet wurden bzw. werden, die dem Symbolischen Interaktionismus zugerechnet
sind.
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BUCHHOLTZ, JULES

OCCUPY PRESENT! DAS IDEOLOGEM DER ZUKUNFT UND SEIN
SCHATTEN. ZUM VERHALTNIS VON GESTALTEN UND KOLONISIEREN
VON ZEIT IM SZENARIO

Buchholtz, Jules, Hamburg, buchholtz.jules@googlemail.com

Szenarien sind Produkte einer Praxis veranschaulichender Antizipation. In den Zweckbe-
stimmungen des Sichtbarmachens und >Probens von Zukunft« (Schwartz, 1993) sind sie
dazu vorgesehen, gegenwirtiges, auf die Zukunft orientiertes Handeln zu bestimmen. Sie
verfligen damit tiber ein einzigartiges, auf gegenwirtige Entscheidungsfindung gerichtetes
performatives Potential.

Im Spannungsfeld der Notwendigkeit, >entwerfen (zu) »miissen<, um gegenwirtiges
personliches und politisches Handeln zu bestimmen und zu organisieren« (Beck, 1986),
Handlungsdruck verstirkenden Krisen und der Suggestivkraft des Ideologems der Zukunft
selbstals ultimative Trumpfkarte des kapitalistischen Fortschrittsnarrativs« (Critchley,
2014) nehmen Szenarien als Blaupausen fiir kiinftige Gegenwart eine entscheidende Positi-
on ein in Bezug auf politische Willensbildung und Entscheidungsfindung. Angesprochen
sind damit die Diskursaktivitit, die gesteigerte Ideologieanfilligkeit von Szenarien und
deren Wirksambkeit in Bezug auf individuelles Entwerfen, die u.a. aus der Handlungsorien-
tiertheit und medialen Offenheit von Szenarien resultieren.

Vor diesem Hintergrund gibt der paradox erscheinende allerdings durch Szenarien
mogliche Vorgang der Installation von »Erinnerungskulturen der Zukunft« (Buchholtz,
2016) Anlass zu der Frage, inwieweit von der in Gegenwart driuender Krisen nahezu
Ubiquitit erreichenden Verbreitung von Zukunftsszenarien eine nicht nur die Projektion
sondern die Produktion von kiinftiger Realitit betreffende gouvernementale Wirksamkeit
ausgeht; eine Frage, der dieser Beitrag theoretisch und analytisch durch Gegenstinde aus
Film (Al Gore, 2000), Stadtplanung (MIT, HCU, 2016) und Security Policy (CDC, Raytheon,
2014) begegnen wird.
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BUCHNER, STEFANIE
WAS IST DER FALL? - DIGITALE FALLDOKUMENTATIONEN AN DEN
GRENZEN DES KLASSIFIZIERBAREN

Biichner, Stefanie, Bielefeld, stefanie.buechner@uni-bielefeld.de

Klassifikationen, Kategorisierungen und Bewertungen reduzieren Unsicherheit. Sie
ordnen ein, und schliel3en aus, sie glitten und machen sperrige Sachverhalte »rund« und
handhabbar. Durch die zunehmende Digitalisierung von Falldokumentationen, etwa in
Krankenhidusern und Jugendidmtern, gewinnen Organisationen als Entscheidungsinstan-
zen lber Fallsoftware und deren Implementation einen Zugriff auf die Praktiken und
Prozesse des Klassifizierens, der sich quantitativ wie auch qualitativ drastisch von
analogen Formen des Klassifizierens unterscheidet.

Der Vortrag diskutiert auf der Grundlage aktueller Forschungsarbeiten wie sich die
kategoriale Verfertigung von Fillen durch deren digitale Erfassung und »Veraktung«
verdndert und skizziert ausblickend, welche Verschiebungen sich in den Machtkonfigurati-
onen von Profession und Organisation in diesem Prozess abzeichnen.

Die Untersuchung von Fillen und deren digitaler Dokumentation ist aus zwei Griinden
besonders aussichtsreich, um die Zusammenhinge von Kategorisierung, Klassifikation
und Digitalisierung zu sondieren: Fille sind erstens emergente und durch ihren Personen-
bezug nicht zuletzt fragile Konstrukte, die von Organisationen verfertigt, stabilisiert,
aktualisiert und »abgeschlossen« werden. Fallsoftware verwandelt die Kontingenz und
Fragilitit des Falls weder einseitig noch einférmig in ein stabiles und bearbeitbares
Konstrukt.

Als fragile Problemkomplexe in Organisationen handelt es sich bei Fillen zweitens um
Grenzobjekte, die nur begrenzt standardisierbar und stabilisierbar sind. Bei zukunftsoffe-
ner Fallbearbeitung verstirkt die Dynamik sozialer Entwicklungen, z.B. die plotzliche
Verschlechterung des Zustandes eines Patienten die Schwierigkeit, mit dem Fall auch
dokumentierend »Schritt zu halten«. Die Leichtigkeit, die mit digitaler Dokumentation
einhergeht, 10st dieses Problem nicht, sondern verursacht nicht unerhebliche Folgeproble-
me.

Die Untersuchung digitalisierter Falldokumentation beleuchtet damit das Spannungsver-
hiltnis von Klassifikationen, Kategorisierung und Digitalisierung unter besonderer
Berticksichtigung des Systemtyps der Organisation und fragt nach den Umbriichen,
Verschiebungen und Herausforderungen, die im Zuge der digitalen Dokumentation von
Fillen zu beobachten sind.
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BUDE, HEINZ
DIE UNIVERSITAT ALS SOZIALISATIONSORT. DIE RUCKKEHR ALTER FRA-
GEN ANGESICHTS NEUER HERAUSFORDERUNGEN a

Bude, Heinz, Kassel, bude@uni-kassel.de

Die Erkenntnis der wachsenden Heterogenitit der Eingangsvoraussetzungen bringt die
Frage nach der Sozialisationsfunktion der Universitit wieder neu auf den Tisch. Darin
steckt ein Angriff auf die Humboldtsche Tradition der wissenschaftsbasierten Hochschule
und eine Hinwendung zum US-amerikanischen Modell des Colleges. Der Vortrag befasst
sich mit den traditionell deutschen Formen der tertidren Sozialisation und vergleicht diese
mit den traditionell amerikanischen, um so Schluf3folgerungen fiir eine angemessene
universitire Performanz fiir heute zu ziehen.
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BUHLMANN, FELIX
NATIONALE KARRIEREMUSTER IN INTERNATIONALEN KONTEXTEN?
MANAGERKARRIEREN IM EUROPAISCHEN VERGLEICH

Biithlmann, Felix, Lausanne, felix.buhlmann@unil.ch

Die Forschung zu europiischen Wirtschaftseliten wurde lange von Ansitzen dominiert,
die verschiedene >nationale Karrieremodelle« miteinander verglichen. Jedes Land bringe,
aufgrund des ihm eigenen Bildungssystem und spezifischer Kriterien zur Identifikation von
Exzellenz, typische, nationale Karrieremuster hervor, so das Hauptargument dieser
Denkrichtung. In den letzten Jahren allerdings wurde diese Argumentation durch die
zunehmende Internationalisierung der Wirtschaftseliten in Frage gestellt. Was geschieht
den nationalen Karrieremustern, wenn wichtige Wirtschaftsfiihrer zunehmend zwischen
verschiedenen Lindern zirkulieren und transnationale Karrieren verfolgen? Was bedeutet
die Internationalisierung der Managerausbildung und die zunehmend internationale
Ausrichtung von Top-Universititen fiir die nationalen Curricula der Wirtschaftseliten?
Welchen Wert hat das internationale oder kosmopolitische Kapital dass Top-Manager
wihrend ihren Auslandjahren erwerben in nationalen Feldern? Um die Auswirkungen der
Internationalisierung auf Karrieremodelle zu untersuchen stiitzen wir uns auf eine
Datenbank von 916 Top-Managern in Deutschland, Frankreich, der Schweiz und Grobri-
tannien. Unsere feldtheoretische Analyse mittels multipler Korrespondenzanalyse zeigt,
dass die wichtigste Karriereunterscheidung — zwischen internen und externen Karrieren —
in allen untersuchten Lindern eine zentrale Rolle spielt und die nationalen Eigenheiten
von Elitekarrieren wohl lange tiberschitzt wurden. Diese nationalen Eigenheiten bestehen
zwar durchaus weiter, allerdings nur beziiglich der Bildungsstrategien der Topmanager
und weniger beztiglich ihres eigentlichen Karriereverlaufs. Die internationalen Top-Mana-
ger bilden keine in sich geschlossene und sich grundsitzlich von nationalen Managern
unterscheidende Gruppe: in gewissen Lindern imitieren sie die nationalen Bildungs- und
Karrieremuster, in anderen Lindern zeichnen sie sich durch eigene, komplementire
Karrierewege aus.
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BUJARD, MARTIN / LUCK, DETLEV

WIE KINDERREICHTUM ZUM AUSNAHMEMODELL PRIVATER LEBENSFUH-
RUNG WURDE. EINE ANALYSE VON DISKURSEN, KRISEN UND KULTU-
RELLEM WANDEL

Bujard, Martin, Wiesbaden, Martin.Bujard@bib.bund.de / Liick, Detlev, Wiesbaden, detlev.lueck@bib.bund.de

Der Geburtenriickgang der vergangenen Jahrzehnte in Deutschland ist teilweise durch den
Anstieg dauerhafter Kinderlosigkeit, primir aber durch den Riickgang hoherer Parititen
verursacht. Zwischen den Geburtsjahrgingen 1933 und 1968 hat sich der Anteil der Frauen
mit drei oder mehr Geburten etwa halbiert auf rund 16 %. Damit wird die Mehrkindfamilie
als eine einst gingige Form privater Lebensfiihrung heute zum »Ausnahmemodell«.

Die Ursachen dieser Entwicklung sind in der Literatur noch wenig erforscht, da sich die
meisten Ansitze zur Erklirung des Geburtenriickgangs vorrangig mit dem Anstieg der
Kinderlosigkeit auseinandersetzen.

Unser Beitrag hat zwei Ziele: Zum einen beschreiben wir den demografischen Riickgang
des Kinderreichtums in seinem Verlauf tiber Geburtskohorten und historische Zeit. Zum
anderen suchen wir nach den maRgeblichen Ursachen fiir diese Entwicklung. Dabei
stiitzen wir uns auf eigene theoretische Uberlegungen sowie auf ein Multi-Methoden-De-
sign, bestehend aus parititsspezifischen Analysen der Kohortenfertilitit im Mikrozensus
(MZ 2008 und 2012), aus Auswertungen der BiB-Studie Familienleitbilder (FLB 2012) sowie
aus explorativen Inhaltsanalysen von Zeitungsarchiven in den 1g5o0er und 1g96oer Jahren
(Die Zeit, der Spiegel).

Die demografische Analyse zeigt, dass der Riickgang von dritten und hoheren Geburten
sich zwischen den Frauenjahrgingen 1933 und 1947 vollzogen hat. Die Entscheidung fiir
bzw. gegen ein drittes Kind hat sich v.a. in den 1960er Jahren fundamental verdndert.
Ursache dafiir ist unseren Analysen nach ein Zusammenspiel aus einer Uberbevélkerungs-
angst, einer Avantgarde mit hoher Bildung und rationalisiertem generativen Verhalten
sowie verhiitungstechnologischem Fortschritt. Infolge dieses Zusammenspiels haben sich
eine Zwei-Kind-Norm und eine Abwertung von kinderreichen Familien gebildet. Diese
Zwei-Kind-Norm hat sich in Form von wenig reflektierten und dadurch gegeniiber dem
weiteren sozialen Wandel vergleichsweise resistenten kulturellen Leitbildern verfestigt. Sie
hat zu einem nachhaltigen Riickgang der Geburtenrate beigetragen. Wihrend die
Ursachen dieser Entwicklung aus den 1960er Jahren mittlerweile iiberwiegend weggefallen
sind, ldsst sich die kulturelle Normierung einer Kinderzahl von zwei heute noch empirisch
messen. Die Befunde sprechen fiir eine stirkere Berticksichtigung von kulturellen
Prozessen in demografischen Theorien.
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BURKART, GUNTER
DIE ASOZIALITAT DES PRIVATEN. RICHARD SENNETTS KRITIK AN DER
INTIMISIERUNG DER OFFENTLICHEN SPHARE a

Burkart, Giinter, Liineburg, burkart@uni.leuphana.de

Der Beitrag untersucht, wie Sennetts Thesen vom Niedergang der Offentlichkeit (Tyrannei
der Intimitito) fiir feministische und gesellschaftstheoretische Analysen des Verhiltnisses
von offentlicher und privater Sphire fruchtbar gemacht werden kénnten. Dieses Vorhaben
steht im Kontext von Bemiihungen der systematischen Auslotung von Sozial- und
Gesellschaftstheorien und theoretisch anspruchsvollen Zeitdiagnosen im Hinblick auf
Verkniipfungsmoglichkeiten mit zentralen Einsichten der Geschlechterforschung.
Sennetts Thesen vom Niedergang der 6ffentlichen Sphire durch den Aufstieg einer
Selbstthematisierungs- und Bekenntniskultur (Personalisierung, Psychologisierung,
Authentizitdtskult, Selbstenthiillungsanspriiche usw.) sollen hier nicht in erster Linie, wie
in weiten Teilen der Medienforschung tiblich, als >Veroffentlichung des Privaten, als
Eindringen des Privaten ins Offentliche, interpretiert werden. Im Licht der feministischen
Debatte zum Verhiltnis privat/6ffentlich stellt sich vielmehr die Frage, was Personalisie-
rung der dffentlichen Sphire fiir das Geschlechterverhiltnis bedeutet.

Historischer Ausgangspunkt der feministischen Debatte zum Verhdltnis privat/6ffentlich
ist die Ausgrenzung von Frauen aus der offentlichen Sphire und komplementir dazu ihre
Eingrenzung auf die privat-emotionale Sphire von Hiuslichkeit und Familie. Die allm&hli-
che feministische Riickgewinnung des 6ffentlichen Raumes im 20. Jahrhundert, so eine
Vermutung im Anschluss an Sennett, konnte zur Personalisierung und Psychologisierung
der Offentlichkeit beigetragen haben.

Vielleicht eroffnet der Niedergang der alten, patriarchal geprigten 6ffentlichen Sphire
aber gerade die Chance, sie zu einem >Raum von miteinander geteilter, kollektiver
Intelligenz« (Arendt) werden zu lassen. Sennetts Anliegen ist die Wiederbelebung einer
kosmopolitischen Form von offentlicher Sozialitit, die jenseits von tiberkommenen
Dichotomien (privat/o6ffentlich, Individualismus/Gemeinschaft, Emotionalitit/Vernunft,
Einheimische/Fremde, Nihe/Distanz) eine Kooperation sozialer Akteure auf der Basis
universalistischer Werte ermoglicht. Aus der Perspektive der Geschlechterforschung ist
allerdings Skepsis gegentiber der Tragfihigkeit dieser Utopie angebracht. Im Beitrag
sollen die positiven und negativen Konsequenzen einer »Feminisierung der Offentlichkeit«
ausgelotet werden.
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BURKHARDT, STEFFEN
VON UNS UND DEN ANDEREN: SKANDALISIERUNG ALS KOLLEKTIVE
AKTUALISIERUNG VON MORAL

Burkhardt, Steffen, Hamburg, mail@steffenburkhardt.com

Skandale enthiillen vordergriindig die vermeintlichen Missstinde hinter den o6ffentlichen
Fassaden der Macht und aktualisieren das soziale Selbstverstindnis. Bei eingehender
Betrachtung offenbaren sie die komplexen Deutungskdmpfe in Gesellschaften:

In Skandalen streiten unterschiedliche Interessengruppen um symbolische Autoritit,
politischen Einfluss und 6konomische Herrschaft. Sie bedienen sich der moralischen
Kollektivierung als zentralen Motivs ihrer Narrativisierung und spielen eine wichtige Rolle
beim Identitits- und Differenzmanagement von Gesellschaften. In dem Vortrag»Von uns
und den anderen: Skandalisierung als kollektive Aktualisierung von Moral<werden die
Mechanismen kollektiver Moralisierung eingehend untersucht anhand der fiinf sozialen
Referenzgruppen von Moral, die sich in der Diskursivierungspraxis von Skandalen in
westlichen Gesellschaften seit der Einfithrung der Massenmedien beobachten lassen. Der
Vortrag fiihrt damit nicht nur in die Theorie des Medienskandals ein, sondern erldutert vor
allem das grundlegende 6ffentliche Zusammenspiel unterschiedlicher Kollektive, die in
der modernen Gesellschaft Moral hoheitlich reprisentieren. Zudem wird anhand von
aktuellen Studienergebnissen zur Skandalisierung der >Fliichtlingspolitik« diskutiert, wie
die Offentlichkeiten des Internet diesen tradierten Prozess verdndern und {iber moralische
Argumentationsmuster die Offnung von Gesellschaft abzuwehren versuchen.
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BURRMANN, ULRIKE / ZANDER, BENJAMIN
GRENZZIEHUNGEN UND SCHLIESSUNGSTENDENZEN IM SPORT VON
HERANWACHSENDEN

Burrmann, Ulrike, Dortmund, ulrike.burrmann@tu-dortmund.de/
Zander, Benjamin, Dortmund, banjamin.zander@tu-dortmund.de

Lebensfiihrungen und die in sie eingebundenen Sportengagements werden durch die
jeweiligen Lebenslagen gerahmt. Inwieweit die Lebenslagen nach wie vor durch die
vertikalen, erwerbsstrukturellen Ungleichheiten und/oder auch durch horizontale soziale
Ungleichheiten konstituiert werden, wird kontrovers diskutiert (vgl. Nagel, 2003; Isen-
gard, 2005). Fiir Heranwachsende diirfte vor allem die Teilnahme an den Sportangeboten
in der Schule — anders als am aul8erschulischen Sport — relativ unabhéngig von der
Lebenslage sein. Gleichwohl konstatieren Snellman et al. (2015) flir amerikanische
Heranwachsende wieder eine zunehmende Kluft in der Teilnahme am Highschool-Sport
und machen dafiir wachsende Einkommensunterschiede, die Einfithrung von »pay to play«
Programmen und die zunehmenden Zeit- und Geldinvestitionen der oberen Mittelklasseel-
tern fiir die Entwicklung ihrer Kinder verantwortlich.

Auf der Grundlage einer quantitativen Studie mit 180 Gymnasial- und Hauptschiiler/innen
der siebten Klassenstufe wird in einem ersten Schritt analysiert, welchen Beitrag sozial-
strukturelle Merkmale zur Vorhersage der Sportengagements leisten. In einem zweiten
Schritt wird auf der Grundlage von qualitativen Daten (Teilsample, 16 Gruppendiskussio-
nen in natiirlichen Schiilergruppen) der Frage nachgegangen, ob und wie die Heranwach-
senden Schlieungstendenzen im Sport thematisieren und welche Grenzziehungen sie
zwischen sich und anderen selbst vornehmen.

Isengard, B. (2005). Freizeitverhalten als Ausdruck sozialer Ungleichheiten oder Ergebnis individualisierter
Lebensfiihrung? Zur Bedeutung von Einkommen und Bildung im Zeitverlauf. Kélner Zeitschrift fiir Soziologie
und Sozialpsychologie, 57, 254—277.

Nagel, M. (2003). Soziale Ungleichheiten im Sport. Aachen: Meyer & Meyer.

Snellman, K., Silva, J. M., Frederick, C. B. & Putnam, R. D. (2015). The Engagement Gap: Social Mobility and
Extracurricular Participation among American Youth, Annals, AAPSS, 657, 194—207.
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BURZAN, NICOLE / LENGERSDORF, DIANA

IST NICHT-TEILNAHME PER SE (SELBST-)AUSSCHLUSS? EIN PLADOYER
FUR DIFFERENZIERTE SICHTWEISEN AUF DYNAMIKEN UND AKTEURE
AM BEISPIEL VON MUSEUMSBESUCHEN

Burzan, Nicole, Dortmund, nicole.burzan@fkr2.tu-dortmund.de /
Lengersdorf, Diana, K6ln, diana.lengersdorf@uni-koeln.de

Spitestens seit den 1g970er Jahren gibt es im Kontext von Museen eine Offnungsdebatte.
Angesichts von Pluralisierung und Konkurrenz (um Budgets/Aufmerksamkeit) stehen die
Hiuser zunehmend unter einem Legitimierungsdruck; in einschlidgigen Diskursen wird
die Rolle von Museen z.B. als auRerschulischer Lernort, als Institution sozialer Teilhabe
oder als Erlebnisgelegenheit verhandelt. Wie sehen vor diesem Hintergrund Dynamiken
des Ein- und Ausschlusses aus? Auf der Basis eines aktuellen Forschungsprojekts betrach-
ten wir zur Beantwortung dieser Frage sowohl Verantwortliche fiir Museen als auch deren
Publikum.

Dabei zeigt sich, dass Darstellungen von Museumsverantwortlichen und deren Ausstel-
lungsinszenierungen die Ambivalenz der o.g. Diskurse spiegeln. Dadurch, dass sie oftmals
Konzepte (z.B. Hochkultur-Anspriiche mit Erlebnisorientierung) verkntipfen wollen,
setzen sie ambivalente >Offnungssignale« und schlieRen eben dadurch - zumeist eher
beildufig — Teile des potentiellen Publikums aus. Wir zeigen diese Ambivalenzen an
Beispielen und liefern dadurch eine Teilerkldrung dafiir, warum trotz des Inklusionsan-
spruchs eine steigende Anzahl von Museumsbesuchen mit einem oft bildungsaffinen
Publikum einhergeht.

Beim Publikum, also denjenigen, die die Schwelle des (Selbst-)Ausschlusses tiberschrei-
ten, setzen sich die Dynamiken von Ein- und Ausschlissen fort: So kommen z.B. zu
Museumsnichten andere Menschen als in die Sammlung. Im aus Museumssicht schlech-
testen Fall flihlen sich weder Hochkultur- noch SpaRorientierte hinreichend angespro-
chen. Lisst sich ein solches »Desinteresse« als Selbstausschluss kennzeichnen? Die Analyse
zeigt, dass es auch hinsichtlich des Publikums keine simple Antwort darauf gibt, ob, wann
und wie Ausschliisse stattfinden.

Anhand der Beispiele zeigen wir die Problematik, empirisch zu kldren, ob Verhalten in
Museen eher auf sozialstrukturell »vertikale« Ausschliisse oder auf>horizontale« Unter-
schiede hinweist. Wir folgern, dass Ansitze, denen zufolge die herrschende Klasse soziale
Ungleichheit mit Hilfe des »legitimen< Geschmacks distinktiv reproduziert, zwar fiir
soziale SchlieRungen in einem Feld sensibilisieren, dass sie jedoch auch zu hinterfragen
sind, etwa in Bezug auf konzeptionelle Setzungen von Nicht-Teilhabe als Ausschluss,
Unterscheidungen von Akteuren als Herrschenden /Beherrschten oder darauf, welche
Priifkriterien Ausschliisse valide indizieren.
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BURZAN, NICOLE

ZUR INTERGENERATIONALEN STABILISIERUNG DER ZUGEHORIGKEIT ZUR
MITTELSCHICHT. BEFUNDE AUS EINEM FAMILIENINTERVIEW UND
SCHLUSSFOLGERUNGEN FUR SOZIOLOGISCHE PERSPEKTIVEN AUF
SOZIALE UNGLEICHHEIT

Burzan, Nicole, Dortmund, nicole.burzan@tu-dortmund.de

Im Zuge der seit Jahren thematisierten »Krise der Mittelschicht«wurden Annahmen
extremerer Abstiegsprozesse oder -dngste mittlerweile empirisch relativiert, und Umfragen
zufolge ist zumindest in Deutschland ein Unsicherheitsempfinden tendenziell leicht
rlickldufig bei zugleich feststellbaren Strategien des (intergenerationalen) Statuserhalts.

Es bleibt eine An- und Herausforderung fiir die empirische Forschung zu kliren, inwieweit

sich bei solchen Strategien neue (Coping-)Formen neben den der Mittelschicht lange als

typisch zugeschriebenen auf Bildung und Leistung abzielenden Formen durchsetzen und
inwiefern dabei ein ebenfalls als mittelschichttypisch geltender Konflikt zwischen

Pflichtbewusstsein und Leistung einerseits und individueller Selbstverwirklichung

andererseits eine Rolle spielt. Dabei ist stets die umfassendere, nicht nur forschungsprag-

matisch interessierende Frage zu stellen, wodurch sich »die Mittelschicht« als nicht allein
sozialstatistische Kategorie auszeichnet, etwa aus historischen Zuschreibungen begriin-
det, durch bestimmte Ressourcen, Mentalititen oder subjektive Zugehdrigkeiten. In
meinem Vortrag greife ich die Thematik der Statusreproduktion in der Generationenfolge
aufund klire am Beispiel eines Familieninterviews mit drei Generationen einer (per Berufen)
der Mittelschicht zugeordneten Familie folgende Fragen:

e Wie/anhand welcher Kriterien zeigen sich soziale Verortungen (Zugehorigkeiten,
Abgrenzungen) der Familienmitglieder im Generationenvergleich?

e Durch welche Mechanismen und Strategien wird vor dem Hintergrund welcher
wahrgenommenen (gesellschaftlichen) Bedingungen familiale Kontinuitit geschaffen
oder durchbrochen?

o Gibt es dabei einen (welchen?) Zusammenhang von Werte- und Statuskontinuitit?

Die Perspektive auf eine Familie, in der eine Statusreproduktion stattgefunden hat und sich

auch fiir die Jiingeren abzeichnet, nimmt somit am konkreten Fall Bedingungen der

intergenerationellen Statusbewahrung in den Blick, ohne eine Analyse etwaiger Hindernis-
se und Konflikte zu vernachlissigen.

Auf dieser empirischen Grundlage ziehe ich abschlie8end Schlussfolgerungen fiir eine

soziologische Analyse der Mittelschicht, die sich nicht allein auf Ressourcen stiitzt, um

Zuordnungen und Dynamiken sozialer Ungleichheit zu beschreiben.
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BUSCHNER, ANDREA / BERGOLD, PIA

DIE AUSWIRKUNGEN VON DISKRIMINIERUNGSERFAHRUNGEN
AUF DIE PSYCHISCHE ANPASSUNG VON KINDERN IN
GLEICHGESCHLECHTLICHEN FAMILIEN

Buschner, Andrea, Bamberg, andrea.buschner@ifb.uni-bamberg.de |
Bergold, Pia, Bamberg, pia.bergold@ifb.uni-bamberg.de

Ziel: Verschiedene internationale Forschungsarbeiten haben gezeigt, dass sich Kinder in
gleichgeschlechtlichen Familien dhnlich gut entwickeln wie Kinder in heterosexuellen
Familien (Anderssen et al. 2002; Tasker 2013, Bos 2013). Die entsprechenden Befunde
wurden groRtenteils auf Basis kleiner Stichproben gewonnen. Fiir Deutschland konnte mit
unserer Studie erstmals die Lebenssituation von Kindern in gleichgeschlechtlichen
Familien auf einer breiten Datenbasis abgebildet werden.

Gleichgeschlechtliche Familien unterscheiden sich maRgeblich hinsichtlich ihrer
Familienbiographie und ihres Entstehungszusammenhangs. Die Erfahrungen, die Kinder
im Laufe ihres Heranwachsens in Bezug auf die Familiengenese gemacht haben, wirken
sich aufverschiedene Lebensbereiche der Kinder aus (Rupp/Diirnberger 2009).

Daher mochten wir mit unserem Beitrag — ausgehend von einer kurzen Beschreibung der
Entstehungszusammenhinge gleichgeschlechtlicher Familien — den folgenden Forschungs-
fragen nachgehen:

Stellen Diskriminierungserfahrungen bei Kindern in gleichgeschlechtlichen Familien
einen Risikofaktor in Bezug auf'ihre psychische Anpassung dar? Welche familidren
Faktoren wirken sich unter Umstinden positiv bzw. moderierend auf die Entwicklung der
Kinder aus?

Daten: Die Daten stammen aus der Studie »Die Lebenssituation von Kindern in gleichge-
schlechtlichen Lebenspartnerschaftens, die in den Jahren 2006 bis 2009 im Auftrag des
Bundesministeriums der Justiz am Staatsinstitut fiir Familienforschung an der Universitit
Bamberg (ifb) durchgefiihrt wurde (Rupp 2009). Insgesamt liegen Informationen zu
N=852 Kindern (aus Sicht der Eltern) vor.

Ergebnisse: Erste vorldufige Ergebnisse deuten darauf hin, dass sich Diskriminierungs-
erfahrungen auf die psychische Anpassung bei Kindern in gleichgeschlechtlichen Familien
auswirken konnen, diese negativen Einfliisse jedoch durch ein stabiles familiires Umfeld
abgeschwicht werden kénnen.

90




BUSING, SARAH MARIA / SCHAEFFER, KATJA

DIE KONTROLLIERTE OFFNUNG DES SOZIALEN AM LEBENSANFANG.
BEFUNDE EINER ETHNOGRAPHISCHEN STUDIE ZU BEHANDLUNGS-
ENTSCHEIDUNGEN IN DER NEONATOLOGIE

Biising, Sarah Maria, Oldenburg, sarah.maria.buesing@uni-oldenburg.de /
Schaefter, Katja, Oldenburg, katja.schaeffer@uni-oldenburg.de

In modernen westlichen, nationalstaatlich verfassten Gesellschaften gelten ausschlieRlich
lebende Menschen als soziale Personen. Damit kommt ihnen ein besonderer, normativ
ausgezeichneter Status zu, der in den Menschenrechten zum Ausdruck kommt. Der
Eintritt in diesen Status erfolgt tiber Schwangerschaft und Geburt. Ob ein sich entwickeln-
der Mensch als diesen Status innehabend anzuerkennen ist, steht nicht in der Macht des
engeren familidren Zusammenhangs. Vielmehr wird die Beziehung zwischen sich
entwickelndem Fotus und schwangerer Frau (und Partner) sowie in stirkerem Mal3e
diejenige zwischen Mutter und Neugeborenem (und Vater) unter eine externe Kontrolle
von Dritten gestellt. Dabei handelt es sich um ExpertInnen insbesondere aus den Bereichen
Medizin und Recht. Durch diese Drittenbeziige werden Anerkennungszwinge etabliert,
denen sich insbesondere die Schwangeren/Miitter im Zuge des Fortgangs der Schwanger-
schaft immer weniger entziehen kénnen.

Mit Bezug auf das im Rahmen einer ethnographischen Studie zu Behandlungsentschei-
dungen in der Neonatologie erhobene empirische Material sollen die damit einhergehen-
den Aushandlungsprozesse zwischen konkurrierenden Deutungsinstanzen aufgezeigt
werden. Der Vortrag hat das Ziel anhand der Analyse unterschiedlich strukturierter
triadischer Deutungskonstellationen nachzuzeichnen, wie es durch den zunehmenden
Einfluss legitimer Dritter zu einem Zwang zur Anerkennung kommt.

Die Triangulierung der Schwangeren-Fotus-Dyade durch Neonatologlnnen erfolgt in
Deutschland ab dem Beginn der 24. Schwangerschaftswoche zwingend. Allein durch ihre
Anwesenheit bei der Geburt wird die Dyade als ausschlaggebende Konstellation fiir

die (Nicht)Anerkennung des Fotus/Kindes endgiiltig ausgehebelt. Allerdings kann auch in
der 22. und 23. Schwangerschaftswoche die Geburt eines sich als ausreichend lebendig
erweisenden Kindes dazu filihren, dass das Leben des Kindes erhalten wird, wenn die
GynikologInnen die NeonatologInnen hinzuziehen. Denn ab der Geburt ist der von den
NeonatologInnen ausgehende Zwang, das Frithgeborene als Person anzuerkennen, nicht
mehr relativierbar. Wenn die NeonatologInnen das Feld betreten, wird das Kind unab-
hingig von den Intentionen der Mutter zu einem eigenstindigen Patienten. Nicht der Wille
der Mutter, sondern die Lebenszeichen und der Lebenswille des Kindes zdhlt bzw. dessen
Aussichten auf'eine erfolgreiche Behandlung.
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BUTOLLO, FLORIAN / XU, HUI
INDUSTRY 4.0 IN CHINA: THE DIGITALISATION OF THE GLOBAL FACTORY

Butollo, Florian, Jena, florian.butollo@uni-jena.de / Xu, Hui, Jena, wind200@163.com

Similar as in Germany, discussions on the digitalization of manufacturing are ubiquitous
among policy makers and industry experts. The so-called China 2025 program implies a
high-profile effort to gain technological leadership in certain key industries through the
promotion of intelligent manufacturing, i.e. the application of internet technologies in the
realm of production. China is thereby developing an indigenous path which leans on
foreign inputs such as the German concept of <industry 4.0, but takes advantage of its
unique position as a manufacturing powerhouse amidst a dynamically growing domestic
market.

This contribution will shed a light on the diverse and divergent was of applying intelligent
manufacturing in the Pearl River Delta which are shaped by industry-specific path
dependencies, the labor market context and the ways by which companies interact with
domestic consumers. The presented case studies illustrate how the application of technol-
ogy transforms production regimes at the surveyed companies. The smart factory contin-
ues to rely on human labor, but often without offering improved conditions.

As China’s drive to digitalize manufacturing enterprises can be interpreted as an effort to
move beyond production regimes that mainly rely on cheap labor, the outcomes of this
process are highly relevant for the development of class relations and labor struggles and
should thus play a prominent role in studies on China’s labor relations. Our discussion

of possible future scenarios highlights that intelligent manufacturing often does not imply
an upgrading of work, but a substitution of workers by machines with the aim of counter-
acting demands for better remuneration by workers with a high marketplace bargaining
power. Rather than resolving the contradictions on China’s labor markets, the predomi-
nating strand of digitalization therefore seems to add a new field of conflict to the existing
ones.

92




BUTTERWEGGE, CHRISTOPH
STIGMATISIERUNGSPROZESSE IN DER HARTZ-IV-GESELLSCHAFT

Butterwegge, Christoph, K6In, apor8@uni-koeln.de

Deutschland hat sich in den Jahren seit Einfithrung der Arbeitsmarktreform am 1. Januar
2005 tiefgreifend verdndert: Sowohl die von dem Gesetzespaket unmittelbar Betroffenen
wie auch ihre Angehdrigen und die mit ihnen in einer Bedarfsgemeinschaft« zusammen-
lebenden Personen werden sozial ausgegrenzt. Deshalb und weil der Arbeitslosengeld-II-
Bezug bis in die Mittelschicht ausgreift, ldsst sich von der Bundesrepublik als einer
Hartz-IV-Gesellschaft sprechen, die neben Entsicherungs- und Entsolidarisierungs- auch
Entdemokratisierungs-tendenzen zeigt.

Lingst gibt es, was man die >Hartz-IV-Welt« nennen kann und eine Armutsékonomie sowie
eine ausgeprigte Subkultur im Bereich der nach Millionen zihlenden Alg-II-Empfinger |
innen samt ihren Familien bildet, die von Hartz-IV-Kochbiichern tiber Sozialkaufhiuser
bis zu Hartz-IV-Kneipen reicht, wo Leistungsbediirftige unter sich bleiben und ihr Bier zu
Niedrigpreisen trinken. Dosen- und Flaschensammler/innen, die Miilltonnen und
Abfalleimer durchwiihlen, geh6ren mancherorts zum normalen Stadtbild.

Wie es scheint, werden Langzeit- und Dauererwerbslose heute stirker als »Sozialschmarot-
zer/innenc« etikettiert, stigmatisiert und diskriminiert als vor der Arbeitsmarktreform.
Hartz IV hat in erheblichem Ausmal3 zur sozialen Entrechtung, Entsicherung und
Entwertung eines wachsenden Bevolkerungsteils beigetragen, der besonders in einer
wirtschaftlichen Krisensituation als »unproduktiv« und »unniitz« gilt. Hatte man Bezieher |
innen der Arbeitslosenhilfe vorwiegend als Sozialversicherte und ehemalige Beitragszah-
ler/innen wahrgenommen, wurden Langzeiterwerbslose nach dem Inkrafttreten von Hartz
IV und entsprechenden Medienberichten hiufiger als faule Mii3ig- bzw. teure Kostginger
des Steuerstaates empfunden, was sich im Gefolge der globalen Banken-, Finanz- und
Weltwirtschaftskrise 2008 ff. noch verstirkte. Mittlerweile findet die Maxime >Wenn jeder
fiir sich selbst sorgt, ist fiir alle gesorgt« erheblich mehr Widerhall als friiher.
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CARRI, CHRISTIANE
ZUR AKTUALITAT VON PSYCHIATRIEKRITIK: VON DER TOTALEN INSTITU-
TION ZUR ALL UMFASSENDEN UBERWACHUNG

Carri, Christiane, Berlin, c.carri@gmx.de

Mit der Psychiatrie-Enquéte der 1g970er Jahre und der daraus resultierenden Reformierung
psychiatrischer Praktiken und spitestens mit der Ratifizierung der UN Behindertenrechts-
konvention erreichte die Psychiatrie eine grundlegende Statusverbesserung. Statt dauerhaf-
ter Unterbringung und Zwangsbehandlungen stehen zunehmend ehemals emanzipatori-
sche Begrifflichkeiten wie JEmpowerment« oder »Experienced-Involvement« im
Vordergrund von Selbstverstindnis und Selbstdarstellung psychiatrischer Praxis. Ich
mochte einen Blick auf diese »neue« Psychiatrie werfen und der Frage nach der Aktualitit
von Psychiatriekritik nachgehen.

In meinem Beitrag werde ich darlegen, wie ein scheinbarer Abbau der totalen Institution
Psychiatrie in keiner Weise ein Abbau der hierarchisierenden Strukturen der psychiatri-
schen Ordnung mit sich brachte. Ich werde am Beispiel der psychiatrischen Diagnose und
Diagnosefindung die Funktionsweisen dieser Hierarchisierung aufzeigen und problemati-
sieren, wie sich die Autoritit psychiatrischen Wissens nicht mehr lediglich auf die
Institution selbst beschrinkt, sondern, und dies in Folge der Reformierungen, sich in
sidmtlichen Lebensbereiche aul3erhalb dieser ausbreitete.

Hierbei werde ich die These stark machen, dass die Reformierung psychiatrischer
Institutionen zwar zu einer schrittweisen Auflosung der klassischen totalen Institution
Psychiatrie beitrug, die sozialpsychiatrische Ordnung jedoch die wesentlichen Grundsitze
dieser Institution unverindert l4sst. So ist die Offnung des architektonischen Raums der
Psychiatrie nicht gleichzusetzen mit einem Freiheitsgewinn ehemaliger Insass_innen,
sondern vielmehr mit einem Gewinn an gesellschaftlicher Kontrolle durch die psychiatri-
sche Ordnung und deren Normalisierungsfunktion.
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CARSTENSEN, JOHANN / GRUTTNER, MICHAEL
BILDUNGSERTRAGE IN UNGLEICHHEITSSOZIOLOGISCHER PERSPEKTIVE

Carstensen, Johann, Hannover, carstensen@dzhw.eu | Griittner, Michael, Hannover, gruettner@dzhw.eu

Die Wirtschaftswissenschaften nehmen neben monetiren Bildungsertrigen zunehmend
auch nicht-monetire Bildungsertrige in den Blick. Dabei konzentrieren sie sich auf einen
engen Bildungsbegriff, der Zertifikate oder Bildungsjahre in den Vordergrund stellt und
tiberwiegend indirekte, iber den Arbeitsmarkt vermittelte Wirkung von Bildung betrachtet.
Unser Beitrag geht von einem erweiterten Bildungsbegriff aus, der Kompetenzen, Literacy
und kontextabhingige Lernerfahrungen umfasst und versucht diesen in eine ungleich-
heitssoziologische Perspektive einzubetten, um fiir die Erklirung von Bildungsgradienten
einen theoretischen Rahmen anzubieten. Hierfiir erweisen sich auf Bourdieu basierende
Milieuansitzen, die neben materieller Ausstattung und relativer sozialer Position auch
kulturelles und soziales Kapital und deren Transformation in Lebensstile betrachten, als
ertragreich. Sie lassen aber auch Desiderata offen. Insbesondere der Blick auf Wandlungs-
prozesse des Habitus, der Personlichkeitsentwicklung und Identititsbildung werden u.a.
durch den identity capital-Ansatz eingefordert. Potentielle Bildungsertrige miissen
verfolgt werden von familidren Ausgangsbedingungen tiber Bildungskontexte, soziale
Mechanismen und die Herausbildung von Wissen und Lebensstilen hinweg bis hin zu
weiteren 6konomisch vermittelten Wirkungen.

Viele soziale Phinomene lassen sich als Bildungsertrige deuten. Im Bereich der Gesund-
heit und der politischen Partizipation werden die sozialen Mechanismen hinter beobachte-
ten Bildungsgradienten seit langem diskutiert; die empirische Forschung hat hier bereits
einige Anstrengungen unternommen, die Natur dieser Zusammenhinge offenzulegen.
Die Wirkungszusammenhinge anderer Ertrdge von Bildungsprozessen wie soziales Kapital
oder egalitdre politische Einstellungen sind weniger gut untersucht. Unserem breiten
Verstindnis von Bildung folgend unterscheiden wir Bildungsertrige danach inwiefern es
sich dabei um Capabilities oder um Attitudes handelt. Verschiedenste Ertrage lassen sich
in einem Raum mit diesen beiden Dimensionen verorten.

Wir wollen mit unserem theoretischen Modell soziologischen Forschungsvorhaben zu
Bildungsertrigen einen Rahmen bieten und Fragestellungen inspirieren. Es soll auf viel-
filtige Bildungsertrige anwendbar, und trotz konzeptueller Breite in analytische
empirische Forschung tibersetzbar sein.

95




CARSTENSEN, TANJA
MATERIALITAT IN DISKURSEN UBER DIE DIGITALISIERUNG

Carstensen, Tanja, Miinchen, Tanja.Carstensen@soziologie.uni-muenchen.de

Dass neue Technologien von kontroversen Diskursen begleitet werden, ist kein neues
Phinomen; dennoch ist die Intensitit, mit der seit kurzem tiber >die Digitalisierung« und
ihre Folgen insbesondere fiir die Arbeitswelt diskutiert wird, bemerkenswert — und das
auch, weil viele der unter diesem Begriff verhandelten Technologien keineswegs neu sind.
In den Diskursen iiber Digitalisierung, die politische und 6konomische AkteurInnen (insb.
Parteien, Ministerien, Arbeitsgeberverbinde, Gewerkschaften) zurzeit fiihren, werden
neben mdglichen Folgen und daraus jeweils abgeleiteten Gestaltungsnotwendigkeiten
(Flexibilisierung, Deregulierung, Recht auf Nichterreichbarkeit etc.) auch (materielle)
Eigenschaften der Technologien benannt bzw. Vorstellungen dieser mitkonstruiert. Der
Vortrag geht der Frage nach, welche Aussagen iiber die Materialitit digitaler Technologien
in den aktuellen Digitalisierungsdiskursen getroffen werden und welche Vorstellungen
von Digitalisierung dadurch geschaffen, stabilisiert oder irritiert werden. Auch wird
gepriift, wie sich diese Aussagen von fritheren Technikdiskursen (Informationsgesell-
schaftq, »Internetq unterscheiden und was das moglicherweise »Neue« und Spezifische an
der Digitalisierung ist.
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CHAN, JENNY
INFORMALIZATION, THE STATE, AND STUDENT WORKERS IN CHINA

Chan, Jenny, Oxford, jenny.chan@area.ox.ac.uk

Social scientists have assessed the fast expansion, and commercialization, of Chinese
education under market reforms since the late 1970s, and have delved specifically into the
quality of vocational school teaching and classroom learning. There has been, however,
scant attention to student interns as contingent or informal workers in the actual
workplace setting. This paper analyses student labor as flexible and cheap workers in the
electronics manufacturing industry. Student workers are subject to dual control in

the workplace from managerial and teacher-supervisors, whereas teachers in vocational
schools follow their students into the factory and receive a second salary for co-managing
the utilization of student interns’ labor power during the «internship.« Inequality,
fragmentation, and alienation of labor have stimulated discussions on the role of the state
over minimum social protection, and the possibility of workers’ resistance.
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CHASSE, KARL AUGUST
KONSTRUKTIONEN ZUR UNTERSCHICHT UND IHRE BEDEUTUNG

Chassé, Karl August, Frankfurt/Main, chasse@em.uni-frankfurt.de

Die Stigmatisierung von Armen, Langzeitarbeitslosen und sozial ausgegrenzten Gruppen
gehort auch in hoch entwickelten Gesellschaften zur Praxis und zum Alltag — sowohl von
Institutionen wie im lebensweltlichen Handeln (Kreckel 1992, 14).

Im aktuellen Diskurs um Unterschichten zeigen sich verstirkte Konstruktionen von Diskri-
minierung, d.h. der Konstruktion der Armen als einer von der Normalbevélkerung zu
unterscheidenden Gruppe mit negativen Eigenschaften. Im Zentrum der diskriminieren-
den Abgrenzung stehen wie im 19. Jahrhundert Vorstellungen iiber Disziplinlosigkeit und
fehlende Arbeitsmoral, unbeherrschtes Konsumverhalten, die Unfihigkeit, Kinder zu
erziehen und sexuelle Freiziigigkeit (fiir Details vgl. Chassé 2010). Diese vor allem in den
Medien breit aufgegriffenen Konstruktionen der Unterschicht erzeugen Moralpaniken
hinsichtlich der Mentalitit, der Apathie, von Kriminalitit und Gewalt, der Sexualitit, der
Kindesvernachlissigung usw., die Konflikte und Fraktionierungen zwischen gesellschaftli-
chen Gruppen fordern. Diese Zuschreibungen sind essentialistisch und individualisierend,
wie an Zeitschriftenartikeln, TV-Beitrigen und politischen AuRerungen gezeigt wird.
Dauerfernsehen, ungesunde Erndhrung, ein Mangel an Vorbildern, Vernachlissigung der
Kinder kennzeichnen demnach die Einstellungen und Verhaltensweisen der Unterschicht
(Armut als Kulturversagen).

Die Mitglieder der Unterschicht werden implizit entmiindigt, ihnen wird die Kompetenz
zu selbstverantwortlichem Handeln abgesprochen. Auf einer Metaebene interpretiert wird
die bisherige sozialstaatliche Umverteilung von Ressourcen abgelost durch eine Lebens-
fithrungspolitik, die Einstellungen, Haltungen, Mentalititen, Lebensstile und Lebensent-
wiirfe beeinflussen will. Anstelle der bisherigen Ausweitung sozialer Biirgerrechte als
Sozialpolitikprinzip der Nachkriegszeit geht es in der Unterschichtdebatte um Ausschluss
von sozialen Rechten bzw. deren Relativierung und Umformulierung in vorbehaltliche
Rechte, v.a. in Bezug auf die Arbeitsmarktintegration. Zumindest die moralische Verurtei-
lung der Unterschicht ist an die Mittelschicht gerichtet, dabei geht es um die Legitimation
von Leistungskiirzungen, zugleich aber um die Moglichkeit der sozialmoralischen
Abgrenzung nach unten, und die Angst vor dem Abstieg soll zur Anrufung der Mittel-
schichten im Sinne von Selbstverantwortung fiir das eigene Leben genutzt werden.
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CHMELAR, KRISTINA
AUSGESTELLTER OSTEN

Chmelar, Kristina, Erlangen-Niirnberg, kristina.chmelar@fau.de

»Diktatur und Demokratie im Zeitalter der Extreme«— unter diesem Titel prisentierte die
Bundesstiftung zur Aufarbeitung der SED-Diktatur im Supergedenkjahr 2014 einer breiten
Offentlichkeit im In- und Ausland eine Ausstellung. Runde und halbrunde Jahrestage der
Ereignisse von 1989 /go erdffnen erinnerungspolitischen Akteur_innen dabei regelmiRig
einen markanten Raum, um Erinnerungen an den sogenannten Osten mittels eines
spezifischen medialen Angebots anzuregen und bestenfalls im sozialen Gedéchtnis zu
sedimentieren. Aus Konstruktivismus-affiner Perspektive dringen sich zwei Fragen auf:
Wie funktioniert eine solche staatlich organisierte Inszenierung des Ostens? Und was
konstituiert sie? Fiir den Zugang zur multimodalen Ausstellungsordnung wurde eine
postkonstruktivistische Analytik entwickelt, die diskurs-, macht- und subjektanalytische
Uberlegungen des >mittleren< Foucault mit einer kultursemiotischen Methodik im
Anschluss an den »spiten« Barthes verkniipft. Nachdem in der Ausstellung gepaart mit
Texten vordergriindig Fotografien eine historische Wirklichkeit entwerfen und Ausstellungs-
besucher_innen vermeintlich klar tiber den Osten ins Bild setzen, spielt neben Sprache
auch Visualitit als semiotischer Modus mit eigener Logik eine prominente Rolle. Anhand
erster empirisch-analytischer Ergebnisse kann gezeigt werden, wie im Rahmen der
Ausstellung oberhalb einer diskursiven >Strategie der Macht« (Foucault) sehr gegensitzli-
ches Macht/Wissen zirkuliert: Zum einen wird in Bezug auf den Osten eine Riickkehr nach
Europa postuliert, der Beitrag der Osteuropder_innen zu den Wenden von 1989/go
gewiirdigt und die neu- bzw. wiedergewonnene Freiheit beschworen. Zum anderen wird
der Osten en gros nicht nur orientalisiert« (Said); es kommt auch zu einer Infantilisierung
der Osteuropéer_innen und damit einhergehend zu ihrer politischen Entmiindigung. Auf
diese Weise erfolgt simultan eine Offnung und SchlieRung im Diskurs. Als multimodales
Arrangement veranschaulicht und versprachlicht die Ausstellung letztlich Macht/Wissen-
Komplexe, wie sie sich bereits seit den 19goer Jahren im untersuchten deutschsprachigen
Raum kristallisieren und symptomatisch sind fiir eine neue Herrschaftsordnung, die
regelmil3ig als »kapitalistisch, »liberaldemokratisch, »parlamentarisch« und »westlich«
attribuiert wird.
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CHRIST, MICHAELA
IN NEUEM LICHT: KUNSTLICHE BELEUCHTUNG, WACHSTUM UND SOZIAL-
OKOLOGISCHE KRISEN

Christ, Michaela, Flensburg, michaela.christ@uni-flensburg.de

Die Geschichte der Moderne im globalen Norden ist wesentlich verkntpft mit kiinstlicher
Helligkeit. Gesellschaftliche Entwicklung und wirtschaftliches Wachstum, so wie wir
beides kennen, sind ohne den sozio-technischen Komplex >kiinstliche Beleuchtung«nicht
moglich. Einerseits erweiterte der Einsatz von kiinstlichem Licht gesellschaftliche
Handlungsspielriume, andererseits trug und trigt genau dies dazu bei, sozial-6kologische
Krisen zu verstirken. Ziel des Beitrags ist es, einige wesentliche Zusammenhinge
zwischen Beleuchtung, Wachstum und sozial-6kologischen Krisen zu thematisieren und
zu fragen, wie eine nachhaltige Moderne in Bezug auf kiinstliches Licht aussehen kann.
Historisch lisst sich rekonstruieren, wie mit Hilfe von vor allem elektrischem Licht ab
Ende des 19. Jahrhunderts sowohl die zur Verfiigung stehende Zeit als auch der verwendba-
re Raum deutlich ausgeweitet werden konnten. Beide Prozesse — die Ausweitung nutzbarer
Zeit und nutzbaren Raumes — sind zugleich Bedingung und Ergebnis wirtschaftlichen
Wachstums. Nicht von ungefihr wird Licht als Hebamme bei der Geburt des Kapitalismus
bezeichnet. Artifizielles Licht war und ist bis heute ein zentrales Werkzeug im Prozess des
optimierten Gebrauchs von Raum und Zeit. Denn kiinstliches Licht macht Menschen
unabhingig vom Stand der Sonne. Wihrend auf der Seite der Produzent_innen die
Expansion der Zeit vorangetrieben wird, um Mehrwert zu generieren, — als Stichworte
seien hier Schicht- und Nachtarbeit genannt —, wichst auf der Seite der Konsument_innen
die Nachfrage nach Dienstleistungen rund um die Uhr. Heute kdnnen Menschen im
Prinzip 24 Stunden am Tag an sieben Tagen der Woche sowohl arbeiten als auch ihren
Freizeitvergniigungen nachgehen. Doch solche kollektiven und individuellen Freiheitsge-
winne bilden nur die eine Seite der Medaille. Ihre Riickseite sind sozial-6kologische Krisen
wie Klimawandel, Ressourcenverknappung und Umweltverschmutzung.

Kiinstliches Licht ermdglicht nicht nur Wachstum in einem tibergeordneten Sinn, sondern
wird zunehmend eingesetzt, um — etwa in der agrarindustriellen Produktion von Lebens-
mitteln — steuernd oder regulierend in biologische Prozesse einzugreifen. Auch auf diese
Form des Wandels gesellschaftlicher Naturverhiltnisse geht der Beitrag ein.
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CORSTEN, MICHAEL / SCHIERBAUM, ANJA

HABITUSGENESE UND BILDUNGSBIOGRAPHISCHE SELBSTELIMINIERUNG.
ANALYTISCHES POTENZIAL UND EMPIRISCHE REICHWEITE QUALITATIVER
LANGSSCHNITTUNTERSUCHUNGEN

Corsten, Michael, Hildesheim, corsten@uni-hildesheim.de / Schierbaum, Anja, Koln, aschierb@uni-koeln.de

Bourdieus Konzept der kulturellen Passung von Habitus und Feld haben der Soziologie
Schwierigkeiten hinterlassen, die die Frage betreften, wie die Sachverhalte der Habitusge-
nese, Habitusreproduktion und Habitustransformation als Mechanismen der sozialen und
kulturellen Reproduktion von Ungleichheiten und SchlieRungsprozessen zu untersuchen
sind.

Wie etwa ldsst sich der Doppelcharakter des Habitus als strukturierte und strukturierende
Struktur empirisch identifizieren, sowohl als »einverleibte Geschichte« des »opus operatumc«
als auch als das >System generativer Schemata von Praxis< des »modus operandi«. Besonders
kompliziert ist daran, den Prozesscharakter des Habitus als Habitusgenese, d.h. in seiner
Entstehung, Reproduktion und Transformation im Zusammenspiel mit den sozialen
Feldern zu erfassen und dabei die Entstehung von primiren und sekundiren Habitus-
formationen (Bourdieu/Passeron 1970, Graphique No 1, Zwischenblatt, S. 112/113) trenn-
scharf zu identifizieren und zeitlich zu lokalisieren.

Angesichts der zu priifenden empirischen Méglichkeit, dass Uberlagerungen unterschied-
licher sozialer Einflussfaktoren (Milieu, Geschlecht, Migrationshintergrund) es erschweren
konnen, den Habitus der Bildungsherkunft als homogene Formation in seiner Genese zu
identifizieren und lebenszeitlich zu lokalisieren, erscheint es aus methodischen Griinden
ratsam, die Prozesse der Habitusbildung empirisch im Rahmen eines qualitativen
biographischen Lingsschnittdesigns zu explorieren.

Der eingereichte Beitrag greift auf Material aus einer qualitativen Lingsschnittuntersuchung
von Schiilern (n = 100) zuriick, die zwischen 2008 und 2012 bis zu dreimal zu ihrem
schulischen Werdegang interviewt wurden. Die Prisentation wird sich dabei auf Fille des
potenziellen Bildungsaufstiegs konzentrieren, und diese auf die Problematik der Selbst-
eliminierung hin vergleichen. Am empirischen Material wird fiir jeden Erhebungszeit-
punkt rekonstruiert, ob und in welcher Weise sich anhand von biographischen Artikulatio-
nen im Interviewkontext (als einer sozialwissenschaftlich erzeugten Situation) eine
Aufschichtung primirer, sekundirer und spiterer Habitusformationen zeigt.

Auf der Basis der Lingsschnittperspektive lisst sich das Problem der Uberlagerung
heterogener Habitusschichten und der damit einhergehenden Mechanismen konzeptionell
priziser fiir weitere Untersuchungen spezifizieren.
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COSTA, SERGIO
KONVIVIALITAT, POSTKOLONIALITAT UND DIE DEUTSCHE MIGRATIONS-
SOZIOLOGIE

Costa, Sérgio, Berlin, sergio.costa@fu-berlin.de

Die deutsche Migrationsforschung entfaltet sich in mindestens drei klar voneinander ge-
trennten Feldern. Auf einer Seite stehen Autor_innen und Studien, die Migration auf eine
Frage der (unzureichenden) Integration in die Funktionssysteme der (nationalen) Gesell-
schaft reduzieren. Diese Forschungsperspektive herrscht seit mehreren Jahrzehnten in der
Soziologie vor und ist auch institutionell mit Forschungsmitteln, Professuren und
Besetzung von Positionen in prominenten Forschungseinrichtungen am besten ausgestattet.
Ein zweites Feld, das in den letzten Jahren immer wichtiger wurde schliel3t sich an Debatten
um Transnationalismus an. Dabei riicken Fragen der riumlichen Multipositionalitit

von Akteur_innen und der Herausbildung translokaler Handlungskontexte ins Zentrum.
Schliel3lich gibt es das Feld, das von Queer- und postkolonialen Ansitzen geprigt wird. Es
hat in der deutschen Ethnologie bereits eine sichtbare GroRe erreicht. In dieser Disziplin
werden auch Begriffe wie postmigrantische Gesellschaften, Conviviality, etc. ibernommen
und weiterentwickelt. In der soziologischen Migrationsforschung findet diese Perspektive
allerdings kaum Eingang in die Theoriebildung.

Im vorliegenden Beitrag geht es zunichst um eine kursorische Diagnose der unzureichen-
den Prisenz postkolonialer Ansitze in der deutschen Migrationssoziologie. Im zweiten
Teil wird am Beispiel des Begriffs Conviviality gezeigt, wie die postkoloniale Perspektive zu
einer Erneuerung dieses Forschungsbereichs beitragen konnte. Der Fokus auf die im
Alltag verankerten Interaktionen unter »Fremdens, wie in der internationalen Conviviality-
Forschung verfolgt, fiihrt notwendigerweise zu der iiberfilligen Uberwindung des
Integrationsparadigmas. Dabei verschiebt sich das Erkenntnisinteresse, fort von idealisier-
ten Identitdtskonstruktionen und hin zu den konkreten Aushandlungen von Macht und
Differenz im Alltag einer (post-)migrantischen Gesellschaft.
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COSTA, SERGIO
VON SCHICHTEN ZU MULTIDIMENSIONALEN KLASSEN: POSITION, STATUS
UND REPRASENTATION DER MITTELKLASSEN IN LATEINAMERIKA

Costa, Sérgio, Berlin, sergio.costa@fu-berlin.de

Ausgehend von Ansitzen (vor allem F. Parkin, R. Kreckel und G. Therborn), die seit den
1970er Jahren marxsche und webersche Ungleichheitstheoreme zu einer multidimensiona-
len Klassentheorie zusammenfiihren, untersucht der Beitrag den jiingsten politischen
Streit um die Mittelklassen (clases medias) in Lateinamerika. Die Analyse wird auf drei
komplementiren Ebenen gefiihrt:

e Klassenpositionen: Hier wird sowohl auf sozialstrukturelle Verschiebungen (Eigentum,
Einkommen, Bildung, Beschiftigung, etc.) als auch auf den >Rekrutierungsprozess«

(F. Parkin) der Klassenpositionen geachtet, wobei Strategien des Positionserhaltens
(z.B. soziale SchlieRungen) und des Positionsergatterns (z.B. formale Bildung)
berticksichtigt werden.

e Status: In Einklang mit Studien (u.a. Araujo/Martuccelli), die die vergleichsweise
tiberdimensionale Bedeutung vom Zugang zu sozial begehrten Giitern fiir die Formung
sozialen Prestiges in Lateinamerika feststellen, wird hier die jiingste Verbreitung
bestimmter Prestigegiiter und -Dienste erfasst.

e Reprisentation: Untersucht werden hier die Reaktionen auf den Wahlerfolg von
Parteien, die in mehreren Lindern der Region die Interessen einer aufkommenden
Mittelklasse — oft in Opposition zu den etablierten Mittelklassen« - ausdriicklich
verteidigen.

Die Analyse zeigt, dass im gegenwirtigen lateinamerikanischen >moment of equality«

(G. Therborn) geringe Variationen auf der Ebene der Klassenpositionen mit erheblichen

Verschiebungen in den Feldern Status und Reprisentation einhergehen. Der Prestige-

verlust und die politische Konkurrenz — und nicht ein soziostruktureller Abstieg — sind die

Hauptausloser der heftigen Proteste seitens der etablierten Mittelklassen, die sich vor

allem in Argentinien, Bolivien, Brasilien, Chile und Ecuador in letzten Jahren beobachten

lassen.
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CREPAZ, KATHARINA

DIVIDING LINES: ZIVILGESELLSCHAFTLICHE AKTEURE ALS WEGBEREITER
GESELLSCHAFTSPOLITISCHER BRUCHLINIEN IM RAHMEN DER
»FLUCHTLINGSKRISE:«

Crepaz, Katharina, Miinchen, katharina.crepaz@tum.de

Die Unfihigkeit oder auch Unwilligkeit der EU, in der sogenannten >Fliichtlingskrise« eine
gemeinsame europdische Vorgehensweise zu finden, muss als Scheitern der europdischen
Fiihrungsebene angesehen werden. Das durch die Ermangelung einer europiischen
Strategie zum Thema Fliichtlinge entstandene Vakuum barg Potential fiir politischen
Diskurs, aber auch fiir direktes Eingreifen, und wurde von Akteuren der Zivilgesellschaft
genutzt, um die Debatte nach ihren Vorstellungen zu prigen. Dabei offenbarte sich eine
tief greifende Uneinigkeit der deutschen Gesellschaft hinsichtlich der Migrations- und
Fliichtlings-Cleavage, welche sich auch im Auftreten zivilgesellschaftlicher Akteure und
Organisationen widerspiegelte: Einerseits war der Sommer 2015 von der »Willkommens-
kultur« geprigt, die viele bisher nicht politisch aktive Biirger_innen dazu veranlasste,
freiwillige Hilfe an den Bahnhofen zu leisten; viele Biirger_innen engagieren sich weiter-
hin, z.B. als Rechtsbeistand oder als Deutschlehrer_innen. Andererseits verzeichnen die
Mirsche von PEGIDA wieder Zuwachs, es kommt zu Demonstrationen und Gewaltakten
gegen Unterkiinfte fiir Flichtlinge, und das starke Protestwihlerpotential schligt sich in
Folge auch in den Wahlergebnissen (Erfolge der AfD in mehreren Lindern) nieder. Sowohl
Pro- als auch Anti-Migrationsakteure der Zivilgesellschaft lenken dabei Aufmerksamkeit
auf Fragen, die starke gesellschafspolitische Bruchlinien darstellen und bei denen eine
Anordnung an einer Seite des Spektrums wahrscheinlich bzw. die Ablehnung der anderen
Meinung als identititsstiftendes »wir« gegen >sie« notwendig ist. Mein Beitrag soll analysie-
ren, mit welchen Ansitzen, Diskursen und iiber welche Medien (traditionelle Medien als
»Ligenpresse« fiir rechtsgerichtete Akteure, beidseitiges Mobilisierungspotential via
Facebook und andere soziale Netzwerke) die Verstirkung dieser Cleavages erfolgt, und in
wie weit diese die bereits vorhandene Spaltung der Gesellschaft zum Thema >Flichtlings-
krise«weiter beeinflusst und verstirkt haben. Zudem soll die Wechselwirkung zivilgesell-
schaftlicher Diskurse und politischer Herangehensweisen zum Fliichtlingsthema genauer
betrachtet werden.
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CRESS, TORSTEN
RELIGIOSE PRAKTIKEN. ZUM VERHALTNIS VON AUSSERALLTAGLICHKEIT
UND AFFEKTIVITAT AM BEISPIEL KATHOLISCHER GLAUBENSVOLLZUGE

Cress, Torsten, Mainz, cresst@uni-mainz.de

Religiose Praktiken sind oft durch eine besondere Affektivitit gekennzeichnet. Wo
Menschen mit den iibernatiirlichen Michten, mit denen sie in oft existentieller Weise in
Beziehung stehen, in Kontakt treten, sind besondere emotionale Verbindungen ebenso

im Spiel wie besondere korperlich-sinnliche Erfahrungen. Dabei wird die sinnliche
Wahrnehmung oft in gezielter Weise adressiert, indem — nicht zuletzt mithilfe materieller
Arrangements — besondere Atmosphiren und Stimmungen geschaffen werden.

Am Beispiel von Glaubensvollziigen, wie man sie im romischen Katholizismus findet
(Rosenkranzandacht , Kerzenprozessionen, der Besuch heiliger Stitten) soll diese
sinnlich-affektive Dimension religioser Praktiken gezielt ausgelotet werden. Als Werkzeug
hierzu dient Theodore Schatzkis Praxistheorie, die soziale Praktiken als relativ stabile,
nach je spezifischen Prinzipien organisierte Entititen konzipiert. Dabei bietet gerade
Schatzkis Konzept der »teleo-affektiven Strukturen« die Moglichkeit, systematisch nach der
affektiven Dimension sozialer und insbesondere religidser Praktiken zu fragen und ihr
zugleich einen festen Platz in der praxistheoretischen Forschung einzurdumen. Affektivitit
geridt dabei gleichermal3en als Ergebnis aktiver Leistung wie als passives Erleben in den
Blick: In die hier diskutierten Praktiken sind zwar affektive Gehalte eingelagert; sie stellen
aber an ihre Teilnehmer, wenn sie an diesen Gehalten partizipieren wollen, auch Anforde-
rungen: Betende miissen sich dann — etwa durch meditative oder imaginative Vollziige —
auf das Eintreten in diese affektiven Riume, auf das Eintauchen in diese auReralltiglichen
Erfahrungsbereiche vorbereiten und einstellen.

Das videographische Material und die Interviewdaten, anhand derer diese Zusammenhin-
ge erortert werden, wurden im siidfranzosischen Wallfahrtsort Lourdes sowie an Pilger-
stitten in Jerusalem gewonnen und entstammen einem ethnographischen Forschungspro-
jekt zur Materialitit katholischer Glaubensvollziige. Auf Basis einer empirischen
Forschung zur religidsen Praxis, die zugleich ein dezidiert theoretisch-begriffliches
Interesse vertritt, mochte dieser Beitrag Einblicke in die situative Herstellung von Aul3er-
alltdglichkeit geben und dabei zugleich Impulse fiir neue konzeptuelle Fassungen des
Affektiven geben.
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CRESS, TORSTEN
VERSAMMELT IN DER ANDACHT. PRAKTIKEN DES PILGERNS UND DIE
STIFTUNG DEVOTIONALER KOLLEKTIVE

Cress, Torsten, Mainz, cresst@uni-mainz.de

Der Beitrag interessiert sich fiir Mechanismen der Inklusion und Exklusion auf der Ebene
religioser Praxis. Im Mittelpunkt der Betrachtung steht der Besuch bedeutungsvoller Orte
wie des katholischen Wallfahrtsortes Lourdes, an dem sich eine Serie von Marienerschei-
nungen zugetragen haben soll, und der Grabeskirche in Jerusalem, in der dem Leben und
Sterben Jesu Christi gedacht wird. Solche Orte und die dort befindlichen materiellen
Settings erscheinen dabei als Stitten religioser Gemeinschaftskonstitution: Alljihrlich
locken sie Millionen von Gldubigen aus aller Welt an, versammeln sie unter dem Dach
gemeinsam durchgefiihrter Glaubensvollziige, konfrontieren sie aber auch mit ihnen
unbekannten religiosen Aktivititen. Am Halbrund der Lourdes-Grotte und am Salbungs-
stein in der Grabeskirche haben sich praktische Formen etabliert — andéchtige Bertihrun-
gen mit den Hinden, mit dem Kopf oder mit Devotionalien, hingebungsvolles Niederkni-
en, Kiisse auf den Stein etc.—, die als emergente und eigendynamische Praktiken analysiert
werden konnen, die kontinuierlich neue Teilnehmer rekrutieren, sich auf diese Weise
aufrecht erhalten und damit zugleich die religiose Besonderheit dieser Orte bezeugen und
auf Dauer stellen. Inklusion heif3t dann, die hier vorfindlichen Vollziige als Angebote
aufzugreifen, in den Strom der Praxis einzutauchen und die in sie eingelassenen Moglich-
keiten andéchtiger Anndherung zu bergen.

Wihrend sich die internationale katholische Besucherschaft bei den abendlichen Lichter-
prozessionen in Lourdes als weltumspannende Gemeinschaft, als »Weltkirche«inszeniert,
treffen in der griechisch-orthodox verwalteten Grabeskirche Gldubige aus verschiedenen
religiosen Traditionen aufeinander. Die Konfrontation mit unbekannten praktischen
Formen sorgt hier mitunter fiir Befremdung und kann die eigene Anniherung an

die Andachtsorte erschweren. Wie sich einerseits tiber den Vollzug religioser Praktiken
devotionale Kollektive formieren, wie andererseits Unterschiede zwischen »uns< und

»den Anderen« aber auch als Differenz zwischen verschiedenen Modi des Praktizierens zu-
tage treten, mochte dieser Beitrag erdrtern. Er stiitzt sich dabei auf videographisches
Material und Interviews aus einem ethnographischen Forschungsprojekt zur Materialitit
katholischer Glaubensvollziige.
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DECKER, OLIVER / YENDELL, ALEXANDER / BRAHLER, ELMAR
WER UNTERSTUTZT PEGIDA UND WAS ERKLART DIE ZUSTIMMUNG ZU
DEN ZIELEN DER BEWEGUNG?

Decker, Oliver, Leipzig, oliver.decker@uni-leipzig.de | Yendell, Alexander, Leipzig, alexander.yendell@uni-leipzig.de /
Brihler, Elmar, Leipzig, elmar.brachler@medizin.uni-leipzig.de

Uber die PEGIDA-Bewegung wurde in den letzten zwei Jahren viel diskutiert. Eine wichtige
Frage ist seit dem Aufkommen, aus welchen sozialen Gruppen sich PEGIDA zusammen-
setzt und aus welchen Griinden die Anhdnger von PEGIDA vor allem in Dresden an den
montiglichen Demonstrationen teilnehmen. Die Studien, die in diesem Zusammenhang
entstanden sind (z.B. Patzelt 2015a; Vorldnder/Herold/Schiller 2016), wurden von vielen
Sozialwissenschaftlern kritisiert, da die Stichprobenziehung aufgrund der mangelnden
Gesprichsbereitschaft der PEGIDA-Anhinger mit Journalisten und Wissenschaftlern
gering ist. Deshalb ist zu vermuten, dass insbesondere der harte Kern von PEGIDA die
Interviews verweigert, sodass die Reprisentativitit dieser Stichproben und damit die
Ergebnisse in Frage gestellt werden miissen. Zudem mangelt es an multivariaten Analysen,
die eine Vielzahl von Einfliissen und auch Scheinkorrelationen tiberpriifen und so ein
realistisches Gesamtbild der Griinde fiir die Teilnahme an der PEGIDA-Bewegung liefern.
In der Mitte-Studie 2016 wurden nicht dezidiert Mitglieder von PEGIDA befragt, allerdings
beinhaltete der Fragebogen eine Aussage zu der personlichen Beflirwortung der Ziele von
PEGIDA, zu der die Befragten sich positionieren sollten. Im Vortrag werden die Ergebnisse
der Erhebung und eine statistisch Auswertung der Einflussfaktoren auf die Identifikation
mit den Zielen von PEGIDA vorgstellt.
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D’'EER, CHARLOTTE
LATOURS ACTOR-NETWORK THEORY: EINE ANALYSE DER
FEMINISTISCHEN FRAUENZEITSCHRIFT ) DOKUMENTE DER FRAUEN«

D*Eer, Charlotte, Gent, charlotte.deer@ugent.be

Die aktuelle Netzwerktheorie des franzosischen Soziologen Bruno Latour legt eine neue
Forschungsmethode dar, welche das Verhiltnis zwischen privater und 6ffentlicher Sphire
hinterfragt und darum die Moglichkeit bietet, eine feministische Debatte auszulosen.

In dem Vortrag soll dargestellt werden wie das transnationale Netzwerk von Frauenzeit-
schriften und deren Herausgeberinnen eine neue Konzeption, einen neuen Zusammen-
hang oder eine Grenzverschiebung von Privatheit und Offentlichkeit entlarven. Ich werde
exemplarisch das Journal Dokumente der Frauen (1899 —1902) vorstellen, welches von
Auguste Fickert (1855—-1910) zusammen mit Marie Lang (1858 -1934) und Rosa Mayreder
(1858-1938) gegriindet wurde. Nach dieser Analyse versuche ich die Frage zu beantwor-
ten, ob die Dichotomie zwischen der »privaten« Frau als Gattin/Mutter/Hausfrau einerseits
und der berufstitigen »6ffentlichen« Herausgeberin andererseits in den Frauenzeitschriften
beibehalten wird oder sogar Raum fiir eine neue Darstellung von >weiblicher« Identitit
schaftt.

Ich analysiere zu diesem Zweck die Actor-Network Theory (ANT) bzw. >the sociology of
translation« Bruno Latours. Die wichtigste Idee Latours ist die, dass nicht nur Menschen,
sondern auch Konzepte oder Dinge und Materialien und also auch Zeitschriften agency
haben und damit cultural mediators sind bzw. kulturelle, politische und soziale Verinde-
rung bewirken. Laut Latour entsteht Bedeutung nur in Beziehungen zu dem/der Anderen.
(Frauen)Zeitschriften bieten Herausgeberinnen im 18. Und 19. Jahrhundert die Moglich-
keit ein Netzwerk zu bilden und neben der Salon- und Briefkultur in die Offentlichkeit zu
treten. Dazu konnen sie private Themen wie Mutterschaft, Domestizitit und Bildung in die
Offentlichkeit bringen. Latours Theorie ist hierfiir interessant, da Netzwerke nicht
zwischen offentlicher und privater Sphire unterscheiden, sondern die zwei Konzepte
miteinander interagieren und iiberschreiten lassen. AuRerdem ist die Netzwerktheorie an
sich nicht-hierarchisch und deswegen auch dafiir geeignet bisher ,unbekannte« Heraus-
geberinnen und deren Zeitschriften zu analysieren.
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DELLWING, MICHAEL
NEUE GERUSTE FUR ALTE INTERESSEN: ZUR ADAPTION VON ERVING
GOFFMANS STIGMAFORSCHUNG

Dellwing, Michael, Kassel, dellwing@uni-kassel.de

Obwohl die Entstigmatisierung einiger sozialer Identitdten vorangetrieben wurde, haben
Diversitit und Pluralisierung der Lebensstile nicht zu einem Nachlassen von Stigmatisie-
rung gefiihrt: Biirokratische Zuschreibungen offizieller, z.B. medikalisierter Klassifikatio-
nen haben ebenso zugenommen wie Anprangerungen in der outrage economy sozialer
Medien. Ziel dieses Beitrags ist es, eine Aktualisierung der Stigmaforschung, wie sie von
Erving Goffman (1963) angestoRen wurde, im Licht dieser aktuellen Entwicklungen
vorzubereiten.

Die Aktualisierung von Stigma in seiner Erforschung der >spoiled identity« erscheint deshalb
besonders schwierig, da sich das Werk sowohl einer theoretischen Gesamtsystematisie-
rung als auch einer >scholastischen« (Lofland 1984: 11) Treue zu verwendeten Begriffen
versperrt (Manning 1980, Atkinson 1989, Smith 2006): Konzepte wie >known-about-nesss,
»in-deeper-ismc« etc. zeugen davon, dass Goffman Extraktion vermeiden wollte. Vielmehr
ist die Arbeit von einem >bestindigen Interesse« (Lofland 1984) statt einem Drang nach
theoretischer Systematisierung geleitet: die Herstellung und Verhandlung prekirer
Bedeutungen in einem Umfeld bestindiger Verderblichkeit. Fiir diese erfindet Goffman
lokale Namen, um Einsichten kontextbezogen zu generieren. In ihnen zeigt Goffman; wie
Bedeutungen generiert werden: >Goffman’s motif remains the work of signification«
(Atkinson 74).

Das regt die Rezeption zunichst an, statt der Exegese des Textes den Aufbau eigener
»Gerdiste« (1959) und das »Training eigener Pferde« (Dellwing 2016) vorzunehmen und in
Bezug auf diese Interessen und Wege neue Namen fiir Praktiken zu finden, in denen
Identititen in konfliktischen Bedeutungswelten verdorben« werden. Die nichtexegetische
Aufgabe der Rezeption einer offenen Forschung, wie Goffman sie anregt, besteht somit
darin, neue Gertiste zu bauen, mit denen Stigmatisierungswelten und ihre offiziellen und
inoffiziellen Signifizierungen durchdrungen werden kénnen.
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FEINDLICHE EINSTELLUNGEN IM VEREINSORGANISIERTEN
BREITENSPORT

Delto, Hannes, Leipzig, hannes.delto@uni-leipzig.de

Korperliche Eigenheiten konnen im Sport nicht nur Neugier und Bewunderung, sondern
auch negative Gefiihle wie Angst, Ekel oder Abscheu hervorrufen (Broskamp & Alkemeyer,
1996). Die Korperlichkeit — genauer die korperliche Fremdheit — kann im Sport viel stirker
in Erscheinung treten, soziale Hierarchien rechtfertigen und zur Aktivierung von Vorurtei-
len beitragen. Die Kategorisierung sozialer Gruppen stellt wiederum die grundlegende
Basis von Vorurteilen und Diskriminierung dar (Brown, 1995). Vorurteile konnen als
negative Einstellungen gegeniiber Menschen aufgrund ihrer Gruppenzugehorigkeit
verstanden werden (Allport, 1954; Zick, 1997). Spezifische Vorurteile und generalisierte
Einstellungen konnen unter einem »Syndrom« der Gruppenbezogenen Menschenfeindlich-
keit zusammengefasst werden (Heitmeyer, 2002—2012; Zick, Kiipper & Heitmeyer, 2009).
Dieses Syndrom (Faktor zweiter Ordnung) wurde im Gesellschaftsbereich Sport empirisch
identifiziert, und es setzt sich in diesem Beitrag aus Fremdenfeindlichkeit, Islamfeindlich-
keit, Rassismus, Antisemitismus, der Abwertung von homosexuellen Menschen, Sexismus
und der Abwertung von Menschen mit Behinderung zusammen.

Der durchgefiihrte Survey wurde als Mixed-Method-Design konzipiert, mit dem negative
Einstellungen gegentiber bestimmten Gruppen zuverlidssig und valide erfasst werden
konnten. Auf der Grundlage einer quotiert geschichteten Stichprobe wurden insgesamt
1720 Personen im organisierten Vereinssport im Bundesland Sachsen-Anhalt befragt. In
der Stichprobe spiegeln 185 Sportvereine mit 41 Sportarten die Vielfalt der Sportpraxis
wider.

Im vereinsorganisierten Breitensport sind Fremdenfeindlichkeit, Islamfeindlichkeit, die
Abwertung von Homosexuellen und Rassismus besonders problematisch erscheinende
Dimensionen hinsichtlich ihrer Ausprigung. Zudem lassen sich in OLS-Regressionen
einflussreiche soziodemografische Determinanten und Pridiktoren wie Gewaltbilligung,
Autoritarismus, Demokratiekritik, Nationalismus, Werte im Sport identifizieren. Diese
tragen bedeutsam zur Erklirung der untersuchten und eng miteinander verbundenen
Vorurteilsdimensionen bei.
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DEMSZKY, ALMA
KONSTRUKTIONEN DES sFLUCHTLINGS¢. EINE VERGLEICHENDE STUDIE
ZWISCHEN DEUTSCHLAND UND UNGARN

Demszky, Alma, Miinchen, almademszky@gmail.com

Das von der DFG geforderte Forschungsprojekt »Ubersetzungskonflikte« untersucht die
Folgen der basalen Perspektivendifferenz moderner Gesellschaften. Eines der empirischen
Fallbeispiele, das im Rahmen des Projekts am Lehrstuhl Prof. Armin Nassehi, Institut fiir
Soziologie der LMU untersucht wird, ist die aktuelle Fliichtlingssituation in Deutschland.
Die Lebenswirklichkeit von Fliichtlingen zeigt eindrucksvoll, dass »Ubersetzungen« neben
der klassischen sprachlichen und kulturellen auch in sachlicher Dimension notwendig
sind. In der modernen Gesellschaft wird die Erfiillung gesellschaftlicher Aufgaben
spezialisierten Systemen iiberlassen. Auch Fliichtlinge werden meist in speziellen Kontexten
wahrgenommen und >behandelt«: Aus wirtschaftlicher Perspektive zunichst als Kostenfak-
tor, spiter als Arbeitskrifte, aus der Perspektive des Bildungssystems als Auszubildende,
aus politischer Sicht als ein Faktor im Gunst um Wihlerstimmen etc. Keins der Systeme
kann Fliichtlinge in der Gesamtheit ihrer individuellen Lebensumstinde wahrnehmen und
entsprechend ganzheitliche Antworten auf ihre Situation liefern.

Der Vortrag vergleicht Konstruktionen des Fliichtlings in Ungarn und Deutschland. Der
ungarische Premierminister Viktor Orban war der erste in der EU, der das Bild des
»bedrohlichen Fliichtlings< und des »Wirtschaftsfliichtlings« konstruierte. Angela Merkel
legte hingegen den Grundstein in der Konstruktion des hilfsbediirftigen oder »echtenc
Fliichtlings, der auf unser christliches Mitgefiihl angewiesen ist.

Medienanalyse und Interviews in den beiden Lindern Deutschland und Ungarn zeigen die
unterschiedlichen Bilder und Konstruktionen, die tiber Fliichtlinge in diesen Lindern

als Ausgangspunkt und Arbeitshypothese dienen. Beiden Diskursen ist dhnlich, dass kaum
Informationen tiber die ankommenden Menschenmassen vorhanden sind und dass

das Bediirfnis nach einer tiefergehenden Erkundung der Hintergriinde kaum vorhanden
ist. Wihrend der »Wirtschaftsfliichtling« und der »Migrant«schon alleine sprachlich

die Diskurse in Ungarn dominiert, zeichnet sich in Deutschland eine tiefe Spaltung der
offentlichen Diskurse zwischen Political Correctness und kulturellen oder nationalen
Ressentiments ab.
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ZWISCHEN IN- UND EXKLUSION: EINE EXPLORATIV-VERGLEICHENDE
STUDIE ZUR SITUATION MINDERJAHRIGER FLUCHTLINGE IN DEUTSCH-
LAND UND UNGARN

Demszky, Alma, Miinchen, almademszky@gmail.com

Das aktuelle Forschungsprojekt »Ubersetzungskonflikte«, geférdert von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft, untersucht die Folgen der basalen Perspektivendifferenz
moderner Gesellschaften. Eines der empirischen Fallbeispiele, das im Rahmen des
Projekts am Lehrstuhl Prof. Armin Nassehi, Institut fiir Soziologie der LMU untersucht
wird, ist die aktuelle Fliichtlingssituation in Deutschland.

Migranten, und ganz besonders eingewanderte Kinder, sehen sich in einer Welt, in der sie
stindig tibersetzen miissen: Sie miissen zunichst eine vollig fremde Welt in ihre eigenen
Begriffe iibersetzen, gleichzeitig miissen sie ihre Situation und ihre Herkunft fiir die
fremde AuRenwelt iibersetzen, und sehr bald werden sie Ubersetzer fiir ihre Eltern. Altere
Kinder und Jugendliche miissen friih Erwachsenenrollen tibernehmen und werden oft zu
rerwachsenen Kindernc.

Der Vortrag berichtet tiber Ergebnisse einer laufenden Forschungsarbeit, die Lebensver-
hiltnisse von gefltichteten Kindern in Deutschland und Ungarn vergleicht. Datenbasis sind
neben Dokumentenanalyse in erster Linie Interviews, die in Ungarn und in Bayern gefiihrt
wurden. Interviewpartner waren gefliichtete Jugendliche und ihre Familien, Mitarbeiter in
Behorden, ehrenamtliche Helfer und Lehrer. Als gut vergleichbare Fallbeispiele wurden
neben den Interviews zwei Mittelschulen intensiver untersucht: Eine Mittelschule in Bayern
und eine in Budapest. Beide Schulen haben besondere Klassen fiir gefliichtete Kinder und
Jugendliche eingerichtet. Ahnlichkeiten und Unterschiede im Alltag dieser Schulen geben
Hinweise auf Unterschiede in den strukturellen Bedingungen.

Die Ergebnisse zeigen die zahlreichen Mechanismen, durch die Fliichtlingskinder in das
bestehende Erziehungs- und Bildungssystem gleichzeitig integriert und aus ihr exkludiert
werden. Das bestehende System kann keine flexiblen Antworten auf die nicht-deutschen
Lebenslagen von Fliichtlingskindern geben, so etwa im Fall von nicht mehr schulpflichtigen
Jugendlichen.
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TRANSNATIONALE VERBUNDENHEIT IN EUROPA: EINE NETZWERK-
ANALYSE

Deutschmann, Emanuel, Magdeburg, Bremen, emanuel.deutschmann@ovgu.de | Delhey, Jan, Magdeburg,
jan.delhey@ovgu.de | Verbalyte, Monika, Magdeburg, Berlin, monika.verbalyte@uvgu.de /
Aplowski, Auke, Magdeburg, auke.aplowski@ovgu.de

Die Frage des europdischen Zusammenbhalts ist in Zeiten polarisierender Fliichtlings-
strome, dro-hender EU-Austritte und Staatsbankrotte aktueller denn je. Doch dariiber, wer
sich in Europa mit wem verbunden fiihlt, warum dies so ist und wie sich die Verbundenheit
der Menschen in Europa gegebenenfalls steigern lieRe, ist bisher nur wenig bekannt.

Die bisherige Forschung in dieser Hinsicht basiert hauptsichlich auf Auswertungen vom
Wahlverhalten bei Eurovision Song Contests (ESC), eines sehr spezifischen kulturellen
Events, dessen Verallgemeinerbarkeit fragwiirdig ist. In diesem Beitrag wird versucht, auf
einer solideren Basis reliablere Erkenntnisse dariiber zu gewinnen, was die Menschen
Europas zusammenhilt. Mit Daten des Eurobarometer 73.3 von 2010 wird zunichst
dargelegt, mit welchen anderen europdischen Lindern sich die Biirger der EU-27 Mitglied-
staaten wie stark verbunden fiihlen. Anschlief3end wird dieses Netzwerk unter Hinzu-
nahme weiterer Daten mit MRQAP-Modellen untersucht, um festzustellen, inwiefern geo-
grafische, kulturell-historische, politische und wirtschaftliche Faktoren, sowie Mobilitits-
strome zwischen Lindern das Entstehen transnationaler Verbundenheit bedingen. Dabei
zeigt sich vor allem der grol3e Einfluss individueller Mobilitit und Kommunikation; wo die
Européer miteinander in Kontakt kommen, fiihlen sie sich auch verbunden. Dieser Befund
unterstiitzt somit die transaktionalistische Integrations-hypothese Karl Deutschs,
widerspricht jedoch dem Ergebnis fritherer ESC-Untersuchungen, die transnationale
Verbundenbheit sei hauptsichlich durch europidische Grof3regionen (Norden, Osten, Siiden,
Westen) geprigt. Untersucht man das europdische Netzwerk trans-

nationaler Verbundenheit getrennt nach Bildungsschicht, zeigt sich ferner eine deutliche
Spaltung: Wihrend die Verbundenheit niedrigerer Schichten eher von Migrationsstromen
abhingt, geht die Verbundenheit hoherer Schichten vornehmlich mit der Bewegung von
Giitern, Studenten und Touristen einher. Daraus resultiert, dass sich die Verbundenheit
der Europier steigern lieRe, indem man den transnationalen Austausch weiter fordert und
dabei insbesondere den niedrigeren Schichten gezielt die Teilhabe ermdglicht.
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VOISINS INEGAUX? - WELCHE FAMILIENLEITBILDER GIBT ES IN
DEUTSCHLAND UND FRANKREICH BEZUGLICH PARTNERSCHAFT UND
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Diabaté, Sabine, Wiesbaden, sabine.diabate@bib.bund.de / Ruckdeschel, Kerstin,
Wiesbaden, kerstin.ruckdeschel@bib.bund.de | Salles, Anne, Wiesbaden, anne.salles@paris-sorbonne.fr

Sie sind ungleiche Nachbarn - Die Geburtenrate in Frankreich liegt seit Jahrzehnten
deutlich tiber der in Deutschland, die zu den niedrigsten weltweit zdhlt. Dieser Unter-
schied bildet den Ausgangspunkt fiir das Kooperationsprojekt des BiB mit dem INED. Der
Unterschied liegt moglicherweise an den unterschiedlichen familienpolitischen Rahmen-
bedingungen und normativen Erwartungen bzw. kulturellen Einstellungen hinsichtlich
Elternschaft. Untersuchungen mit den beiden Studien >Familienleitbilder in Deutschland«
(BiB 2012) und der franzosischen Panelstudie (ELIPSS 2013) zeigen, dass kulturelle
Leitbilder einen zusitzlichen Erkenntnisgewinn zur Familienentwicklung liefern konnen,
da sie das gesellschaftliche Klima, in dem Familien gegriindet werden, gut abbilden
konnen. Leitbilder sind mehr oder weniger bewusst vorhandene Vorstellungen, wie die
Entstehung und Entwicklung von Familien und das Familienleben »idealerweise« aussehen
sollten. Es zeigt sich, dass Kinderlosigkeit in Deutschland sowohl individuell als auch in
der Offentlichkeit wahrgenommen, hiufiger als >normal« bewertet wird als in Frankreich.
Was bedeutet das fiir die Geburtenentwicklung — kann man damit besser erkliren, warum
Deutschland nach wie vor zu den Lindern mit dem niedrigsten Geburtenniveau weltweit
z4hlt?

Im Fokus steht ein Vergleich von Familien- und Partnerschaftsleitbildern in Deutschland
und Frankreich. Zudem werden die Leitbilder jeweils auf Linderebene im Kontext

des Kinderwunsches untersucht. Der Perspektive des Projektes Familienleitbilder folgend,
wird unterstellt, dass Leitbilder innerhalb von Kollektiven (hier: Nationalstaaten) inter-
subjektiv geteilt werden. Um Besonderheiten von Familienleitbildern in Deutschland
besser identifizieren zu kdnnen, braucht es den Vergleich mit einem anderen nationalen
Kollektiv. Dafiir eignet sich Frankreich in ganz besonderer Weise, da franzosische
Familienpolitik hdufig als Vorbild fiir Deutschland genannt wird, wenn es um die Themen
Steigerung der Geburtenrate oder um die Vereinbarkeit geht. Vergleichende Studien
kommen aber immer wieder zum Ergebnis, dass es nicht nur Unterschiede in den
konkreten Rahmenbedingungen (z.B. Betreuungsangebot) gibt, sondern dass ein ent-
scheidender Faktor die Akzeptanz dieser MaRnahmen darstellt. Diesbeziigliche Unter-
schiede zwischen Frankreich und Deutschland kénnen ihre Ursachen in unterschiedlichen
Leitbildern haben.
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NEUE AUSSCHLIESSUNGSDYNAMIKEN DURCH BIG DATA-GENERIERTE
UNSICHTBARKEITEN UND UNGLEICHZEITIGKEITEN

Diaz-Bone, Rainer, Luzern, rainer.diazbone@unilu.ch

Die Fundierung sozial wahrgenommener und als legitim anerkannter Kategorien erfolgt
auf der Basis von Rechtfertigungsordnungen, die in Offentlichkeiten und éffentlichen
Disputen als normative Grundlage diskursiv herangezogen werden kdnnen (Boltanski /
Thévenot). Diese Kategorien sind auch diejenigen der amtlichen Statistik sowie der
soziologischen Forschung und sie lassen sich zumeist auf langfristige soziale Prozesse
und das Engagement sozialer Bewegungen und Gruppen zurtickfithren (wie Berufsgrup-
pen, Bildungsgruppen, Gruppen mit Versorgungsanspriichen etc.).

Der gro3te Teil der so genannten >big data« wird durch private Unternehmen und durch
privat kontrollierte, computerisierte und vernetzte Technologien erhoben (Internet). Die
hier erfolgenden Klassifikationen basieren wesentlich auf clusteranalytischen Verfahren,
mit denen dann Korrelationsmuster identifiziert und 6konomisch verwertet werden (>data
mining«). Die hier generierten sozialen Kategorien sind nicht auf die sichtbaren und
legitimierbaren Rechtfertigungsordnungen und sozial etablierten Klassifikationen
bezogen (Bourdieu/Desrosiéres). Stattdessen werden faktisch neue soziale Gruppen
generiert, die viel schneller neue sozio-6konomische und soziale Lebenslagen zu Kategori-
en aggregieren (und die vielfach 6konomische, rechtliche und andere soziale Vorteile
erhalten), ohne dass sie als Lebensstilgruppe mit zeichenhafter und distinktiver Reprisen-
tation sichtbar wiren. Hier liegt nicht nur das soziologische Problem vor, dass soziale
Ungleichheiten verstirkt werden, sondern dass solche Prozesse (1) nicht mit gesellschaftli-
chen Prozessen der offentlich sichtbaren Etablierung, 6ffentlichen Rechtfertigung sowie
gesellschaftlichen Reprisentation einhergehen und dass diese Prozesse (2) aufgrund der
Geschwindigkeit von big data-generierten Klassifikationen auch gesellschaftlich jeweils
nicht zeitnah verstanden werden — insbesondere nicht von den benachteiligten sozialen
Gruppen, aber kaum von den kritischen sozialen Bewegungen, den Sozialwissenschaften
oder den wohlfahrtsstaatlichen Institutionen.
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VALUATION AN DEN GRENZEN VON DATENWELTEN - UNUBERSETZ-
BARKEITEN, INTERMEDIARE UND SEMANTISCHE INKOHARENZEN

Diaz-Bone, Rainer, Luzern, rainer.diazbone@unilu.ch

Im Wesentlichen sind big data Informationen, die von privaten Unternehmen mit Hilfe
computergestiitzer und vernetzter Technologien gesammelt werden. Diese Daten werden
fiir die Identifikation 6konomisch verwertbarer Muster genutzt (data mining). Datenfor-
mate, Datenkategorien, Kodierungen, Transformationen und Auswertungen basieren hier
in aller Regel nicht auf solchen Kategorien (wie Berufskategorien, etablierte andere soziale
Klassifikationen, kollektive kognitive Kategorien), die in Beziehung stehen zu einer
Rechtfertigungsordnung (im Sinne von Boltanski und Thévenot), sich also daher auch
nicht auf diskursive oder semantische Ordnungen beziehen lassen und semantisch »leer«
sind. Im Unterschied dazu weisen zum Beispiel Survey-Daten aus Sozialforschung oder der
amtlichen Statistik i.d.R. eine solche semantische Fundierung auf. Man kann hier von
verschiedenen Datenwelten sprechen, solchen in denen die Klassifikationen wesentlich
keine semantische Fundierung aufweisen (big data) und solchen, in denen eine Fundie-
rung auf Rechtfertigungsordnungen und semantisch fundierten Konventionen vorliegt.
Letztere ermoglichen Valuationen, die sich in Prozesse der Legitimation und sozialen
Sichtbarmachung iibersetzen lassen, wohingegen big data diese Ubersetzbarkeiten per se
nicht aufweisen. Wie also kann eine sichtbare und legitime Valuation durch die privatisier-
te und unsichtbare Datenwelt von big data erfolgen?

Hinzu kommt ein zweiter Aspekt: die unterschiedliche semantische Fundierung hat Folgen
fiir die unterschiedliche Qualitit und Art von Daten. Klassifikationen und andere Daten-
formate sind nicht ohne weiteres ineinander tibersetzbar, ohne dass die semantische Kohi-
renz — also der kohdrent interpretierbare Sinn von Daten — unterminiert wird. Letzteres ist
aber auch die Basis fiir eine kohirente Valuation.

Ein dritter Aspekt, der fiir die Valuation zunehmend an Bedeutung gewinnt, besteht aus
den Praktiken der Selbstquantifizierung, des spielerischen Umgangs mit electronic devices
und der Ubersetzung (anderswo generierter Daten) in die privaten Regimes des Engage-
ments (im Sinne von Thévenot). Auch hier finden dann Ubersetzungsprozesse statt, die fiir
eine kohdrente Valuation problematisch sind.
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KONTROLLE UND KONTROLLVERLUST. DIGITALISIERUNG ALS FUNKTIONS-
SYSTEMISCHE EXPANSION?

Dickel, Sascha, Miinchen, sascha.dickel@tum.de

Die Digitalisierung wird gegenwirtig als Motor gesellschaftlicher Offnungsprozesse
verhandelt. Man diagnostiziert etwa gesteigerte Partizipationsmdoglichkeiten, die eine
gesellschaftliche Demokratisierung in Aussicht stellen sowie einen institutionellen
Kontrollverlust durch die freie Verfligbarkeit von Daten und die Explosion kommunikativer
Anschlussmoglichkeiten.

Wie lassen sich diese Diagnosen gesellschaftstheoretisch einfangen? Was macht die
Digitalisierung mit den Funktionssystemen der modernen Gesellschaft? Fiihrt sie zu einer
fundamentalen Entdifferenzierung oder bleibt alles — siuberlich differenziert — beim
Alten? Die Digitalisierung bote in der Tat einen optimalen Anlass, um die theoretische
Debatte auf Differenzierung vs. Entdifferenzierung zuzuspitzen. Doch hat sich die
Fruchtbarkeit dieser Unterscheidung als begrenzt erwiesen. Als Resultat sattsam bekannter
soziologischer Debatten lisst sich vielmehr festhalten, dass die These eines stabiles
Regimes der Differenzierung zwar mit systemtheoretischen Mitteln tiberzeugend abgedich-
tet werden kann, aber die Systemtheorie damit zugleich in eine bezeichnend konservative
Rolle gedringt wurde: ndmlich in die Sprecherposition, aus guten theoretischen Griinden
auf die weiterhin bestehende Relevanz funktionaler Differenzierung hinzuweisen

und damit den gesellschaftstheoretischen Wert von empirischen Entgrenzungsanalysen zu
negieren — ohne aber dabei zugleich eigene soziologische Neuigkeitswerte hinsichtlich
derjenigen Phinomene zu produzieren, die andernorts als Entgrenzungsprozesse diagnos-
tiziert werden.

Vor diesem Hintergrund bietet der Beitrag eine Alternativinterpretation an, die sich jenseits
des Schemas Differenzierung/Entdifferenzierung bewegt. Am Fall des Funktionssystems
Wissenschaft wird gezeigt, dass Digitalisierung als Expansion des funktionssystemischen
Operationsraums gedeutet werden kann. Funktionssysteme ldsen sich im Zuge der
Digitalisierung daher womdglich nicht auf, sondern erkunden auf Basis digitaler Netzwerke
neue Wege, um funktionale Leistungserbringung durch Inklusionsmodi herzustellen,

die nicht an eine formale Mitgliedschaft in Organisationen oder Professionsgruppen
gebunden sind. Zeichnet sich damit zugleich ein neues Kontrollregime ab, das Offenheit
in der Sozialdimension mit neuen Formen sachlicher SchlieRung verbindet?
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johannes.giesecke@hu-berlin.de

Vor dem Hintergrund massiver Umstrukturierungen des deutschen Arbeitsmarktes gehen
wir der Frage nach, ob und inwieweit sich negative Karriereeffekte von Arbeitslosigkeit
innerhalb der vergangenen Dekaden verschirft haben. Dass solche negativen Effekte von
Arbeitslosigkeit auf die Erwerbskarriere existieren, haben bereits zahlreiche Studien
sowohl fiir den deutschen als auch fiir die Arbeitsmirkte anderer Linder empirisch zeigen
konnen. Konkret betrachten wir individuelle Erwerbseinkommen, Berufsstatus sowie
Beschiftigungsstatus. Obwohl die bisherige Forschung auch fiir diese Bereiche negative
Effekte von Erwerbsunterbrechungen aufgrund von Arbeitslosigkeit nachweisen konnten,
besteht weiterer Forschungsbedarf mit Blick auf eine systematische Analyse der zeitlichen
Entwicklung sowie moglicher Heterogenititen dieser »Scar«Effekte von Arbeitslosigkeit.
Mit Hilfe der Daten des Sozio-oekonomischen Panels untersuchen wir daher fiir den
Zeitraum 1984—2013 die Entwicklung der Effekte von noch nicht lange zuriickliegenden
Arbeitslosigkeitsphasen. Fiir die Berechnung der Kausaleffekte verwenden wir das
Coarsened Exact Matching (Iacus, King and Porro, 2008). Die empirischen Befunde zeigen
deutliche temporire Variation im Zeitverlauf — zum Teil erkldrbar durch Konjunktureffek-
te. Allerdings ist bis Anfang der 2000er Jahre kein klarer Trend zu abnehmenden oder
zunehmenden Scar-Effekten zu beobachten. Die drei Scarring-Outcomes Korrelieren bis
Anfang der 2000er Jahre positiv. Mit Beginn der 2000er Jahre lisst sich eine Verbesserung
der Beschiftigungschancen, also eine Abnahme der Scar-Effekte, feststellen. Fiir Lohne ist
dies nicht der Fall und was den Berufsstatus betrifft haben die Scar-Effekte ab Anfang der
2000er Jahre sogar deutlich zugenommen. Diese Entwicklung konnte auf die Hartz IV
Reformen zurtickzufiihren sein. Unter Anwendung von Dekompositionstechniken zeigen
wir aber auch, dass die Zusammensetzung der Arbeitslosen eine wichtige Rolle spielt, und
eine stirkere Auseinandersetzung mit gruppenspezifischen Scar-Effekten erforderlich ist.
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DIEHL, CLAUDIA / LIEBAU, ELISABETH
LINKING DISCRIMINATION AND INTEGRATION: THEORETICAL CHALLEN-
GES AND EMPIRICAL FINDINGS

Diehl, Claudia, Konstanz, claudia.diehl@uni-konstanz.de | Liebau, Elisabeth, Berlin, eliebau@diw.de

To explain differences between and within the integration processes and outcomes

of different minority groups is one of the most import and contested issues in migration
research. There is a broad consensus that ongoing differences between majority and
minority members reflect to some extent salient ethnic boundaries and ethnic discrimina-
tion that migrants face in their host countries. This argument is particularly relevant when
it comes to those dimensions of integration that reflect primarily migrants’ motivation to
integrate, such as their identification with the receiving society, their ethnic identities, their
intentions to settle down and to naturalization and their acculturation attitudes. The link
between these dimensions of integration and discrimination is link is often considered as
self-evident given that there is ample empirical evidence from survey data that prejudice
and social distances against minority members are widespread, especially against those
groups that are in the focus of research on integration and ethnic and racial inequalities
such as blacks in the US or Muslims in Europe. Nevertheless, there is a startling discrepan-
cy between how prominently discrimination features in explanations of group specific inte-
gration trajectories and empirical evidence actually linking these phenomena.

Our presentation will focus on the theoretical challenges and empirical problems that arise
when establishing this link theoretically and empirically. We will demonstrate which
mechanisms link discriminatory attitudes of majority members to integration outcomes of
minority members. Doing so, the role of perceptions of discrimination — that are often
incorporated as independent variables into analyses of integration trajectories — will be put
under closer scrutiny. Empirical findings from other studies and from our own research
will be presented in order to explicate the problems related to linking discrimination and
integration outcomes.
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DIEKMANN, ANDREAS
NEUE WEGE DER UMWELTSOZIOLOGIE

Diekmann, Andreas, Ziirich, diekmann@soz.gess.ethz.ch

Mit dem Aufkommen der Umweltbewegung haben sich Soziologie ebenso wie Nachbar-
disziplinen vermehrt Forschungen zu 6kologischen Fragestellungen gewidmet. Seit
Beginn der neunziger Jahre hat sich die soziologische Umweltforschung in Deutschland
ausdifferenziert und in der DGS institutionalisiert. Das Ziel einer Sonderstellung »dkologi-
scher Soziologie«ist dabei in den Hintergrund getreten. Wahrgenommen werden dagegen
die theoretischen und empirischen Arbeiten zu verschieden Facetten lokaler und globaler
Umweltprobleme. Auf welche Ziele sollte sich die Umweltsoziologie heute besinnen? Es
gibt eine Reihe innovativer Ansitze, insbesondere in der theoretisch angeleiteten,
empirischen Umweltforschung, die in diesem Vortrag ausgelotet werden. Bemerkenswert
ist auch, dass Umweltsoziologie heute oft den riumlichen Kontext vernachldssigt, obwohl
gerade in diesem Bereich neue Ansitze und Methoden zur Verfligung stehen, wie an
Beispielen aus der Forschung illustriert werden kann.

120



DIEWALD, MARTIN
WAS KONNEN GENETISCHE ANSATZE ZUR AUFKLARUNG SOZIALER
UNGLEICHHEITEN BEITRAGEN?

Diewald, Martin, Bielefeld, martin.diewald@uni-bielefeld.de

Genetische Forschung hat die rein soziale Erklirung von Ungleichheiten seit etwa zwei
Jahrzehnten erheblich unter Druck gesetzt. Doch mittlerweile hat sich der Wind wieder
gedreht, allerdings nicht etwa weil genetische Ansitze obsolet wiren. Doch es zeigt sich
immer deutlicher, dass genetische Unterschiede nur iiber komplexe Interdependenzen mit
sozialen Einflissen wirksam werden. Und damit stellt sich auch die Frage, welche
theoretischen Ansitze und welche Methoden geeignet sind, diese Interdependenzen zu
verstehen. Hierzu gibt es aus der verhaltensgenetischen Forschung durchaus sogar
Anregungen fiir ein besseres Verstindnis der sozialen Bedingungen der Reproduktion.
Insgesamt stellt dies also eine fiir die Soziologie anregende und gewinnbringende
Konstellation und weniger eine Bedrohung dar. Diese Einschitzung wird auch dadurch
unterstiitzt, dass bisherige Forschungen mit wenigen Ausnahmen eben nicht ergeben
haben, dass soziale Bedingungen von Ungleichheiten in der Regel nur vermeintlich soziale
seien, in Wahrheit aber genetische Ursachen hitten. Diese seit der Bell Curve-Debatte
virulente These, in Deutschland zuletzt von Sarrazin kolportiert, ist wissenschaftlich
obsolet. Mit anderen Worten, die Soziologie muss ihr Wissen nicht tiber Bord werfen,
sondern umgekehrt muss es angewendet aber auch erginzt werden um besser verstehen,
wie eine Gesellschaften Lebenschancen zwischen Menschen mit unterschiedlicher
genetischer Ausstattung verteilt. In meinem Vortrag werde ich an zentralen Beispielen (1)
demonstrieren, wo soziale Einfllisse durch genetische Information nicht relativiert
werden, und wo genetische Information das Verstindnis sozialer Einfliisse verdndert; (2)
wo theoretische Ansitze der genetisch informierten Forschung unser Verstindnis sozialer
Ungleichheitsproduktion verbessern kénnen; und (3) welche Stirken und Schwichen
verschiedene Methoden haben, die in diesem Forschungsfeld heute zur Verfligung stehen.
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DIONISIUS, SARAH
QUEERING KINSHIP? DIE NUTZUNG VON REPRODUKTIONSTECHNO-
LOGIEN DURCH LESBISCHE UND QUEER LEBENDE PAARE

Dionisius, Sarah, Frankfurt/ Main, dionisius@soz.uni-frankfurt.de

Gestalteten schwule, lesbische und queere Communities ihre familialen Lebenszusammen-
hinge lange Zeit vor allem als >families we choose, also als Gemeinschaften von
Freund*innen, die sich primir tiber Wahlverwandtschaft konstituierten, so scheint aktuell
insbesondere in lesbischen Partnerinnen*schaften die Bedeutung eines Lebens mit
leiblichen Kindern zuzunehmen. Fiir dieses Phdnomen hat Charlotte Patterson den Begrift
des >Lesbian baby boom« geprigt und einen Trend benannt, der im US-amerikanischen
Raum bereits in den 19goer Jahren begonnen hat. Seit den 2000ern nutzen auch in
Deutschland immer mehr lesbische Frauen* Reproduktionstechnologien, um mit Kindern
zu leben. Aus einer heteronormativitits- und paarkritischen Perspektive stellt sich die
Frage, inwiefern solche Familienformen heteronormative Verwandtschaftsideale
»queeren, obwohl sie mit dem Wunsch nach biologisch verwandten Kindern zunichst an
ein wesentliches Merkmal des heterosexuellen Kernfamilienideals ankntipfen. Der Vortrag
geht dieser Frage anhand von qualitativen Interviews mit lesbischen und queer lebenden
Frauen*paaren nach, die eine klinische oder private Samenspende genutzt haben und
Elternschaft zu zweit oder auch in erweiterten Konstellationen leben. Die theoretische
Grundlage bilden Perspektiven der Queer Studies und der Feministischen Wissenschafts-
und Technikforschung.
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DIPRETE, THOMAS A.
SCHOOL-TO-WORK LINKAGES IN FRANCE AND GERMANY:
A COMPARATIVE-HISTORICAL PERSPECTIVE, 1970-2010

DiPrete, Thomas A., New York, tad61@columbia.edu

A long-established literature in sociology, political science, and economics attests to
theimportance of national educational systems for the quality of adult lives along a host of
dimensions. In this paper we advance the literature by studying the development of
school-to-work linkages in France and Germany from the 1970s onwards. The comparative
analysis of these countries led to the influential <organization space-qualification space«
distinction by Maurice et al. (The Social Foundations of Industrial Power: A Comparison of
France and Germany, published in 1986), which they based on their case study of two
specific industries in these countries, namely a petrochemical plant (petrochemical
industry) and a steel tube plant and an automobile wheel rim plant (batch and line metal
manufacturing). This distinction has become a staple in the comparative school-to-work
literature. Maurice et al’s dichotomy seemingly put France and Germany on opposite sides
of an institutional continuum, but our recent findings suggest that these two countries are
more similar than scholarly conventional wisdom would suggest. These findings beg the
question whether the strong French-German contrast argued by Maurice et al was an
accurate characterization of the French-German difference at the time, or whether the
institutional configurations of France and Germany have become more similar over time.
We address these questions applying recent developments in multigroup segregation
research to the measurement of school-to-work linkages. We use data for France from the
Formation et Qualification Professionelle« from 1970 onwards along with recent waves of
the Enquéte Emploi. We study trends in Germany using data from the German censuses of
1970 and 1987 along with data from the Mikrozensus from the early 19gos to the present.
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DOBESON, ALEXANDER
ZUR OKONOMISIERUNG DER LANDLICHEN PERIPHERIE: DAS KUSTEN-
DORF IM ZEITALTER DES LIBERALEN KAPITALISMUS

Dobeson, Alexander, Uppsala, alexander.dobeson@soc.uu.se

Nicht zuletzt seit der Modernisierung landwirtschaftlicher Produktionstechnologien ist
das lindliche Dorf zunehmend verflochten in ein Netzwerk 6konomischer Beziehungen,
welche seit jeher den Rhythmus des materiellen Alltagslebens diktieren (Braudel, 1982;
Thoen & Soens, 2015). Der in jiingster Zeit stattfindende Paradigmenwechsel in Richtung
marktorientierter LandreformmalRnahmen verindert jedoch zunehmend die qualitative
Verflechtung dieser Beziehungen, welche sich einen zunehmenden Okonomisierungs-
druck ausgesetzt sehen. Insbesondere betroffen von dieser Entwicklung sind die ldndli-
chen Peripherien der nordeuropiischen Kiistenregionen, in welchen Fischerei und
Landwirtschaft noch immer die dominierende Einkommensform darstellen (Brox, 2006;
Dobeson, 2016; Hannesson, 2004; Hersoug, 2005; Holm, 2001; Johnsen, Murray, & Neis,
2009) .

Dieser Beitrag untersucht auf Grundlage einer ethnographischen Studie der islindischen
Kiistenfischer die Transformation des Kiistendorfes als Ort lindlicher Unabhingigkeit zu
einem global verflochtenen Ort wirtschaftlicher Investitionen, welche seit den 198oer
Jahren durch die sukzessive Vermarktlichung von Fischereirechten hervorgerufen wurde.
Das empirische Material zeigt im Weiteren wie sich die Alltagspraktiken des traditionell
lokal eingebetteten Kiistenfischers zum Marktakteur und Investor wandelt und global
agierende Akteure wie Investmentbanken, Wissenschaftler und Importeure sowie
technologische Entwicklungen Offnungs- und SchlieRungsprozesse des Kiistendorfes in
einer neuen Kultur des liberalen Kapitalismus mitbestimmen.
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DOLATA, ULRICH
MARKTE UND MACHT DER INTERNETKONZERNE

Dolata, Ulrich, Stuttgart, ulrich.dolata@sowi.uni-stuttgart.de

In diesem Vortrag, der auf einer systematischen Auswertung von Geschiftsberichten,
Dokumenten, verfiigbarem empirischem Material, Literatur und Presseberichten basiert,
werden die Konzentrationsprozesse, Expansions- und Innovationsstrategien der fiinf
fithrenden Internetkonzerne Google, Facebook, Apple, Amazon und Microsoft analysiert.
Die Befunde, die der Vortrag vorstellt, sind von einer Dezentralisierung der Markt- und
Demokratisierung der Innovationsprozesse im Web ebenso weit entfernt wie von Vorstel-
lungen einer vornehmlich offenen und kollaborativ betriebenen Technik- und Produktent-
wicklung. Die fiinf untersuchten Konzerne prigen nicht nur wesentliche Angebote und
Mirkte des Internets. Sie regeln als Betreiber der zentralen Infrastrukturen auch die
Zuginge zum Netz, strukturieren die Kommunikationsmoglichkeiten der Nutzer und sind
wesentliche Treiber des Innovationsprozesses. Nicht Dezentralisierung, Demokratisierung
und Kooperation, sondern Konzentration, Kontrolle und Macht sind, so die These, die
Schliisselprozesse und -kategorien, mit denen sich die wesentlichen Entwicklungstenden-
zen des (kommerziellen) Internets angemessen erfassen lassen.

Literatur:
Dolata, Ulrich, 2015: Volatile Monopole. Konzentration, Konkurrenz und Innovationsstrategien der Internetkonzerne.
In: Berliner Journal fiir Soziologie 24(4), S. 505-529.
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DOLLHAUSEN, KARIN

AMBIVALENZEN IM PROZESS DER OFFNUNG DER HOCHSCHULBILDUNG.
UBERLEGUNGEN FUR EINE FUNKTIONALE ANALYSE ;DURCHLASSIGER«
BILDUNGSFORMATE IM UBERGANG ZWISCHEN BERUFS- UND
HOCHSCHULBILDUNG

Dollhausen, Karin, Bonn, dollhausen@die-bonn.de

Die Offnung der Hochschulbildung fiir beruflich Qualifizierte ohne formale Hochschulzu-
gangsberechtigung ist ein zentrales Thema der Bildungs- und Hochschulpolitik.

In Deutschland sind hierzu in den letzten 10 Jahren eine Reihe von Initiativen und
Modellvorhaben im Hinblick auf die Entwicklung von durchlédssigen Bildungsformaten im
Ubergang von der Berufsbildung zur Hochschulbildung forciert worden. Offen ist bislang
jedoch die Frage, ob und inwiefern damit zugleich eine >graduelle Transformation«
(Streeck & Thelen 2005) von institutionellen Arrangements im Ubergang von Berufs- und
Hochschulbildung angezeigt ist. Im Vortrag wird daran anschlieRend fiir eine funktionale
Analyse von »durchlissigen« Bildungsformaten unterstiitzt. Wie eine solche empirische
Analyse Gestalt annehmen kann, wird exemplarisch anhand einer idealtypisch konstruier-
ten »Bildungskette« verdeutlicht, in der unterschiedliche »durchldssige Bildungsformates
einen nicht-traditionellen bzw. »dritten«< Bildungsweg von der beruflichen Erstausbildung
bis hin zum hochschulischen Master-Abschluss erméglichen. Dabei werden mégliche
Problemfokussierungen angesprochen, darunter

die Bedeutungsverlagerung von professionellen Autorititen hinsichtlich der Definition von
Bildungsinhalten (»drift<), die Ubernahme von >neuen« systemischen Reproduktionsfunk-
tionen speziell im Bereich der hochschulischen Weiterbildung (>conversion«), das
Entstehen eines bildungsbereichsiibergreifenden Systems von Aus- und Weiterbildungs-
mog-lichkeiten neben bzw. alternativ zu den gewachsenen institutionellen Strukturen

der Weiter- und Hoherqualifizierung sowohl (>layeringy).

AbschlieRend wird diskutiert, wie die Nutzung von »durchlissigen Bildungsformatenc

die Gestaltung indi-vidueller, berufsbegleitender Bildungs- bzw. (Hoher-)Qualifizierungs-
biografien erleichtert bzw. vor neue Hiirden in finanzieller, (lebens-)zeitlicher und sozialer
Hinsicht stellt.

Literatur
Streeck, W. & Thelen, K. (2005): Introduction: Institutional Change in Advanced Political Economies, in: Dies. (Hrsg.):
Beyond Continuity: Institutional Change in Advanced Political Economies. Oxford: Oxford University Press, 1-39
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DOWLING, EMMA
ZUR FINANZIALISIERUNG VON SOZIALEM ENGAGEMENT.
DAS BEISPIEL GROSSBRITANNIEN.

Dowling, Emma, London, e.dowling@mdx.ac.uk

Seit einigen Jahren ensteht mit zunehmender Geschwindigkeit ein globaler Markt

fiir wirkungsorientiertes Investieren. Das wirkungsorientierte Investieren soll seitens des
Wohlfahrtstaats sowie auch von nicht-staatlichen Akteuren eingesetzt werden,

um gesellschaftlichte Herausfordungen wie zum Beispiel die Riickfallkriminalitit, die
Jugenderwerbslosigkeit, die Isolation und Einsamkeit im Alter, oder auch die Integration
von Gefliichteten zu bewiltigen. Anhand des Beispiels Grossbritanniens, das eine
Vorreiterrolle in diese Entwicklungen spielt, wird die politische Okonomie neuer Finanz-
instrumente wie dem »Social Impact Bond« untersucht. Es wird herausgearbeitet,

welche Rolle vor allem soziales Engagement im Verwertungsprozess spielt. Es werden
die Konturen dieser >Finanzialisierung der Sozialpolitik« nachgezeichnet, um die zu
erwartenden Auswirkungen auf einen Strukturwandel des Wohlfahrtsstaats zur Diskussi-
on zu stellen.
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DUBOIS, YANN / KAUFMANN, VINCENT
IS MOTILITY A USEFUL CONCEPT TO ANALYZE MOBILITY IN A
CROSS-BORDER CITY?

Dubois, Yann, Lausanne, yann.dubois@epfl.ch | Kaufmann, Vincent, Lausanne, vincent.kaufmann@epfl.ch

This paper looks into the potential contribution of the motility concept (Kaufmann et al.
2004) —i.e. the potential of mobility, based on individual accesses, skills and projects of
mobility — to understand actual mobilities which take place in a cross-border city. For this
purpose, we conducted a study with inhabitants of the French, German and Swiss parts of
Basel, using a mixed methods design; fifteen qualitative interviews were conducted,
followed by a quantitative survey (1615 individuals). Cross-border territories are character-
ised by a high diversity of opportunities (jobs/pays, differences in the goods and services
supply, etc.) located on both sides of the border. But not all individuals are able or
interested in crossing the border, either because of a lack of linguistic skills, a lack of
knowledge of the cross-border opportunities or because their mobility tools are unsuited
for the destination. This situation motivates the use of the concept of motility. «Classical«
sociodemographic variables (gender, age, income, etc.), cross-border worker status or
country of residence do have an influence on the frequency of crossing the border.
However the use of motility helps gain a deeper understanding of cross-border mobility.
The application of the motility concept to this cross-border context required some
adjustments, especially regarding social competences and mobility projects. A typology
was created that distinguishes five categories of people according to their potential of
mobility at the cross-border metropolitan scale. The first group appears to have limited
capacity to move in this area, while the second group is not interested in making use of
opportunities located on the other side of the border. In contrast, the third group shows a
strong interest in exploring the cross-border region, even if they have little local knowl-
edge. The fourth and the fifth groups have considerable mobility skills and accesses and
can be distinguished by their mobility projects. Whereas the fourth group considers
cross-border mobility (only) over a short time scale, typically for shopping or for leisure,
the fifth group is also willing to cross the border for a medical appointment or even to live
there. In summary, motility is a good predictor of cross-border mobility, especially leisure
or shopping as well as to how people relate to space in their everyday life.
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DUTSCH, MATTHIAS / GANESCH, FRANZISKA / STRUCK, OLAF
BETRIEBLICHE BESCHAFTIGUNGSSYSTEME UND ARBEITSMARKT-
SEGMENTIERUNG

Diitsch, Matthias, Berlin, matthias.duetsch@geschaeftsstelle-mindestlohn.de | Ganesch, Franziska, Bamberg,
franziska.ganesch@uni-bamberg.de | Struck, Olaf, Bamberg, olaf.struck@uni-bamberg.de

Arbeitsmirkte sind nach betrieblicher Beschiftigungsstabilitidt und unterschiedlich hohen
Lohnen segmentiert. Ursache sind insbesondere qualifikatorische Arbeitsanforderungen
und eine unterschiedliche Verfiigbarkeit von benotigtem Personal. Solche Segmentierungen
lassen sich als betriebliche Beschiftigungssysteme analysieren. Der vorliegende Beitrag
geht der Frage nach, welche Wirkungen Beschiftigungssysteme auf Erwerbsverldufe haben
und wie sich betriebliche Beschiftigungssysteme in ihrer Gré3enordnung veridndert
haben. Die quantitativ-empirischen Analysen auf Basis von Linked-Employer-Employee
Daten verdeutlichen eine Dualitit im Beschiftigungssystem, welche direkt die Moglichkei-
ten der Erwerbsteilhabe beeinflusst. So nahmen betrieblich geschlossene Beschiftigungs-
systeme, die eine hohe betriebliche Beschiftigungsstabilitit ermdglichten, seit den goer
Jahren ab, wihrend offenere Beschiftigungssysteme an Bedeutung gewannen.

Die Verortung in betrieblichen Beschiftigungssystemen hingt stark von individuellen und
sozio-demographischen Merkmalen wie dem Geschlecht und dem hochsten Bildungs-
abschluss ab. Demnach sind weibliche, geringer gebildete, aber auch ostdeutsche
Erwerbstitige hiufiger in offenen Beschiftigungssystemen vorzufinden. Hier verdeutlichen
sich sogenannte Endogenititen im Lebensverlauf. Schwache sozio-6konomische Positio-
nierungen in Beschiftigungssystemen konnen selten verbessert werden. Dariiber hinaus
beeinflussen betriebsstrukturelle Merkmale die Konstitution betrieblicher Beschéftigungs-
systeme. Dies betriftt sowohl die aktuelle (betriebs-)wirtschaftliche Situation als auch die
Frage, ob Betriebe ihre benotigten Humanressourcen selbst ausbilden sowie ob institutio-
nelle Arrangements wie Personal- bzw. Betriebsrite und Tarifvertrige existieren.
Schliel3lich spielt eine Rolle, welche beruflichen Anforderungsprofile im Betrieb bestehen
bzw. von den Beschiftigten angeboten werden konnen.
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DUTSCH, MATTHIAS
BERUFE, BERUFSGEWERKSCHAFTEN UND LOHNGERECHTIGKEIT

Diitsch, Matthias, Berlin, matthias.duetsch@geschaeftsstelle-mindestlohn.de

Berufsgewerkschaften haben in Deutschland in den letzten Jahren in zunehmendem
Male tarifpolitisch eigenstindig agiert. Aufgrund ihrer homogenen Struktur und
Durchsetzungsstirke konnten sie fiir bestimmte Berufsgruppen hohe Gehaltszuwichse
aushandeln. Vor allem Arbeitgeberverbinde und Branchengewerkschaften warnten jedoch
vor gesellschaftlichen Problemen und negativen Folgewirkungen. Der vorliegende Beitrag
adressiert zunéchst die Frage, aus welchen Griinden spezifische Berufsgruppen erfolgreich
SchlieBungen im Arbeitsmarkt mit Hilfe von Berufsgewerkschaften bewerkstelligen
konnen. Zudem wird im Kontext der organisationalen Gerechtigkeitsforschung empirisch
untersucht, ob und unter welchen Umstinden besonders hohe Gehaltssteigerungen

fiir spezifische Berufsgruppen von den Beschiftigten dieser Branchen als ungerecht oder
gerecht empfunden werden und ob sie ggf. negative Folgewirkungen nach sich ziehen.
Analysen auf Basis der Befragung »Bonuszahlungen, Lohnzuwichse und Gerechtigkeit«
(BLoG) zeigen, dass (lediglich) 31% aller Befragten die Gehaltszuwichse als ungerecht
empfinden. Dabei gibt etwa ein Viertel der Nicht-Gewerkschaftsmitglieder an, dass sich
die Arbeitsmotivation verringert und die innerbetrieblichen sozialen Beziehungen
verschlechtert haben. Sowohl die Gerechtigkeitswahrnehmung sowie die Folgewirkungen
konnen den Analysen zufolge durch verschiedene Aspekte der distributiven und proze-
duralen Gerechtigkeit — darunter insbesondere Transparenz von Ursachen und Forderun-
gen — moderiert werden. Exklusive Lohnzuwichse fiir einzelne Berufsgruppen werden
folglich unter bestimmten Bedingungen akzeptiert. Auch Branchengewerkschaften
tibernehmen (wieder verstirkt) das Streikmodell der Berufsgewerkschaften in ihren
Reihen fiir Berufe mit spezifischen Qualifikationsbiindeln, die schwer am Arbeitsmarkt zu
ersetzen sind. Inwieweit diese Entwicklung auf Dauer mit einer Entsolidarisierung
zwischen den verschiedenen Berufs- und Beschiftigtengruppen einhergeht, ist eine offene
Frage.
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EBBINGHAUS, BERNHARD
WOHLFAHRTSSTAATSREGIME IM VERGLEICH: IDEALTYPUS ODER
REALTYPEN?

Ebbinghaus, Bernhard, Mannheim, ebbinghaus@uni-mannheim.de

Typologien dienen der vergleichenden Analyse von Wohlfahrtsstaatsregimen zur Untersu-
chung von Gemeinsamkeiten und Unterschieden zwischen Lindern. Wihrend quantitative
Analysen etwa zehn bis zwanzig EU-Mitgliedstaaten oder OECD-Linder untersuchen,
stehen in vertiefenden Fallstudien, eher die Besonderheiten der Einzelfille im Fokus. Seit
der Regime-Typologie von Esping-Andersen wurden viele Analysen unternommen, reale
Wohlfahrtsstaaten in Europa oder weltweit den drei idealtypischen Regimen zuzuordnen,
auch wenn dies manche Kritik hervorruft. Der Beitrag analysiert die methodischen
Probleme des Vergleichs von Makroregime-Konfigurationen in der internationalen
Forschung von Sozialstaatsregimen. Dabei werden einige grundsitzliche Fragen des
Typologisierens gestellt: Bis zu welchem Grad ist die vergleichende Analyse bereits durch
die Fallauswahl beeinflusst? Sind Typologien idealtypische Konstrukte basierend auf
analytischen Konzepten oder sind diese nur Realtypus-Kategorisierungen, die lindertiber-
greifende Variationen zusammenfassen? Sind Regime-Typologien zu ganzheitlich und
statisch, um eine realititsnahe Unterscheidung sozialpolitischer Programme und deren
Reformen zu erlauben? Sind quantitative oder qualitative Methoden eher geeignet fiir eine
vergleichende Analyse? Der Beitrag konzentriert sich vor allem auf die wichtigsten
methodischen Fragen, um den Nutzen und die Gefahren des Wohlfahrtsstaatsvergleichs
mit Hilfe von Typologien zu beurteilen.
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EBENSPERGER, SABINE / DAMELANG, ANDREAS

HOW DO OCCUPATIONAL CHARACTERISTICS CONTRIBUTE TO THE
EXPLANATION OF OCCUPATIONAL SEX SEGREGATION? RESULTS
FROM DYNAMIC FIXED-EFFECTS PANEL ANALYSIS FOR THE GERMAN
LABOUR MARKET

Ebensperger, Sabine, Erlangen-Niirnberg, Sabine.Ebensperger@fau.de | Damelang, Andreas, Erlangen-Niirnberg,
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This paper provides new evidence on the causes of occupational sex segregation. Although
prior research generally shows that occupational sex segregation results in social in-
equality, there is still a research gap concerning the causes of this labour market feature.
We argue that occupational sex segregation arises from employee selection on the demand
side of the labour market and from occupational preferences and choices on the supply
side. Empirically, we analyse if changes in working conditions and qualification require-
ments, depicted by various occupational characteristics, influence the share of women in
occupations.

For this reason, we build a dataset on the occupational level by aggregating individual data
of the 1996 to 2011 waves of the German Microcensus by merging the information of all
respondents that work in the same occupation. Relying on causal interpretations of
parameters obtained by dynamic fixed effects panel models we then test whether changes
in occupational characteristics influence the share of women in occupations.

Our key findings show that increasing non-standardised working time arrangements and
rising work volume lead to a decreasing share of women in these occupations. We trace
this back to different occupational choices influenced by gender roles and the division of
labour in families. If we assume that women are disproportionally responsible for
homework and child care and are less career-minded than men, they prefer — or have to
take up — occupations with reasonable working conditions. Secondly, a rising representation
of'academics in occupations reduces the respective share of women. This effect is in line
with the assumption of men being preferred in jobs with demanding tasks due to ascribed
attributions of higher productivity and less labour turnover.
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NON-FORMALE WEITERBILDUNG UND ARBEITSMARKTMOBILITAT IN
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Politik und Wirtschaft weisen regelmi(3ig auf die Bedeutung von Weiterbildung fiir die
wirtschaftliche Entwicklung und individuelle Lebenschancen hin. Mit Blick auf berufliche
Karrieren zeigen Studien fiir Deutschland, dass gerade formale WeiterbildungsmalR3-
nahmen, also Weiterbildungen die zu Bildungsabschliissen fiihren, berufliche Aufstiege
fordern und das Risiko von Arbeitslosigkeit minimieren. Weniger eindeutig ist die
Befundlage fiir sogenannte non-formale Weiterbildungen, also kurze Kurse und Lehr-
ginge. In unserer Studie untersuchen wir die Effekte non-formaler berufsbezogener
Weiterbildung auf die Arbeitsmarktmobilitit von Erwerbstitigen mit Daten des Nationalen
Bildungspanels (NEPS), Startkohorte 6. Aufbauend auf humankapitaltheoretischen
Uberlegungen gehen wir davon aus, dass betriebliche non-formale Weiterbildung den
Verbleib im Betrieb beglinstigt. Gleichzeitig sollte sie Aufwirtsmobilitit fordern. Individuell
berufliche Kurse und Lehrginge, die stirker generelles Humankapital vermitteln, sollten
ebenfalls den Ubergang in Nichterwerbstitigkeit reduzieren und berufliche Aufstiege
fordern. Zudem konnen sie aber auch noch den Wechsel des Betriebs begiinstigen.
Deskriptive Analysen wie auch der Einsatz von Event-History-Modellen weisen darauf hin,
dass betriebliche non-formale Weiterbildung tatsichlich den Verbleib im Betrieb fordert.
Dariiber hinaus wird die Wahrscheinlichkeit beruflicher Aufstiege ebenso wie Abstiege
reduziert. Individuell berufliche non-formale Weiterbildung erhoht tendenziell, aber nicht
signifikant, die Wahrscheinlichkeit, den gleichen Beruf'in einem anderen Betrieb auszu-
iben. Dartiber hinaus untersuchen wir, ob betriebliche non-formale Weiterbildung
Mobilititsprozessen moglicherweise auch nachgelagert ist wie vom »Job Competition
Model« (Thurow) angenommen. Es zeigt sich, dass die Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung direkt nach dem Wechsel deutlich hoher ist als direkt vor dem Wechsel.
Allerdings ist die Weiterbildungsteilnahme lingere Zeit vor dem Wechsel auf 4hnlichem
Niveau wie direkt nach dem Wechsel. Insgesamt zeigen die Befunde also, dass betriebliche
Weiterbildung in vielen Jobs kontinuierlich stattfindet und Mobilitit eher reduziert.

Nur auf beruflichen Arbeitsmirkten scheinen individuell gewihlte Weiterbildungen die
Mobilitit tendenziell zu erhéhen.
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Die Struktur der sozialen Umgebung hat weitreichende Auswirkungen auf die Moglichkei-
ten und Grenzen der privaten Lebensfithrung. Ein Beispiel hierfiir ist der Partnermarkt,
welcher beziehungsbiographische Prozesse auf vielfiltige Weise beeinflusst. Dazu gehdren
das Suchen und Finden des richtigen Partners, die Bildung und Festigung einer Beziehung
sowie deren Auflosung. Der Einfluss des Partnermarkts zeigt sich zum einen dadurch, dass
seine GroRRe und Transparenz die Informiertheit des Einzelnen iiber potenzielle Partner
bestimmt. Zum anderen gibt die strukturelle Beschaffenheit des Partnermarkts — nach
Geschlecht, Alter oder Bildung — Auskunft tiber die Chancen einen passenden Partner mit
relevanten Eigenschaften zu finden bzw. dariiber welche Alternativen zu bereits bestehen-
den Partnerschaften existieren. Die bisher erfolgten Berechnungen zur Darstellung des
Partnermarkts beruhen zumeist auf einer numerischen Relation zwischen Midnnern und
Frauen des gleichen Alters in der Bundesrepublik (einfache sex ratio).

Im Gegensatz hierzu hat das Projekt »Die makrostrukturellen Rahmenbedingungen des
Partnermarktes im Lingsschnitt« Partnermarktindikatoren entwickelt, welche kleinrdumig
auf der Ebene von Landkreisen und kreisfreien Stiddten vorliegen. AuRerdem beziehen die
bisher fiir die Jahre zwischen 1985 und 2011 vorliegenden Indikatoren weitere wichtige
Dimensionen des Partnermarkts in ihre Berechnung mit ein: So wird beriicksichtigt, dass
Minner und Frauen je nach Alter und Bildung in unterschiedlichem Mal3e als relevante
Partner in Betracht gezogen werden (Alters- und Bildungsrelevanz), dass Personen, die
bereits in einer Beziehung gebunden sind, nur in eingeschrinktem Mal3e als Partner in
Frage kommen (Verfiigbarkeit) und dass der Umfang relevanter Partner fiir eine Person in
Relation zu der Gruppe an Personen gesehen werden muss, die um diese méglichen
Partner konkurrieren (Konkurrenz).

Um der Frage des Partnermarkteinflusses auf beziehungsbiographische Prozesse nachge-
hen zu konnen, wurden die Partnermarktindikatoren mit — meist lingsschnittlichen —
Individualdaten des SOEP und pairfam verkniipft. Der Vortrag prisentiert den aktuellen
Forschungsstand des Projekts mit Ergebnissen zum Einfluss des Partnermarkts auf

die Partnerschaftsinzidenz, die Partnersuche, die Homogamie von Paarbeziehungen und
die Partnerschaftsstabilitit.
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Social isolation — as defined by a significant lack of personal relationships — has meaning-
ful consequences for the individuals concerned as well as for society in whole. In explain-
ing social isolation, a factor often considered is poverty. Numerous studies show that
people living on low incomes are exposed to a relatively high risk of social isolation.
However, none of these studies is based on longitudinal data, so while we know that there
is some kind of connection between poverty and social isolation, we do not know whether
the link is causal. Does poverty really increase the risk of social isolation? Or is the
correlation evoked by unobserved heterogeneity? The objective of the projected presenta-
tion is to answer these questions by providing a data based examination of the assumption
of a causal link between poverty and social isolation. The presentation will show results
based on panel data (German Socio-economic Panel) and fixed effects regression. Results
confirm a significant impact of poverty on social isolation that exists independently of
unobserved heterogeneity. Further covariates are included to show whether the poverty
effect on isolation can be traced back to confounding variables which change over time.
The results show that, for men, the poverty effect on isolation is disconnected from
transitions in health, couple relationships, and employment status. For women, transi-
tions in couple relationships explain the poverty effect in part, but not in whole.
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Die negativen Effekte von Arbeitslosigkeit auf Arbeitsmarktkarrieren wurden bereits in
einer grolRen Anzahl von Forschungsarbeiten behandelt. Eines der wichtigsten Resultate
dieser Forschung ist, dass Einkommen nach Arbeitslosigkeitsepisoden hiufig geringer
sind als davor. Arbeitslosigkeit hinterldsst also Narben (»Scars¢) in den Einkommens-
verlidufen. In dieser Studie untersuchen wir, ob der Familienkontext diesen Effekt

der Arbeitslosigkeit bei Midnnern und Frauen in Deutschland beeinflusst. Die Analyse von
Partnereffekten auf individuelle Arbeitsmarktkarrieren ist nicht neu, allerdings wurden
bisher in diesem Zusammenhang die Folgen von Arbeitslosigkeit nur selten betrachtet.
Unsere theoretischen Vortiberlegungen tiber Partnereffekte auf die Einkommensverluste
nach Arbeitslosigkeit fithren zu konkurrierenden Hypothesen. Auf der einen Seite konnte
ein Partner mit hohem Einkommen oder hohem soziodkonomischem Status den Druck,
einen gutbezahlen Job zu finden reduzieren. Dies fithrt dann zu niedrigerem Einkommen
bei Wiederbeschiftigung und einer anderen Aufteilung der Arbeit innerhalb der Familie.
Auf Grund der anhaltenden geschlechtsspezifischen Aufteilung von Arbeit innerhalb

der Familie erwarten wir, dass dieses Muster eher bei Frauen die aus Arbeitslosigkeit
zuriickkehren auftritt. Auf der anderen Seite konnte das hohere Einkommen des Partners
eine lingere Suchdauer finanzieren und somit zu einem besser bezahlten Job flihren.
AuRerdem konnte ein Partner mit hohem soziodkonomischen Status iiber mehr Sozial-
kapital verfiigen das bei der Jobsuche helfen kann. Wir testen diese Hypothesen mit Hilfe
eines Conditional Difference-in-Difference Ansatzes mit Coarsened Exact Matching und
den Daten des Sozio-oekonomischen Panels. Erste Ergebnisse zeigen, dass sich die
Partnereffekte tatsichlich zwischen den Geschlechtern unterscheiden. Wihrend Verluste
bei Minnern niedriger sind wenn sie einen Partner mit hohem Status haben finden wir fiir
Frauen den umgekehrten Effekt: Ein Partner mit hohem Status fiihrt zu hoheren Verlusten.
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Seit den 1g70er Jahren verindern sich Museumsdiskurse von einer Objekt- hin zu einer
Besucherorientierung. Damit einher gehen auf bestimmte Zielgruppen zugeschnittene
Angebote, spezifische Adressierungen in Richtung einer selbstbestimmten und aktiven
Besucherschaft sowie die Etablierung interaktiver Hands-On-Elemente sowie der
Kontextualisierung von Exponaten mittels weiterer Affektreize.

In einem laufenden DFG-Projekt zur »Dramaturgie des Museumsc« stellen wir uns die Frage,
inwiefern diese Entwicklungen unter dem Aspekt der Erlebnisorientierung gefasst werden
konnen. Die entwickelte Konzeptionalisierung von Erlebnisorientierung im Museum soll
zum Anlass genommen werden, Kaufthiuser und Kirchen als weitere 6ffentlich zugingliche
Rédume zu betrachten und Analogien wie Differenzen auszumachen. Der Vergleich richtet
sich dabei insbesondere auf die Asthetik der jeweiligen Sinnsysteme, die sich in spezifisch
inszenierten Raumgestaltungen, Objektarrangements sowie ihrer subjektivierenden
Adressierungen niederschlagen. Jene Aspekte, die sich fiir das Museumsfeld bereits als
konstitutiv erwiesen haben, sollen auf ihre Relevanz und ihre jeweilige Ausprigung in
Kaufthiusern und Kirchen hin tiberpriift und weiterentwickelt werden. SchlieRlich sucht
der geplante Vortrag zu diskutieren, wie eben jene Angleichungsprozesse theoretisch
erklirt werden konnen: Wie kommt es, dass unterschiedliche Sinnlogiken dhnliche
Asthetiken herausbilden und sich angleichen? Zur Klirung dieser Frage sollen zwei Les-
arten vorgeschlagen und miteinander ins Gesprich gebracht werden:

Erstens die Individualisierungsthese nach Ulrich Beck. Die Freisetzung aus traditionellen
Bindungen und die damit einhergehende Heterogenisierung wie Multioptionalisierung
konnen als Erklirungsansatz der Verinderung des Angebots sowie der Adressierungs-
formen herangezogen werden. Zweitens soll die von Michel Foucault vorgeschlagene
heuristische Folie des Dispositivs diskutiert werden um daraus folgend die Orientierung
am ,Erlebnis‘ als Netz zwischen den unterschiedlichen Sinnsystemen zu betrachten.

Es wird zu zeigen sein, dass eine Angleichung der Inszenierungslogiken von Kunstmuseum,
Kirche und Kaufhaus insofern plausibilisiert werden kann, als sich ein spezifischer
Modus des Asthetischen — nimlich mit einer Verbindung mit Modi der Rationalisierung,
Differenzierung und Individualisierung — herausbildet und etabliert.
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Nicht nur die Europdische Union, auch zahlreiche sozialwissenschaftliche Studien zum
Thema Europdische Integration begreifen grenziiberschreitenden Aktivititen als Herzstlick
Europas. Grenziiberschreitung wird hierbei meist wortlich genommen und setzt somit

die zumindest punktuelle Mobilitit von Personen voraus.

Vor dem Hintergrund der weit verbreiteten Kritik, die EU sei ein Eliteprojekt und begtinsti-
ge in erster Linie die Gewinner europdischer Integration, setzt sich der Beitrag kritisch mit
dem herkdmmlichen Verstindnis transnationalen Handelns auseinander und schligt eine
konzeptuelle Erweiterung vor: Das Konzept des domestic transnationalism beschreibt eine
Form des Transnationalismus, der anders als die gdngigen Evokationen auf Europa
bezogener transnationaler Lebensweisen nicht auf das physische Uberschreiten von
Grenzen angewiesen ist. Beispiele hierfiir sind Interneteinkiufe und -kommunikation, die
Begegnung mit Angehorigen anderer EU-Staaten im eigenen Herkunftsland oder etwa der
Konsum fremdsprachiger Medien. Transnationales Handeln prigt so virtuell und kognitiv
(etwas durch das Uberschreiten sprachlich-kultureller Grenzen) die Erfahrungsriume der
Akteure, weshalb wir davon ausgehen, dass domestic transnationalism und die eventuell
daraus resultierenden (pro)europdische Einstellungen und Identitidten auch unter Bedin-
gungen geringer Mobilitit moglich ist.

Der Beitrag diskutiert die Implikationen eines »heimischen« Transnationalismus und stellt
erste empirische Ergebnisse vor, die bestitigen, dass auch mittels im Herkunftsland
gesammelter transnationaler Erfahrungen die Verbundenheit mir Europa gestirkt werden
kann. Die Erweiterung eines Verstindnisses transnationalen Handelns, so das Argument,
bietet einerseits die Moglichkeit, Europa demokratischer zu denken und trigt andererseits
zum Verstdndnis der Formierung postnationaler Territorialitit bei. Postnational heif3t
dann eben auch, dass bisher fremde Erfahrungsriume gewissermaf3en in die eigenen
eingebunden werden und nationale Rdume so eine virtuelle Ausdehnung aus dem Inneren
heraus erfahren. Gerade in Zeiten, in denen selbstverstindlich geglaubte Integrationsvor-
aussetzungen in Frage stehen, konnte diese Form transnationalen Handelns an Bedeutung
gewinnen.
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Dass sich mit dem neueren Medienwandel und vor allem mit den Moglichkeiten des
Internet weite Bereiche des gesellschaftlichen Lebens gewandelt haben ist eine mittlerweile
vermeintlich banale, aber auch immer noch umstrittene Diagnose. Allein die schiere Masse
von Bereichen und Praktiken die von Medieneinsatz begleitet, unterstiitzt und durchdrun-
gen sind und die rasant fortschreitende Verbreitung von medienvermittelten Praktiken
scheinen zu belegen, dass sich die Art und Weise wie wir uns lieben und trennen, verge-
meinschaften und abgrenzen, darstellen und zuschauen, aber auch produzieren und
einkaufen malgeblich wandelt.

Da Mediatisierung und Digitalisierung im sozialwissenschaftlichen Verstindnis mehr
meinen soll, als die Verbreitung von medienbezogenen Praktiken, stellt sich die Frage, wie
sich diese quantitative Eindriicklichkeit qualifizieren ldsst. D.h. welche Verinderungen,
unter welchen Mal3stiben lassen sich als radikaler Wandel verstehen und wie konnen diese
Verdnderungen als Konsequenzen des Medieneinsatzes argumentiert werden?

Am Beispiel des Online-Shoppings soll diesen Fragen nachgegangen werden. Dabei sollen
zumindest zwei Aspekte der Mediatisierungs- und Digitalisierungsdebatte kritisch
diskutiert werden: Erstens, blenden viele Arbeiten die theoretischen Implikationen ihrer
Mediatisierungskonzepte aus und schreiben Verinderungen sozialer Phinomene »voreilig«
einen >Medieneffekt« zu. Der Vorschlag im Vortrag ist, mittels einem handlungsorientier-
ten Mediatisierungsverstindnisses zwischen Medialisierung (bzw. Digitalisierung als
Begleitphdnomen) und Mediatisierung (bzw. Digitalisierung als Transformationsmoment)
zu unterscheiden. Zweitens, beschreiben viele Arbeiten Mediatisierung als >Einbahnstraf3e«
die sich auf wenige zentrale Prozesse reduzieren lisst (beztliglich des Konsums ist dies v.a.
die Standardisierung und Entpersonalisierung der Anbieter-Kunden-Beziehung beim
Online-Shopping). Dementgegen soll gezeigt werden, dass diese Prozesse selber unbeab-
sichtigte Nebenfolgen haben und diese wiederum weitere Verdnderungen und Anpassun-
gen an eben diese Folgen befordern (die dann z.B. als Demediatisierungen verhandelt
werden).

139




EISEWICHT, PAUL
SZENEN ALS INTEGRATIONSORTE!? INKLUSION, SEGREGATION UND
EXKLUSION IM KONTEXT VON MIGRATION

Eisewicht, Paul, Dortmund, paul.eisewicht@tu-dortmund.de

Auch wenn sich iiber die Jahrhunderte die Bedingungen und Kontexte von Migration
verdndert haben, so bleibt das Ankommen und das Einfinden in der Fremde und das
Verhiltnis zur zurtickgelassenen Heimat (zumindest zu deren Vertrautheiten) ein grund-
legendes Handlungsproblem eines jeden Menschen, der diese Erfahrung macht. Es stellt
sich jedoch die Frage, inwieweit gegenwartsgesellschaftliche Prozesse dieses Ankommen
(im Neuen) und Bewahren (des Alten) beférdern, behindern oder transformieren. Neben
der Nutzung neuer Medientechnologien ist dies u.a. die globale Verbreitung (teilzeit-)
kultureller Sinnangebote und Gesellungsgebilde. Prototypisch gelten dafiir (juvenile)
Szenen, in denen sich Menschen unabhingig ihrer sozialen Herkunft aufgrund einer
gemeinsam geteilten Begeisterung fiir ein Thema zusammenfinden und austauschen.
Prinzipiell sind Szenen weltumspannende Netzwerke von, in dieser geteilten Begeisterung
fiir Etwas, Gleichgesinnten und da sich diese Gemeinsambkeit nicht ohne weiteres
erkennen ldsst, bedienen sich Szenezugehorige elaborierter und materiell umfangreicher
Zugehorigkeitsanzeigen.

Es iiberrascht, dass Szenen bisher kaum hinsichtlich ihrer Rolle bei der Bearbeitung
typischer Handlungsprobleme im Zuge von Migration behandelt wurden und auch
Migrantinnen innerhalb von Szenen nahezu kaum wissenschaftlich beachtet werden.
Vielmehr werden (jugendliche) Migrierende hinsichtlich ihrer Freizeitgestaltung als eigene
Gruppe ohne Szenebezug betrachtet oder es werden dezidiert migrantisch geprigte
Szenen beforscht. Szenemitglieder mit Migrationshintergrund in Szenen, die nicht explizit
migrantisch sind, bleiben dagegen weitestgehend unbeachtet.

Im Vortrag soll daher zweierlei verfolgt werden: Erstens, soll eine Differenzierung von
Szenen diskutiert werden hinsichtlich der Rolle migrantischer Szenezugehoriger. Die
leitende Frage dabei ist, welche Szenen aufgrund ihrer kulturellen Wissensbestinde
inwieweit anschlussfihig oder exkludierend fiir Migrantinnen sind bzw. welche Migrantin-
nen Anschluss an welche Szenen suchen. Zweitens soll die Frage diskutiert werden,
inwieweit ein Migrationshintergrund innerhalb von Szenen relevant fiir die Binnendiffe-
renzierung in Szenen ist und wie die Markierung bzw. Nivellierung migrantischer Identitit
und Szenezugehdrigkeit innerhalb der Szenen verhandelt und bewertet wird.
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Der seit Mitte 2015 anhaltend starke Zustrom von Gefliichteten nach Deutschland wird
seitdem von kontrovers gefiihrten Debatten in der Bevolkerung, der Offentlichkeit,

der Politik und auch der Wissenschaft begleitet. Die Polarisierung der Bevolkerung in
Asylbefiirworter und Asylskeptiker findet dabei einerseits ihren Ausdruck in einer
»Willkommenskultur« mit starkem politischen und sozialen Engagement fiir Gefliichtete
und andererseits in fliichtlingsskeptischen Demonstrationen sowie Wahlerfolgen der
rechtspopulistischen Partei »>AfD«. Aufgrund der ungeplanten Dynamik der Entwicklungen
fehlen derzeit nach wie vor belastbare Zahlen nicht nur im Hinblick auf die sozio-demo-
graphischen Merkmale sowie die Zukunftspldne der Gefltichteten selbst, sondern auch

in Hinsicht auf Einstellungen und soziales Engagement beziiglich der verinderten
Zuwanderungsthematik innerhalb der deutschen Bevdlkerung. Aus diesem Grund startete
im Januar 2016 das in Zusammenhang mit dem Sozio-oekonomischen Panel (SOEP)
durchgefiihrte »Stimmungsbarometer zu Gefliichteten in Deutschlands, welches monatlich
rund 2000 Personen aus bevolkerungsreprisentativen Zufallsstichproben der deutschen
Wohnbevolkerung zu ihren Einstellungen im Hinblick auf die Flichtlingsthematik sowie
zu ihrem aktuellen wie kiinftigen sozialen Engagement fiir Gefliichtete befragt. Ende
September 2016 wird es méglich sein, Anderung und Stabilitit von Einstellungen und
Engagement innerhalb der Bevolkerung tiber acht Messzeitpunkte im Jahr 2016 hinweg
darstellen zu konnen. Die Ergebnisse der ersten Monatsmessungen deuten dabei auf
einige interessante Verdnderungen nicht nur hinsichtlich der Einstellungen sondern auch
im Hinblick auf die Hilfsbereitschaft hin. Diese univariaten Ergebnisse werden in der
Prisentation um multivariate Analysen erginzt werden, da im Stimmungsbarometer nicht
nur eine Reihe von demographischen Standardinformationen wie Bildung, Geschlecht
oder Wohnort erhoben werden, sondern in einer Erhebungswelle auch spezifischere
Angaben wie die Kontakthiufigkeit mit Gefliichteten in Alltag und Beruf, die Nihe des
eigenen Wohnortes zu Sammelunterkiinften sowie Parteipriferenzen abgefragt werden.
Der Beitrag liefert deshalb eine dynamische Perspektive zur Messung und Erklirung

der Einstellungen gegentiiber Gefliichteten und dem sozialen Engagement fiir Gefliichtete
in Deutschland.
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Das Bestehen von gruppentiberbriickenden Beziehungen wie Freundschaften oder
Kameradschaften zwischen Einwanderern und Einheimischen wird in der Migrations
forschung hiufig als Indikator fiir einen fortgeschrittenen Integrationsprozess betrachtet.
Dariiber hinaus steigern solche interethnischen«Beziehungen die Lebenschancen von
benachteiligten Migrantengruppen, indem sie sich beispielsweise positiv auf die Arbeits-
platzsuche und das Erlernen der deutschen Sprache auswirken. Ihre Rolle in der Reduktion
von beidseitigen Vorurteilen und Stereotypen ist schon lange bekannt, wihrend der
mogliche Erwerb von rtransnationalen« Fihigkeiten der Einheimischen durch den Kontakt
mit Migranten erst seit kurzem diskutiert wird.

Obwohl der Erwerb von interethnischen Beziehungen durch Migranten schon relativ stark
erforscht wurde, erfuhr die Seite der Einheimischen bisher wesentlich weniger wissen-
schaftliche Aufmerksamkeit. Da jedoch auch diese fiir ein holistisches Verstindnis solcher
Beziehungen unerlisslich ist, fragt der geplante Vortrag nach den personlichen Charakte-
ristiken und den Umweltfaktoren, welche den Erwerb von interethnischen Beziehungen
durch deutsche Einheimische fordern oder behindern. Welchen Einfluss haben Kontakt-
moglichkeiten mit Migranten am Arbeitsplatz oder in der Nachbarschaft? Wie wirkt sich
die Offenheit gegeniiber Migranten und Migration allgemein auf die Entstehung von
Beziehungen aus? Und welche Rolle spielt das schon bestehende Beziehungsnetzwerk
einer Person? Um diese Fragen zu beantworten, greift der empirische Teil des Vortrages
auf flinf Wellen des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) zwischen den Jahren 2007 und
2015 zuriick. Analysiert wird der Einfluss von Einstellungsinderungen und Anderungen
der Umwelt auf Besuchsbeziehungen, sowohl private Besuche bei Migranten und von
Migranten, fiir iiber 18.000 Deutsche. Die Daten des SOEP werden aul3erdem mit klein-
rdumigen Nachbarschaftsinformationen des MICROM-Datensatzes sowie kumulierten
Berufscharakteristiken des deutschen Mikrozensus angereichert. Somit kann beispielswei-
se tiberpriift werden, ob der Umzug von einer an Migranten armen Nachbarschaft in eine
Wohnumgebung mit mehr migrantischen Kontaktmdglichkeiten tatsdchlich mit einer
Steigerung der interethnischen Beziehungen verbunden ist.
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EL NAGGARE, AMANI
POST-REVOLUTIONARY EGYPT: AGENTS OF TRANSFORMATION BETWEEN
OPENNESS AND CLOTURE OF THE POLITICAL STRUCTURE

El Naggare, Amani, Rabat, amani.elnaggare86@gmail.com

Since 2010, countries in the Middle East and North Africa have been undergoing constant
changes of political and social nature. Protests were directed by youth-led, non-ideologi-
cal, horizontal, leaderless movements who benefited from the openness of political
structure in the aftermath of the uprising. Despite, their participation in the overthrow of
the old regimes, the revolutionary movements were almost excluded from the key deci-
sion-making positions during the political transformation processes. In particular, and
with emphasis on Egypt, the paper has two interrelated aims:

First, it examines the openness and closure of political structure during the political
transformation period that we split into three phases :1) the military phase; 2) the Muslim
Brotherhood phase and; 3) the actual polarization phase. The analysis focuses on the
extent to which social movements benefited from political opening to increase their
inclusion in the political sphere in post-revolutionary Egypt. As well as to the degree in
which social movements succeeded or failed in challenging the repressive measures taken
by the current regime to exclude them from the public space. The emphasis is on the
change interaction between state-society relations on the one hand, and fragmented
revolutionary movements relations, on the other hand, which were split into secular and
Islamists coalitions. This focus may indicate how the different actors shaped the trajectory
of each phase of the transformation process. The first aim of the paper will serve to: a)
enhance our understanding of the strategies adopted by social movements either to sustain
or suspend their mobilization in each phase of the transformational process and then; b)
identify the response of the political structure to social movements mobilization in a
shifting context.

Second, an empirical analysis of the aspiration of youth, the major agent of transformation
with regards to their abilities to exert influence on political outcomes and the political
change they aimed for to be made. The analysis will be based on a survey conducted on
2013 in Egyptian universities .
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ELLEBRECHT, NILS / ZUR NIEDEN, ANDREA
INKLUSION UND EXKLUSION DURCH TELEMEDIZIN. ZU NEUEN FORMEN
DER INTERAKTION IM VERNETZTEN RETTUNGSDIENST

Ellebrecht, Nils, Freiburg, nils.ellebrecht@soziologie.uni-freiburg.de /
zur Nieden, Andrea, Freiburg, andrea.zur.nieden@soziologie.uni-freiburg.de

Unser Beitrag wird darlegen, wie sich soziale Beziehungen im Rettungsdienst durch
Einsatz von Telemedizin verindern. Wir greifen dabei auf Ergebnisse ethnographischer
Feldforschung in einem interdisziplindren Verbundprojekt zurtick, das Akteure in der
medizinischen Notfallversorgung tiber audiovisuelle Kommunikationsmedien (Smart-
phones, Kameras, Headsets und Datenbrillen) stirker miteinander vernetzen soll.

Diese Devices ermoglichen Notirzten die Remote-Unterstiitzung von Rettungsassistenten,
die Notfallpatienten am Einsatzort oder im Rettungswagen behandeln. Da audiovisuelle
Telemedizin ein neues Beispiel fiir die distanzierte Interaktion ohne korperliche Prisenz
ist, wird der Vortrag die spezifischen sozialen Muster dieser Form der Tele-Interaktion
bzw. von >Remote Control« skizzieren.

Der Rettungseinsatz mit Telenotarzt, Rettungsassistent und Patient besteht aus zwei
Interaktionssystemen, aus denen jeweils eine Person (teil-)exkludiert ist: Rettungsassistent
und Patient interagieren in leiblicher Prisenz. Gleichzeitig ist der Rettungsassistent in
einer telemedialen Interaktion mit dem Notarzt involviert, von der der Patient weitgehend
ausgeschlossen ist. Die doppelte Inklusion des Rettungsassistenten und die >Randstindig-
keit<von Notarzt und Patient bergen fiir die jeweils andere Interaktion hohe Irritationspo-
tentiale. Zum einen muss der Rettungsassistent daher stets explizieren oder darstellen, mit
wem er gerade kommuniziert. Auf Seiten der Teleinteraktion zw. Telenotarzt und Rettung-
sassistent ist zum anderen eine hohe Formalisierung des Arbeitsablaufs festzustellen, um
die Wahrnehmungs- und Handlungsdefizite des Notarztes zu kompensieren. Paradoxer-
weise wird der Rettungsassistent so einerseits zum verldngerten Arm des entfernt sitzen-
den Arztes, gleichzeitig erweitert die virtuelle Anwesenheit des Arztes seine medizinischen
Kompetenzen.

In unserem Beitrag wollen wir zeigen, wie die telemedizinische Technik den Rettungsab-
laufverdndert und eine neue, soziotechnisch vermittelte Arzt-Patienten-Beziehung
entsteht, die in ihrem Zentrum sowohl vom eingesetzten Medium als auch vom doppelt
integrierten Rettungsassistenten getragen wird. Unsere Beobachtungen und Befragungen
zeigen auch, wie die organisationale Zugehorigkeit der Rettungsassistenten aufgrund
unterschiedlicher Organisationskulturen verschiedene Nutzungsweisen der neuen Technik
provoziert.
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ELLWARDT, LEA
DIVERSITAT IN SOZIALEN NETZWERKEN UND KOGNITIVE GESUNDHEIT
IM ALTER

Ellwardt, Lea, Koln, ellwardt@wiso.uni-koeln.de

Die Forschergemeinschaft ist sich weitgehend einig, dass starkes soziales Engagement im
Alter und die Einbettung in soziale Beziehungsgeflechte den Verlust von kognitiven
Fihigkeiten und somit das Demenzrisiko mindern. Grundannahme ist, dass Kontakte mit
anderen Menschen das Gehirn stimulieren und trainieren — Voraussetzungen fiir den
Erhalt kognitiver Fihigkeiten. Im Gegensatz zu bisherigen Ansitzen vermute ich, dass
nicht nur die Anzahl der sozialen Kontakte ausschlaggebend ist, sondern auch die
Diversitit der Kontakte. Diversitit ist dann grof3, wenn Personen Kontakte zu Menschen
aus vielen unterschiedlichen sozialen Kreisen pflegen, also zum Beispiel gleichzeitig im
Kreise von Verwandten, Freunden, Nachbarn oder ehemaliger Arbeitskollegen aktive
Beziehungen unterhalten. Die Theorie ist, dass diverse Kontakte vielfiltige Stimulation
bieten. Daten stammen aus einer Studie basierend auf 3.107 niederlidndischen Frauen und
Minnern im Alter von 54 bis 100 Jahren, welche im Rahmen der LASA Longitudinal Aging
Study Amsterdam befragt wurden. Es konnte anhand von Fixed-effects Regressionen
gezeigt werden, dass Individuen mit diversen Beziehungsgeflechten tiber grof3ere
kognitive Fihigkeiten verfligen als Individuen mit wenig diversen Beziehungsgefiigen.
Dieses Ergebnis zeigte sich unabhingig von der Gesamtanzahl der Kontakte sowie von
spezifischen Beziehungstypen innerhalb des Geflechts. Trotz allem hat eine steigende
Diversitit nur einen marginalen Effekt auf die Verringerung der kognitiven Leistung.

Um die Frage zu kliren inwiefern Beziehungsgefiige im Alter vor dem Verlust von
kognitiven Fihigkeiten schiitzen, beziehungsweise den Verlust aufschieben konnen, ist
also weitere Forschung notig.
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ELLWARDT, LEA
KLATSCH- UND TRATSCH-NETZWERKE UND IHRE BEZIEHUNG
ZU INKLUSIONS- UND EXKLUSIONSPROZESSEN AM ARBEITSPLATZ

Ellwardt, Lea, Koln, ellwardt@wiso.uni-koeln.de

In einer empirischen Studie beschiftigte ich mich damit, welche Personen Klatschthema
in Organisationen sind. Der theoretische Ansatz der sozialen Netzwerkperspektive geht
davon aus, dass Gruppengrenzen und sozialer Status im informellen Netzwerk beeinflus-
sen, ob jemand Thema positiven oder negativen Klatsches ist. Menschen, die in ihren
Arbeitsaufgaben voneinander abhingig sind, zum Beispiel weil sie im selben formalen
Team arbeiten, kontrollieren einander bei der Aufgabenerfiillung. Dies geschieht unter
anderem durch das Loben und Kritisieren von Verhaltensweisen der Teamkollegen
wihrend diese abwesend sind. Ankniipfend an diese Argumentation wurde vermutet, dass
Mitarbeiter insbesondere an positiven und negativen Informationen iiber Kollegen aus
ihrer (nicht aul3erhalb ihrer) Arbeitsgruppe interessiert sind. Dartiber hinaus wurde
argumentiert, dass Mitarbeiter hdufig negativ iiber Kollegen klatschen, die einen niedrigen
sozialen Status haben. Niedriger sozialer Status ist hier definiert als »wenig Freunde habenc
und folglich wenig sozialen Riickhalt in der Abteilung. Weil Mitarbeiter mit niedrigem
sozialen Status relativ wehrlos sind, kdnnten sie sogar zu Stindenbdcken gemacht werden.
Im Gegensatz dazu sollten Mitarbeiter mit hohem sozialen Status umso mehr im Mittel-
punkt von positivem Klatsch stehen. Die Stellung der Mitarbeiter im Klatschnetzwerk
wurde mittels sozialer Netzwerkanalyse in einer Unternehmensabteilung mithilfe
quantitativer Netzwerkanalyse (ERGM) untersucht. Die Analyseergebnisse stiitzten alle
oben genannten Hypothesen bis auf eine Ausnahme: Mitarbeiter mit hohem sozialen
Status waren kein verstirktes Thema positiven Klatsches.
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ENGELS, ANITA

DER BEITRAG DER VALUATION STUDIES UND DER FINANZIALISIERUNGS-
FORSCHUNG ZUR UNTERSUCHUNG DER GRUNDLAGEN EINER
DEKARBONISIERUNG DER WIRTSCHAFT

Engels, Anita, Hamburg, anita.engels@wiso.uni-hamburg.de

Die Wirtschaftssoziologie bietet vielfiltige Zuginge, um Voraussetzungen und Folgen von
Transformationsprozessen der Wirtschaft zu erforschen. Die Umstellung der energeti-
schen Basis des Wirtschaftens auf nicht-fossile Brennstoffe (Dekarbonisierung) zur Abmil-
derung der Erderwirmung stellt eine solche Transformation dar. In der Praxis lisst sich
eine eklatante Diskrepanz beobachten: Wihrend die politische Zielsetzung voranschreitet
und volkerrechtlich verbindlichen Status erreicht, ist auf der Ebene der Umsetzung noch
keine Entkopplung von Wirtschaftswachstum und CO2-Ausstol3 eingeleitet. In diesem
Zusammenhang hat sich >carbon pricing« als dominanter Ansatz herauskristallisiert, um
eine Entkopplung von Wirtschaftswachstum und CO2-AusstoRR zu erreichen. >Carbon
pricing« bedeutet hier, die negativen Externalititen der fortgesetzten CO2-Emissionen als
Kosten zu internalisieren und dadurch die Suche nach technischen und organisatorischen
Moglichkeiten der Emissionsminderung zu inzentivieren. Eng damit verkniipft ist die
Moglichkeit, Investionen durch Dritte anzuregen und insbesondere durch Anwendung von
finanzmarktlichen Instrumenten zu einer beschleunigten Dekarbonisierung zu gelangen.
Die Soziologie bietet zu diesen Uberlegungen zumeist eine kritische Perspektive. Zum
einen zeigt sie auf, wie voraussetzungsreich diese Prozesse sind und zweitens, welche
gesellschaftlichen Folgen mit ihrer Durchsetzung einhergehen oder zu erwarten wiren. In
diesem Vortrag sollen zwei Perspektiven aus dem Bereich der Wirtschaftssoziologie
herangezogen werden, um Forschung zu »carbon pricing« und >carbon finance« anzuleiten.
Erstens geht es um die Perspektive der >valuation studiess, die sich mit den Prozessen der
Erschaffung und Attribuierung von monetirem und nicht-monetirem Wert in der
Gesellschaft beschiftigen. Zweitens sollen gegenwirtige Arbeiten zur Finanzialisierung
i.S. der Durchsetzung einer Finanzmarktlogik herangezogen werden. Der Vortrag stellt
konzeptionelle Uberlegungen vor, kniipft aber auch an eigene empirische Forschungsar-
beiten an. Es sollen die Grundziige einer Forschungsprogrammatik skizziert werden, die
sowohl theoretische Weiterentwicklungen als auch einen Beitrag der (Wirtschafts-)
Soziologie zu einer aktuellen gesellschaftlichen Debatte leisten kann.
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ENGELS, ANITA
DIE SOZIALE WELT IM ANTHROPOZAN: EMANZIPATORISCHER KATASTRO-
PHISMUS ODER ALLGEMEINER KRIEGSZUSTAND?

Engels, Anita, Hamburg, anita.engels@wiso.uni-hamburg.de

Dieser Beitrag liefert eine theoretische Reflexion des Zusammenhangs zwischen 6kologi-
scher Selbstgefihrdung, sozialer Spaltung und politischer Gemeinschaftsbildung. Der
Ausgangspunkt ist Ulrich Becks Weiterfiihrung der Weltrisikogesellschaft in seinem
posthum veroffentlichten Buch »Metamorphosis¢, in dem anthropogener Klimawandel —
als Prototyp fiir globale 6kologische Selbstgefihrdungen — als weltverdndernder Prozess
zum Ausgangspunkt emanzipatorischen Katastrophismus wird. Im Kern der Aufmerksam-
keit stehen nicht mehr negative Nebeneftekte der Produktion von Giitern, sondern die
positiven Nebeneffekte der Schadensgenerierung. Im Angesicht der 6kologischen
Katastrophe entstehen Gemeinguterwartungen, die in der sozialen Welt nicht folgenlos
bleiben. Der Kosmopolitismus erhoht méglicherweise die Uberlebenschancen der
Gesellschaft in der 6kologischen Selbstgefihrdung. Dieser Deutung wird eine alternative
Reflexion auf das Leben im Anthropozin entgegengesetzt: Bruno Latours Ausarbeitungen
zu Gaia, die — so Latours Vorschlag — eine angemessene Figur zur Beschreibung der
unzihligen 6kologischen Verbundenheiten liefert, um zu einem Verstindnis der Gefdhr-
dung der menschlichen Lebensbedingungen auf der Erde zu gelangen. Gaia steht fiir eine
chaotische und unsteuerbare permanente Verinderung der Welt, in der sich die »Erdge-
bundenen<moglicherweise zwangsliufig in einem allgemeinen Kriegszustand befinden.
In dem Vortrag wird es um die Gemeinsamkeiten und Differenzen zwischen den beiden
Autoren gehen. Was tragen die beiden Werke zum Verstindnis der sozialen Welt im
Anthropozin bei? Mit dieser Frage wird ebenfalls an die Diskussionen der Ad hoc-Gruppe
»Die neue Rolle der Soziologie im Klimawandel« in Trier 2014 angekntipft. Wie kann die
Soziologie den anthropogenen Klimawandel sozialtheoretisch aufgreifen, welche Wege
zeichnen sich jenseits von Katastrophenobjektivismus und Umweltdiskursen ab?
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ENGLER, ANNE-MARLEN
NEUKOLLNER FLUCHTLINGSUNTERKUNFTE ALS EXEMPLARISCHE FALLE
EINES AUSNAHMEZUSTANDS? EINE QUALITATIVE STUDIE

Engler, Anne-Marlen, Berlin, anne-marlen.engler@posteo.de

Carl Schmitt prigte die Verkniipfung von Souverinitit und Ausnahmezustand. Wihrend
der Ausnahmezustand bei ihm jedoch ein Ausnahme-Zustand blieb, weitet Giorgio
Agamben das Konzept aus und zeichnet den alltiglichen Ausnahmezustand im Lager als
Nomos der Moderne. In ihm herrscht der Souverin iiber das nackte Leben (zoé) das vom
bios, dem biirgerlichen Leben unterschieden wird. Der Ausnahmezustand ist dabei keine
souverine Diktatur; er ist ein rechtsfreier Raum.1

Es gilt demnach der Frage nachzugehen, inwiefern es sich in Fliichtlingsunterktinften um
rechtsfreie Riume handelt, in denen ein alltiglicher Ausnahmezustand herrscht.

Der Vortrag wird hierzu die ersten Ergebnisse der empirischen Forschung der Vortragen-
den vorstellen, die im Rahmen einer Dissertation zu Thema >Fliichtlingslager als Orte des
Ausnahmezustands? Eine rechtssoziologische Untersuchung.<an der Humboldt-Universi-
tit erarbeitet werden. Hierbei werden die Ergebnisse einer kleineren Pilotstudie vorgestellt
werden, bei der ca. 5-10 Interviews mit Akteuren rund um ausgewdhlte Fliichtlingsunter-
kiinfte in Berlin Neukoélln als Datengrundlage dienen. Orientierend an der Fragestellung
der Dissertation der Vortragenden, wird sich die Studie auf drei Akteursebenen beziehen:
Die Rechtsetzung, Rechtsanwendung und Rechtsmobilisierung. Dazu werden Akteure von
vier Statusgruppen des Forschungsfelds interviewt: Bewohner_innen, Anwilt_innen,
Sozialarbeiter_innen sowie Behordenmitarbeiter_innen. Insbesondere das Tempelhofer
Feld wird dabei in den Fokus genommen werden, da es fiir eine empirische Forschung im
Zusammenhang mit dem Lagerbegriff aufgrund der hohen Bewohner_innenzahlen und
langen Verweildauern in der Unterkunft besonders interessant ist. Neben den Ergebnissen
der Datenauswertung wird dabei ein kurzer Abriss zur Entstehung des Tempelhofer Felds
als Massenunterkunft gegeben werden.

Der Vortrag soll somit eine erste Antwort auf die Frage geben, inwiefern Fliichtlingsunter-
kiinfte in Neukolln, insbesondere das Tempelhofer Feld, als exemplarischer Fall eines
tatsdchlichen oder behaupteten Ausnahmzustands aus rechtssoziologischer Perspektive
gedacht werden konnen.
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ENGLERT, KATHRIN / KLESSE, JACQUELINE / LUDWIG-MAYERHOFER,
WOLFGANG / SCHMIDTKE, OLIVER / WALDECKER, DAVID

»)DAS DIGITALE« UND SEIN MODUS OPERANDI - BEWERTUNGEN
(UN)ERBETENER BE(OB)ACHTUNG

Englert, Kathrin, Siegen, englert@soziologie.uni-siegen.de [ Klesse, Jacqueline, Siegen,
jacqueline.klesse@uni-siegen.de | Ludwig-Mayerhofer, Wolfgang, Siegen,
ludwig-mayerhofer@soziologie.uni-siegen.de | Schmidtke, Oliver, Siegen, schmidtke@soziologie.uni-siegen.de |
Waldecker, David, Siegen, waldecker@soziologie.uni-siegen.de

Unser Vortragsangebot mochte die Frage nach den Grenzen der Bewertung {iber das
Thema von Online-Bewertungen, wie sie sich etwa in Likes, Sternen oder Kommentaren
manifestieren, hinaustreiben. Bewertung ist, so lautet unsere Annahme, gleichzeitig
elementare Grundlage wie Motor des Web 2.0, denn dieses speist sich aus einer »>Okono-
mie der AufmerksamkKeit«< (Franck), in der sich der scholastische Satz »Esse est percipic
bewahrheitet. Nur Interessantes, also besonders positiv oder negativ Bewertetes, wird
wahrgenommen, heruntergeladen, retweetet und steigert so den Wert, die >grandeur«
(Boltanski/Thévenot), der Webangebote wie derer, die sie produziert haben.

Doch ist das Web von heterogenen und widerspriichlichen Rechtfertigungsordnungen
geprigt. Wir interessieren uns fiir jene Ordnung, die am deutlichsten mit der >Okonomie
der Aufmerksamkeit« konfligiert, nimlich den Schutz der Privatheit. Fiir das Internet ist
das Spannungsverhiltnis zwischen Veroftentlichung von Daten durch Nutzung und Schutz
der Privatsphire vor institutionellen und interpersonellen Beobachter/innen, das sich von
Nutzer/innen (auch technisch) nicht hintertreiben ldsst, konstitutiv. Dieses konstitutive
Spannungsverhiltnis spitzt sich freilich zu, wenn digitale Inhalte aktiv mitgestaltet,
Nutzer/innen zu Produsern werden. Insofern flieRen in die Nutzung digitaler Angebote
nolens volens Bewertungen von (un)erbetener Be(ob)achtung ein, steht erbetener
Beachtung stets unerbetene Beobachtung gegeniiber und eine ,Soziologie der Bewertung*
in Zeiten der Digitalisierung muss auch diese Ebene thematisieren.

An dieser Stelle setzt unser Forschungsprojekt, Teilprojekt Bo6 »Un-/Erbetene Beobach-
tung: Die Uberwachungsgesellschaft und das soziale Feld der Medien<am SFB 1187
»Medien der Kooperation«an der Universitit Siegen, an. Wir méchten ein qualitatives
Forschungsprogramm vorstellen, das eine »Soziologie der Bewertung« im Hinblick auf>das
Digitale<und seine konstitutiven Fragen der Be(ob)achtbarkeit produktiv macht. Erste
Ergebnisse aus Interviewanalysen sollen zudem einen Blick auf die Rechtfertigungen von
angemessener (un)erbetener Beobachtung unter der Bedingung von Mehrdeutigkeit
eroftnen. Welche Legitimierungen von >richtigem« Medienhandeln in Zeiten seiner
»Hyper-Beobachtbarkeit« lassen sich bei von uns befragten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Alter von 17 bis 19 Jahren finden?
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ENGSTLER, HERIBERT

WIE GEHEN ALTERE ARBEITSKRAFTE MIT DER POLITISCHEN VORGABE
UM, LANGER ZU ARBEITEN? ENTWICKLUNG DES GEPLANTEN
AUSSTIEGSALTERS UND DER REALISIERUNG DER AUSSTIEGSPLANE

Engstler, Heribert, Berlin, heribert.engstler@dza.de

Linger zu arbeiten gilt als ein zentraler Beitrag zur Bewiltigung der Folgen des demografi-
schen Wandels fiir den Arbeitsmarkt und das Rentensystem. Zu diesem Zweck wurden

die Altersgrenzen der vorgezogenen und der Regelaltersrente angehoben und Abschlige
bei vorzeitigem Rentenbeginn eingefiihrt. Entgegen dieser allgemeinen Ausrichtung
wurde jedoch mit der vorzeitigen abschlagsfreien Rente flir besonders langjihrige
Versicherte auch eine Option des frithzeitigen abgesicherten Ausstiegs wiederbelebt.

Zwar erfiillt nur eine Minderheit der dlteren Arbeitskrifte die Anspruchsvoraussetzungen,
in den subjektiven Ausstiegserwartungen der Beschiftigten konnte diese Option dennoch
ihren Niederschlag finden.

Ausgehend von der Annahme, dass die Rentenaltersgrenzen eine Orientierungsfunktion
fiir die eigene Lebensplanung haben, stellt sich die Frage, wie weit die Beschiftigten deren
Anhebung bereits verinnerlicht haben und in ihren Ausstiegspldnen berticksichtigen.
Passen sie ihre Pline den rentengesetzlichen Vorgaben an — obwohl die Anhebung der
Regelaltersgrenze damals von der Mehrheit der Bevolkerung abgelehnt wurde — oder
strduben und widersetzen sie sich und berticksichtigen in ihren Ausstiegspldnen Umstinde
und Ziele, die fiir sie personlich ein Arbeiten bis zur Regelaltersgrenze unwahrscheinlich
machen, auch wenn dies bedeuten kann, nicht nahtlos aus der Erwerbsarbeit in die Rente
zu wechseln und Rentenabschlédge in Kauf zu nehmen?

Die gesellschaftliche Relevanz der Ausstiegspline hingt davon ab, wie gut sie das
tatsichliche Verhalten vorhersagen. Werden die Ausstiegspline auch in die Tat umgesetzt,
sind Verdnderungen beim geplanten Alter der Erwerbsbeendigung ein guter Pridiktor fiir
zukiinftige Verinderungen des tatsichlichen Ubergangsalters in den Ruhestand.

Vor diesem Hintergrund werden in dem Beitrag zunichst Zeitreihenergebnisse zur
Entwicklung des geplanten Ausstiegsalters der 40- bis 59-jdhrigen Erwerbstitigen in der
Kohortenabfolge berichtet und dabei auch untersucht, welche Beschiftigten relativ hiufig
oder selten planen, bis zum Alter von 65 Jahren oder linger zu arbeiten. Anschliel3end
werden lingsschnittliche Befunde zum Realisierungsgrad der Ausstiegspline von ilteren
Beschiftigten und den Griinden fiir Abweichungen zwischen Plan und Wirklichkeit
berichtet. Empirische Grundlage sind die Daten des Deutschen Alterssurveys (DEAS) der
Jahre 1996 bis 2014.
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ENSSNER, ANTONIA
DISPUTE DYNAMICS AND CONFLICT RESOLUTION STRATEGIES OF
CHINESE WORKERS

EnRner, Antonia, Wiirzburg, antonia.enssner@gmsx.de

Reports on major strike waves and massive, partly violent, labor protests in China have
drawn increasing public and academic attention. In contrast, Blecher (2002) noticed that
the vast majority of the Chinese working class have not (yet) engaged in collective action.
Similarly, my data showed that going on strike was not perceived as a viable or preferable
conflict resolution strategy by many of my interviewees. Nevertheless, most of them

had experienced — and often solved — conflicts at the workplace. These findings imply that
strikes form only the tip of the iceberg of labor conflicts in China. Consequently, this
presentation aims at exploring the underwater portion of that iceberg by examining
conflict resolution strategies of Chinese employees in order to improve our understanding
of labor relations in China.

Based on empirical data as well as theories on the disputing process in China and else-
where, a theoretical conception of conflict resolution is established. This model intends to
reveal the dynamics of conflict resolution in Chinese labor relations within their structural
setting. Firstly, it shows that in the majority of cases, Chinese employees decide to take

no action at all. Secondly, following the theory of Albert Hirschman (1970), actions taken
by Chinese employees in face of grievances are divided into exit and voice. Exit either means
resigning one’s job or leaving labor relations as a whole by, for example, becoming self-
employed. Voice comprises all actions that aim at changing the situation. This can be done
either inside the company-level labor relations setting (i.e. through direct communication
with superiors or mediation) or outside by drawing in a third party (e.g. the local labor
bureau). While the former is perceived as less disruptive, outside voice is seen as more
extreme and causing ruptures in the relationship between employee and employer. Both
types of voice can be used actively, e.g. in direct negotiations with the employer, or
passively. Passive voice means that a problem is reported to a higher authority which is
then expected to solve it.

Taking this conception of conflict resolution as a basis, we can examine economic and
political changes affecting Chinese labor relations and explore their impact on Chinese
labor unrest and the labor movement.
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ERHARD, FRANZ / SAMMET, KORNELIA
DIE INTERAKTIVE AUSHANDLUNG VON >HARTZ IV¢ ALS
'NEGATIVE KLASSIFIKATION«

Erhard, Franz, Leipzig, fr.erhard@uni-leipzig.de | Sammet, Kornelia, Leipzig, sammet@uni-leipzig.de

AnschlieRend an den von Neckel eingefiihrten Begriff der »negativen Klassifikationen« G
zeigen wir in unserem Vortrag, wie der Status als ALG-2-Empfinger durch die Klassifikati-
onskategorie »Hartz IV<interaktiv ausgehandelt wird. Unter diesem Label sind Personen
mit ganz unterschiedlicher Ndhe zum Arbeitsmarkt — von Langzeitarbeitslosen bis hin zu
»Aufstockern«— aufgrund der medialen und politischen Debatten der letzten Jahre von
Stigmatisierung bedroht. Umso notwendiger erscheint es fiir die Betroffenen, sich von
diesem Stereotyp abzugrenzen und so die eigene Situation aufzuwerten.

In unserem Vortrag untersuchen wir, wie die Klassifikation »Hartz IV<inlokalen Anerken-
nungskimpfen« (Neckel/Sutterliity) ausdifferenziert und semantisch ausgekleidet wird.
Anhand von Gruppendiskussionen, die innerhalb eines qualitativ angelegten Projekts zu
»Weltsichten in prekiren Lebenslagen« entstanden sind, rekonstruieren wir, auf welchen
kollektiven Orientierungsmustern diese rnegative Klassifikation« beruht und wie sie
interaktiv aktualisiert wird. Es zeigt sich, dass sich anhand dieser Kategorie unterschiedli-
che Strategien entwickeln lassen, um Stigmatisierung abzuwenden und soziale Statusge-
winne zu erzielen.

Das Ringen um gesellschaftlichen Anschluss prigt das Leben der Betroffenen und macht
rhetorische Strategien wahrscheinlich, die zum einen affirmativ gingige Stereotype in
Bezug auf Arbeitssuchende reproduzieren und somit einen zumindest rhetorischen
Anschluss an den erwerbstitigen Teil der Bevolkerung ermdglichen. Zum ande-ren ldsst
sich so die Gruppe der ALG-2-Bezieher selbst differenziert darstellen — der Distinktions-
logik entsprechend (meist) zum eigenen Vorteil. So lassen sich in den Diskussionen
Formen der Selbst-Bezichtigung und gemeinsam elaborierte Distinktionsbe-mithungen
beobachten, bei denen sich Diskussionteilnehmerinnen mithilfe der Kategorie »Niveauc
oder der Betonung des eigenen Arbeitswillens von anderen ALG-2-Beziehern abgrenzen.
In alldem spiegelt sich das Bemiihen um ein diskursives Aufzeigen dessen, dass man noch
in die Grundorientierungen einer erwerbstitigen Normalitit eingeilibt und also >nicht
wirklich«exkludiert ist. Diese Strategien bleiben rhetorisch oft implizit. In unserem
Vortrag werden wir deshalb besonders Augenmerk darauf richten, die latent mittranspor-
tierten Unterscheidungen und Orientierungsmuster herauszuarbeiten.
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ERNST-HEIDENREICH, MICHAEL

DAS GEFUHL DER MOGLICHKEIT: UBER DIE AFFEKTIVE INTENSITAT,
PRODUKTIVITAT UND FRAGILITAT EINES NICHTALLTAGLICHEN SOZIALEN
ARRANGEMENTS

Ernst-Heidenreich, Michael, Augsburg, michael.ernst@phil.uni-augsburg.de

Im Spétherbst 2009 folgten rund 85.000 Studierende und Schiiler*innen dem Aufruf zu
einem dezentral organisierten bundesweiten Bildungsstreik. Im Anschluss an eine
Demonstration in Augsburg wurde der »Horsaal Eins« der Universitit von 6oo Aktivist*innen
besetzt. Erst 35 Tage spiter verlie[3en die Letzten den bis dahin ununterbrochen besetzt
gehaltenen Horsaal.

In meinem Beitrag untersuche ich das nichtalltigliche soziale Arrangement dieser Beset-
zungszeit als Sinnprovinz (Schiitz/Luckmann) eigenen Rechts; u.a. ein Wirklichkeits-
bereich einerseits in die Alltagswelt eingebettet, andererseits in Hinblick auf Wirklichkeits-
akzent und Ordnung dominanter Relevanzen distinkt. Im Mittelpunkt der Untersuchungen
steht das hochproduktive, aber auch fragile Zusammenspiel von Affektivitit und Nichtall-
taglichkeit.

Zunichst werden die affektiven Dynamiken rekonstruiert, welche die Besetzung moglich
werden lassen. Das Uberschreiten der Schwelle kann mit Kierkegaard und Schiitz als
qualitativer Sprung verstanden werden. Gemeint ist ein letztlich schlagartiger wie auch
umfassender Ubertritt in einen nichtalltiglichen Wirklichkeitsbereich: eine besondere
liminoide (Turner) Befindlichkeit (Heidegger). Die Dynamiken, welche die Rede von einem
nichtalltiglichen Geschehen rechtfertigen, werden im Anschluss erdrtert. Es wird gezeigt,
wie in der nichtalltiglich hochverdichteten Interaktion kollektive Reprisentationen
materialisieren (Durkheim). Gleichzeitig zeigen sich Dynamiken der sozialen Schlie3ung
der Besetzungsgemeinschaft, mit Konsequenzen nach innen und auen. Zuletzt wird die
Fragilitit des Nichtalltiglichen thematisiert. Uber die Zeit tritt >die Besetzung« in einen
Prozess der konfliktuosen Veralltiglichung (Weber) ein, der schlie(3lich wesentlich zur
Auflosung der Besetzung betrigt.

Grundlage der Ausfithrung bilden ethnographische Feldnotizen, Interviewerzdhlungen der
Besetzer*innen sowie weitere Feldartefakte aus dem Kontext der Besetzung. Ziel der
Darstellungen ist, die eigentiimliche affektive Produktivitit des Nichtalltiglichen (als
Effekt und Befindlichkeit) herauszuarbeiten. Auf diesem Weg wird aber auch ein Vorschlag
zur Konzeptualisierung von Situationen profaner AuReralltiglichkeit als nichtalltigliche
soziale Arrangements unterbreitet.
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ESPING-ANDERSEN, GOSTA / SCHMITT, CHRISTIAN
GENDER INEQUALITIES AND COUPLE BARGAINING ON THE DIVISION
OF LABOR

Esping-Andersen, Gosta, Barcelona, gosta.esping@upf.edu / Schmitt, Christian, Rostock, Berlin, cschmitt@diw.de

The unequal division of market-, domestic-, and care-work remains a key dimension

of gender inequality, which often relates to the economic dependence of women on male
earners. Empirical approaches to couples’ division of labor have encountered that an
increase in female market work does not reduce her share of domestic work nor increase
the male contributions accordingly (Bitman et al. 2003). This — from a bargaining
perspective paradox finding — has commonly been explained with couples enacting gender
norms and role ascriptions in terms of «doing gender«. Based on economically grounded
bargaining models, which primarily focus on the share of income as bargaining power,

a frequently suggested remedy for inequalities are gender focused policy transfers (e.g.
Lundberg & Pollak, 1996). Such an approach, however, would remain limited if men and
women also facilitate resources, other than income in bargaining.

We aim to shed more light in this inequality nexus by extending the economically focused
income as key resource in couple bargaining with indicators that place more weight on the
role of social exchange. The questions we pose are, a) whether the established perspective
on income as prime bargaining resource is adequate to model couple negotiations, and b)
which alternative indicators might be competing representations of bargaining power.

We apply this bargaining approach to two outcomes. First, we hone in on housework, i.e.
on tasks that are unattractive and best avoided. Second, we investigate divorce propensi-
ties, i.e. an outcome that mirrors bargaining failure. Comparing income to alternative
indicators of bargaining power, we consider the role of affection, represented by the ability
to satisfy and please one’s partner, and physical attractiveness. This approach has the aim
of identifying, on one hand, the relative salience of ‘looks’ versus ‘money’; and, on the
other hand, the relative salience of ‘money’ versus ‘making him or her happy’? We also
investigate how these relativities evolve over the life course of partnerships.

We estimate outcomes based on different measures of bargaining power, using data from
the German Socio-Economic-Panel Study (SOEP), applying event history methods on
divorce propensities. For the analyses of the division of household labor, we imple-ment a
panel-econometric random effects model.
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ESPING-ANDERSEN, GOSTA
QUO VADIS FAMILIA?

Esping-Andersen, Gosta, Barcelona, gosta.esping@upf.edu

Both neoclassical economics and postmodernist theories predict a gradual erosion of the
family as we know it. As a great surprise to demographers, recent trends point in the
opposite direction: partnerships are becoming more stable, and fertility is beginning to
match preferences. And yet, the trend is quite polarized, with »more family« within the
high-SES population and less family« within the lower social strata. I show that the trend
has little to do with postmodern values and is, instead, primarily driven by the consolida-
tion of a new gender egalitarian equilibrium.
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EULENBACH, MARCEL

>SELBSTOPTIMIERUNG«< ALS VORAUSSETZUNG GESELLSCHAFTLICHER
INTEGRATION? ZUR DOMINANZ DES INDIVIDUALISIERTEN LEISTUNGS-
SUBJEKTS ALS LEITBILD IN UBERGANGSBEGLEITENDEN MASSNAHMEN
FUR JUGENDLICHE UND JUNGE ERWACHSENE?

Eulenbach, Marcel, Gief3en, Marcel.Eulenbach@erziehung.uni-giessen.de

Fragen der gesellschaftlichen Integration im Jugendalter werden in der Jugend- und mehr
noch in der Berufsbildungsforschung meist auf die Integration in den Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt bezogen. Hier dominiert die Sichtweise, (scheiternde) schulische und
berufliche Uberginge auf (fehlende) formale Kompetenzen und Abschlusszertifikate
zuriickzufiihren. Uberdies sind Fragen nach der Strukturierung von Bildungsverliufen
durch ungleichheitsgenerierende Kategorien, Prozesse und Mechanismen in der Forschung
zunehmend relevant.

Dieser Vortrag argumentiert, dass es keineswegs ausreicht, den Blick auf'sozial hergestell-
te, nicht alle Jugendliche gleichermaRen begiinstigende Uberginge und die ihnen
zugrunde liegenden, ungleich verteilten Ressourcen und Giiter zu richten. Denn ebenfalls
trifft es zu, dass die biografischen Optionen des Ubergangsgeschehens fiir viele Jugendli-
che zu Entscheidungszumutungen werden, denen eine paradoxe Handlungsaufforderung
innewohnt: Jugendliche sollen im planenden Vorgriff auf zukiinftige Ubergéinge rationale
Entscheidungen treffen, wobei sich die kommenden Entwicklungen meist als nicht oder
kaum antizipierbar erweisen. Zwischen Ubergangsentscheidungen bzw. -handlungen
einerseits und Handlungsfolgen andererseits lassen sich weder in zeitlicher noch

in ereignislogischer Hinsicht eindeutige Beziehungen unterstellen (bspw. zwischen der
Ausbildungs- oder Studiengangentscheidung und spiteren Erwerbschancen). Im An-
schluss an diese Feststellung geht dieser Vortrag davon aus, dass Appelle an die Selbstopti-
mierung von Jugendlichen zu einem wesentlichen Bestandteil von iibergangsbegleitenden
Malinahmen geworden sind und hier in den Dienst einer »Aktivierungslogik« gestellt
werden. Uber diese Appelle wird den Jugendlichen die Anforderung vermittelt, dass sie
selbst ihre Chancen auf gelingende Uberginge durch eine héhere Leistungsbereitschaft
steigern sollen. Sie werden dazu angehalten, sich am Leitbild des individualisierten
Leistungssubjekts zu orientieren. Mit >Selbstoptimierung« geht aber auch einher, dass
Kontingenzen des Ubergangsgeschehens individuell zugerechnet und in ihrer handlungs-
einschrinkenden Wirkung »unsichtbar« gemacht werden.
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FALAKI, GHASAL
INTEGRATION HAUTNAH

Falaki, Ghasal, Hamburg, ghasal@gmx.net

Das Zusammenbringen von soziologischem Wissen als partizipatorischen Teil in nicht-
wissenschaftliche Bereiche ist eine Herausforderung. Insbesondere durch die wachsende
finanzielle Unterstiitzung von Projekten, die die Teilhabe im Sinne von gemeinschaftlichem
und sozialem Handeln fordern und fordern.

Das vom Bundesministerium des Innern finanzierte Projekt im Bezirk Hamburg Harburg
ist eins davon. Das Projekt MigraNet hat zum Ziel, das politische und zivilgesellschaftliche
Engagement von Zugewanderten zu fordern. Es wird durch das Bezirksamt verwaltet und
begleitet. Zwei Mal jdhrlich finden in diesem Rahmen Integrationskonferenzen statt.
Zudem wurde die Wahl des Harburger Integrationsrats umgesetzt. Er ist der einzige
Integrationsrat in Hamburg, der von Anwohnern gewihlt wurde. Im Laufe des Projekts soll
der Rat so etabliert sein, dass er unabhingig als Schnittstelle zwischen Politik, Verwaltung
und den Anwohnern fungieren kann. Er besteht aus 18 ehrenamtlichen Mitgliedern.

Die Frage eines soziologisierens stellt sich zum Thema Integration ein Soziologe auch als
Projektmitarbeiterin. Die Integrationsdebatte und die Schwierigkeit der Wertediskussion
in Deutschland sind permanent priasent. Mit dem Wissen um politisch-gesellschaftliche
Strukturen, um der steigenden Bedeutung kommunaler Partizipation, verkniipft mit den
Zielen des Projekts, stellt sich permanent die Frage nach Handlungsstrategien. Diese zu
planen und in konkrete Abl4dufe zu tibersetzen, setzt nicht nur dieselben Ziele der involvier-
ten voraus, sondern auch die Abstimmung tiber die Art und Weise der Umsetzung. Dabei
ist es in der Kommunikation und in der Vermittlung wichtig, die richtigen Schliisselbegrif-
fe und Argumente greifbar zu machen. Wihrend der Arbeit wird man aus soziologischer
Perspektive wiederkehrend mit Situationen konfrontiert, die dem theoretischen Unterbau
eine Form geben. Sie sind situativ und 6ffnen das Moment fiir den Unterschied von
Theorie und Praxis. Das macht den Austausch mit den Ratsmitgliedern und die Organisati-
on der Veranstaltungen und der Offentlichkeitsarbeit interessant. Mit dieser soziologi-
schen Brille st6[3t man auf Grenzen, die es zu iiberwinden gilt, was nicht immer moglich
ist. Aullerdem begegnet man regelmilig Aspekten der Integration, die einer Analyse der
gegenwirtigen Entwicklung bediirften.
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FAUSER, MARGIT
LEBENSSTIL-MIGRATIONEN IM ALTER: PRIVILEGIERTE MOBILITAT,
LOKALE MITGLIEDSCHAFT UND TRANSNATIONALE RESSOURCEN

Fauser, Margit, Bochum, margit.fauser@rub.de

Im Verlauf der vergangenen Jahrzehnte hat die internationale Mobilitit 4lterer Personen
insbesondere in der westlichen Welt zugenommen. Eine steigende Zahl von Rentner_
innen migriert von Nordamerika nach Mexiko, Zentral- und Stidamerika, ebenso wie von
Nord- nach Stideuropa und in weiter entfernte Destinationen. Diese Formen wurden als
residentieller Tourismus, >sunset< und »amenity-seeking« Migrationen oder als Teil von
Lebensstil-Mobilitdten konzipiert. Als Form einer Mobilitit nach dem Erwerbsleben kann
sie als Teil und Ausdruck der Suche nach neuen sozialen Rollen verstanden werden, die
sich durch den Wunsch nach einer »besseren Lebensqualitit« artikuliert.

Hierbei handelt es sich um eine Form relativ privilegierter Migration, die in der Regel
klassische Strome der (Arbeits)Migration umkehrt und so sich in etablierten Migrations-
korridoren und -systemen bewegt. Gleichzeitig ist sie von den sich wandelnden Strukturen
und Kulturen des Alterns beeinflusst, einschlie(3lich der Betonung eines »aktiven Alterns«
und der (partiellen) grenziibergreifenden Portabilitit von sozialen Rechten und Ansprii-
chen.

Dieser Beitrag schligt eine transnationale Perspektive vor und geht der Frage nach, wie
diese dlteren Lebensstil-Migrant_innen ihre Suche nach neuen Rollen und Mitgliedschaf-
ten im transnationalen und im lokalen Raum nachgehen. Hierzu werden Ergebnisse einer
Feldforschung unter dlteren deutschen Staatsbiirger_innen, die sich in der tiirkischen
Kiistenstadt Alanya niederlassen, genutzt.
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FAUSER, MARGIT

METHODENPLURALITAT ALS PERSPEKTIVEN-PLURALITAT: METHODO-
LOGISCHE GRENZZIEHUNGEN IM BEREICH DER TRANSNATIONALEN
MIGRATIONSFORSCHUNG

Fauser, Margit, Bochum, margit.fauser@rub.de

Innerhalb der transnationalen Migrationsforschung ist in jiingere Zeit eine Debatte um
methodologische Ansitze und Prinzipien entstanden, die den Herausforderungen
grenziibergreifender Fragestellungen gerecht werden konnen. Ausgehend von der Kritik
am methodologischen Nationalismus werden insbesondere die Frage nationaler Grenzen
und damit die Unterscheidung interner und internationaler Migration, der essentialisieren-
de Charakter ethnischer Zugschreibungen (,ethnic lens) und die Moglichkeiten grenz-
ibergreifender Datenerhebung jenseits des nationalen Containers diskutiert. Dabei ist
auch eine Debatte um den Einsatz neuer und die Anpassung ilterer Methoden entstanden.
Transnationale Forschungen nutzten dabei oftmals vielfiltige Methoden, auch innerhalb
eines Forschungsprojektes oder -programms. Hierzu gehdren, wenngleich noch selten,
(quan/qual) mixed method designs. Eine methodologische und vor allem dezidiert
epistemologische Reflektion der genutzten methodischen Ansitzen und Forschungsstrate-
gien existiert dagegen kaum. Wo aber liegen die Grenzen, wechselseitigen Befruchtungen
aber auch notwendige Grenzziehungen der einzelnen Methoden fiir die transnationale
Migrationsforschung, welchem Paradigma folgen die jeweiligen Strategien, wo lassen sie
sich zusammenfiihren, wo schlielRen sie sich gegenseitig aus?

Zur Diskussion dieser Fragen werden in diesem Beitrag zwei Forschungsstrategien in den
Blick genommen, ndmlich »mixed methods design« und »multisited research«. Beide
Strategien finden aktuell zunehmend Anwendung innerhalb der transnationalen Migrati-
onsforschung. Genutzt werden sie insbesondere zur internen oder externen Validierung.
In diesem Beitrag sollen beide Strategien allerdings als Elemente einer pluri-lokalen und
pluri-methodischen Erforschung pluraler Perspektiven vorgeschlagen werden. Dies
schlieRt an ein Verstindnis von Triangulation im Sinne multiperspektivischen Forschens
zum Ausloten verschiedener Dimensionen und Aspekte eines Phinomens an. Ein solcher
Ansatz macht es aul3erdem notwendig das nunmehr klassische Plddoyer der investigator
triangulation« aufzugreifen, das hier tiber methodologische und national-staatliche
Grenzen hinweg gedacht werden muss. Vor dem Hintergrund dieser Perspektive werden
hier verschiedene transnationale Studien in den Blick genommen, Potentiale aufgezeigt
und Herausforderungen thematisiert.
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FAUST, MICHAEL
WIE VIEL )FINANZMARKTKAPITALISMUS« GIBT ES IN DEUTSCHLAND?
INDIKATOREN DER KONTROLL-FINANZIALISIERUNG VON 1990 BIS HEUTE

Faust, Michael, Géttingen, mfaust@gwdg.de

Wem die Unternehmen gehdren, wie und von wem die Unternehmensleitung beaufsichtigt
wird und wie verschiedene Anspruchsgruppen auf die Unternehmenspolitik Einfluss
nehmen konnen, stellt ein zentrales Element einer sozio6konomischen Formation dar.
Seit den 1ggoer Jahren stellt die Finanzialisierung des Unternehmens (auch Kontroll-
Finanzialisierung genannt) bzw. die Herausbildung eines >Finanzmarktkapitalismus, in
dem borsennotierte Unternehmen in institutionellem Streubesitz dominieren, eine
Tendenz des soziookonomi-schen Wandels dar. Dieser Wandel wird als Abkehr vom
»organisierten Kapitalismus«der Nachkriegsformation interpretiert, der mit weitreichen-
den Folgen fiir Unternehmen und die Wirtschaft insgesamt (Innovations- und Wachstums-
schwiche) und fiir die Erwerbsbevélke-rung (verschlechterte Erwerbsbeteiligung,
Prekarisierung von Arbeit) einhergeht. Ob bzw. inwieweit diese Effekte eingetreten sind
und ob sie auf Finanzialisierung zurtickzufiihren sind, ist in der Forschungsliteratur
weiterhin strittig. Bevor man sich aber den Wirkungen der Finanzialisierung zuwendet,
muss gepriift werden, ob und inwieweit es in Deutschland tiber-haupt zu einer Finanziali-
sierung der Unternehmen gekommen ist, die in einigen Beitrdgen zur Debatte schlichtweg
als gegeben unterstellt wird. Der vorgeschlagene Beitrag priift daher anhand zentraler
Indikatoren der Kontroll-Finanzialisierung fiir den Zeitraum von 199o bis zum aktuellen
Rand, inwieweit sich die Finanzmarktkapitalismus-Konstellation in Deutschland tiber-
haupt durchgesetzt hat.

Hiernach kann man fiir Deutschland in den 19goer Jahren einen Finanzialisierungsschub
konstatieren, der aber eine begrenzte Reichweite hat und in seinen Wirkungen durch
Ge-genbewegungen und widerspriichliche Elemente modifiziert wird. Im Ausblick
diskutiert der Beitrag, welche Folgerungen fiir eine Analyse der Effekte der (begrenzten
und mehrdimensi-onalen) Finanzialisierung zu ziehen sind.

Faust, M., Thamm, L. (2015): Wie viel )Finanzmarktkapitalismus« gibt es in Deutschland? Indikatoren der Kontroll-Fi-
nanzialisierung von 199o bis heute. soeb-Working-Paper 2015-5.
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FEHR, SONJA
FAMILIEN IN DER FALLE? DYNAMIK FAMILIALER ARMUT IN DER
INDIVIDUALISIERTEN ERWERBSGESELLSCHAFT

Fehr, Sonja, Kassel, sonja.fehr@uni-kassel.de

Forschungsgegenstand der Untersuchung ist das Phinomen familialer Armut. Anschlie-
Rend an die dynamische Armutsforschung werden familiale Wege in, durch und aus
Armut analysiert. Dabei wird dem Verdacht nachgegangen, Familien kdnnten durch
Wirkungskrifte der Armut in eine Falle sozialer Exklusion geraten, aus der ihre Mitglieder
keinen Ausweg finden. Armut wird als Negativfolie sozialer Integration betrachtet, die
aus mangelnder Einbindung in soziale Nahbeziehungen (Familie) und gesellschaftliche
Arbeitsteilungsprozesse (Markt) sowie Einschrinkungen sozialer Rechte (Staat) resultiert
(Kronauer 2010).

Zur empirischen Ergriindung der Dynamiken familialer Armut werden Auswertungen von
Befragungsdaten des Soziookonomischen Panels mit Auswertungen narrativer Interviews
des Panels >Armutsdynamik und Arbeitsmarkt«verkniipft, sodass sowohl auf Arbeitslosig-
keits- und Armutsverldufe als auch auf subjektive Deutungsweisen familialer Armut
eingegangen werden kann — wobei der Schwerpunkt des Vortrags auf qualitativen
Befunden liegen soll: Wie schlagen sich Armutslagen in subjektiven Situationsdeutungen
und Verhaltensweisen Familienernihrender nieder?

Im Ergebnis verweisen die Erzihlungen auf Mechanismen der gesellschaftlichen Zuschrei-
bung von Armut, die durch Eindriicke der Deklassierung, Abhingigkeit, Bevormundung
und Stigmatisierung zum Ausdruck kommen. Aus Empfindlichkeiten gegeniiber sozialen
Erwartungen konnen Deutungsmuster abgeleitet werden, die Hinweise auf Konflikte
zwischen armen Familienernihrenden und ihrer Gesellschaft liefern. Insofern Gefiihle der
Scham als soziales Gyroskop drohender Verletzungen des sozialen Bandes interpretiert
werden konnen (Thomas Scheft), verweisen die Deutungen der Familienernihrenden auf
Prozesse sozialer Exklusion: Verletzungen von Reziprozitits-, Individualitits- und
Erwerbsnormen aufihre mangelhafte Integration in gesellschaftliche Arbeitsteilungs-
prozesse, Verletzungen familialer Rollenerwartungen auf drohende Erosionen familialer
Nahbeziehungen. Widerstand und Verletzlichkeit gegentiber armutsinduzierten Belastun-
gen stellen sich als Widerstreit von Konfrontations- und Riickzugsstrategien dar.

Beide konnen als Prozesse des Ausbalancierens wahrgenommener Dissonanzen zwischen
erfahrenen Situationen und angestrebten Erwartungen betrachtet werden, deren Mecha-
nismen niher auszufiihren sind.
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FEILER, JULIA
ERST DIE KARRIERE, DANN DAS KIND - SOCIAL FREEZING ALS VEREIN-
BARKEITSTECHNOLOGIE ZWISCHEN BIOLOGIE UND BIOGRAPHIE

Feiler, Julia, Miinchen, julia.feiler@yahoo.de

Social Freezing, das vorsorgliche Einfrieren weiblicher Eizellen zum spiteren Gebrauch,
dient in den Narrativen anbietender Kinderwunschzentren dazu, einen zukiinftigen
Kinderwunsch »versichern« zu kénnen. In dieser Logik kann das (weibliche) Problem der
Vereinbarkeit von Karriere und Kinderwunsch geldst werden, da sich Frauen nun dank der
Technologie erst auf ihre Karriere konzentrieren und den Kinderwunsch gegen die
»Grenzen der Natur«verschieben kénnen. Die eigenen »jungen« Eizellen auf Eis gelegt,
konnen sie selbst gegen eine zukiinftige Kinderlosigkeit aufgrund von Unfruchtbarkeit
vorsorgen. So wird Social Freezing als Losung fiir ein Problem der Vereinbarkeit angeboten,
das sich durch die Gleichzeitigkeit zweier scheinbar unvereinbaren Lebensphasen
Lebensbereiche ergibt. Durch Social Freezing konnen nicht nur die Eizellen eingefroren
werden, sondern auch die problematisierte Gleichzeitigkeit, die so vermeintlich entzerrt
wird.

Im Diskurs um Social Freezing konnen dabei mehrere Grenzziehungsprozesse beobachtet
werden. So sind es nicht nur die reproduktiven Grenzen »der Natur«von Korpern, die
festgeschrieben oder verhandelt werden. Gleichzeitig werden diese Grenzen nun als
technisch tiberwindbar dargestellt. Auch sind es Grenzen der Vereinbarkeit von bestimm-
ten Lebensbereichen, die verhandelt und verschoben oder verhirtet werden. Und auch
Grenzen der Verantwortung werden neu diskutiert: Nicht nur werden dabei Verstindnisse
beispielsweise >richtiger« Mutterschaft, und >richtigen« Alters diskutiert, auch findet eine
Verlagerung hin zum eigenverantwortlichen Umgang weiblicher Reproduktionsfihigkeit
statt, die noch einmal neue Grenzen zieht.

Beobachtet man den Diskurs, stellt sich die Frage, ob Social Freezing sich als Losung fiir
ein Problem anbietet, welche das Problem erst hervorbringt beziehungsweise verscharft.
Der Beitrag soll der Frage nachgehen, welche Grenzen es sind, die in Bewegung

geraten und wie Social Freezing als Vereinbarkeitstechnologie fiir welches Problem als
Losung auftritt.
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FICK, PATRICK

EINBURGERUNG UND DIE BEDEUTUNG TRANSNATIONALER BINDUNGEN
DER ZWEITEN UND DRITTEN MIGRANTENGENERATION IM KONTEXT DES
DEUTSCHEN STAATSANGEHORIGKEITSRECHTS

Fick, Patrick, Konstanz, patrick.fick@uni-konstanz.de

Die restriktive Vergangenheit des deutschen Einbiirgerungsrechts wirkt bis heute nach. So
besitzt ein grolRer Anteil der ersten Generation nicht den deutschen Pass. Dartiber hinaus
hast das bis zum Jahr 2000 ausschlief3lich geltende jus sanguinis Prinzip dazu beigetragen,
dass eine Mehrheit der in Deutschland geborenen Generation mit ausldndischen Wurzeln
bis heute nicht eingebiirgert ist.

Vorgestellt werden Ergebnisse einer Untersuchung zur Bedeutung grenziiberschreitender
Bindungen zum Herkunftsland (der (GroR3-)Eltern) und dem Verzicht auf die deutsche
Staatsbiirgerschaft— schwerpunktmifRig innerhalb der zweiten und dritten Generation. Es
zeigt sich, dass ein nicht geringer Anteil auch in der zweiten und dritten Generation
verschiedene transnationale Bindungen in das Herkunftsland der (Gro3-)Eltern aufrecht
erhilt. Theoretisch wird dargelegt, dass im Kontext von Einbiirgerungsentscheidungen
weniger die Frage ob, sondern welche Art von transnationalen Bindungen vorhanden sind
von Bedeutung ist. Argumentiert wird, dass grenziiberschreitende Bindungen die Motivati-
on zur Einbiirgerung negativ beeinflussen kénnen. Dieser motivationale Blick auf
transnationale Bindungen ist im deutschen Kontext deshalb von Bedeutung, weil der Anreiz
zur Einbiirgerung relativ gering ist und die Anreizstruktur deshalb sensitiv fiir weitere
Einflussfaktoren ist. Empirisch zeigt sich erwartungsgemil(3, dass nicht jede transnationa-
le Bindung im gleichen MaRe mit Nicht-Einbiirgerung zusammenhingt und zudem
gruppenspezifische Unterschiede auftreten. So lisst sich beispielsweise zeigen, dass der
Zusammenhang zwischen transnationalen Bindungen und Nicht-Einbiirgerung insgesamt
bei der zweiten und dritten Generation stirker ausfillt als bei der ersten Generation oder
dass Nicht-EU-Staatsbiirger anders als EU-Biirger dann seltener eingebiirgert sind, wenn
sie eine Immobilie im Herkunftsland besitzen.
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FISCHER, GABRIELE
ANERKENNUNG - MODUS DES AUSSCHLUSSES ODER EIGENMACHTIGE
PRAXIS DER SELBSTAUFWERTUNG?

Fischer, Gabriele, Esslingen, Gabriele.Fischer@hs-esslingen.de

Anerkennung beschreibt eine normative Voraussetzung fiir soziale Zugehorigkeit.
Gleichzeitig ldsst sich Anerkennung als Praxis verstehen, die innerhalb einer von sozialen
Ungleichheiten geprigten Gesellschaft stattfindet, deren Hierarchien selbst durch
Anerkennungsprozesse hergestellt und reproduziert werden. Es stellt sich also die Frage:
Ist Anerkennung ein Modus des Ausschlusses oder ein Modus der Uberwindung des
Ausschlusses?

Dieser Frage wird sowohl theoretisch als auch mit empirischen Analysen von individuellen
Anerkennungspraktiken nachgegangen und damit die Komplexitit von Anerkennungs-
prozessen aufgezeigt. Der thematische Fokus liegt auf dem Zusammendenken von Arbeit
(Erwerbs- und Reproduktionsarbeit), Berufs- und Geschlechterhierarchie. Folgende
Aspekte werden beleuchtet:

Honneth (1994) konzipiert Anerkennung als normatives gesellschaftliches Ziel, woraus
sich Nicht-Anerkennung bzw. Missachtung als defizitir ableiten ldsst. Judith Butler
fokussiert auf den Rahmen der Anerkennbarkeit (2003: 63) und damit auf die Frage, was
als mehr oder weniger anerkennbar gilt. Fiir die theoretische Konzeption von Aner-
kennung wird relevant, ob Anerkennung binir oder als Kontinuum gedacht werden kann.
Im Beitrag wird vorgeschlagen, Anerkennung als soziale Praxis zu verstehen, die in
gesellschaftlichen Hierarchien stattfindet. Uber Anerkennungspraktiken wird dabei nicht
nur eine gesellschaftliche Position des Individuums erzeugt, sondern es entstehen multiple
Positionierungen (Fischer 2015). Das Bedtirfnis nach Anerkennung ist damit mit kom-
plexen Praktiken der Anerkennung und unterschiedlichen hierarchischen Positionierungen
verbunden. Diese Komplexitit soll auf der Ebene der Akteur_innen verdeutlicht und vor
diesem Hintergrund die Relevanz von Anerkennung fiir soziale Ein- oder Ausschliisse
diskutiert werden.
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FISCHER, JOACHIM
BUNDESREPUBLIKANISCHE SOZIOLOGIE SEIT 1949 - EINE SKIZZE IHRER
EPOCHALEN BEDEUTUNG

Fischer, Joachim, Dresden, joachim.fischer@tu-dresden.de

Es bahnt sich eine neue wissenschaftliche Auseinandersetzung um den Status der
bundesrepublikanischen Soziologie seit 1949 bis heute an — in Fortsetzung bisheriger
Rekonstruktionen (Gerhardt, Klingemann, Rehberg, Albrecht etc.). Die Aufforderung zu
einem Handbuchartikel zur »Geman Sociology« der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts im
»Routledge-Handbook of European Sociology« machte klar, dass die deutsche Soziologie-
geschichtsschreibung einer sich formierenden »Europiischen Soziologie« in einem
prignanten Bild erzihlen konnen muss, was die Herausforderungen, die Losungen und
die Erfolge der deutschen Soziologie von 1949 bis ans Ende des 20. Jahrhunderts gewesen
sind. Ein erweiterter deutscher Aufsatz zur Frage des soziologiegeschichtlichen Ranges
der bundesrepublikanischen Soziologie in »Zyklos«< 2 (Jahrbuch fiir Theorie und Geschichte
der Soziologie) findet eine erste Diskussion in Zyklos 3 (mit Beitrdgen von Michael Becker,
Uwe Dork, Oliver ROmer).

Argumentiert wird mit zwei Verschiebungen der soziologiegeschichtlichen Forschungen.
In einer internen Verschiebung werden zwischen den Richtungen der Frankfurter Schule
um Horkheimer und der Kolner Schule um Konig die moderne >Philosophische Anthropo-
logie«bzw. deren relevante soziologische Protagonisten (Plessner, Gehlen. Schelsky,
Popitz, Bahrdt, Claessens, Tenbruck) als zentrale Mitspieler der sich konstituierenden
bundesrepublikanischen Soziologie neu rekonstruiert (z.B. Fischer; Wohrle; Delitz). Im
Mittelpunkt steht die arbeits-, technik-, industrie- und mentalititssoziologische Doppel-
Studie von Popitz/Bahrdt (‘Technik und Industriearbeits, »Das Gesellschaftsbild der
Arbeiter<). Die externe Verschiebung ergibt sich aus dem Blickwinkel nach 1989: Nach dem
revolutioniren Umbruch sozialistischer Sicherheitsgesellschaften zu biirgerlichen
Risikogesellschaften tritt zunehmend klarer hervor: Wie keine andere westliche Soziologie
hat die bundesrepublikanische Soziologie seit 1949 zu den sozialen, kulturellen und
politischen Bedingungen der »offenen Gesellschaft« einer Civil Society theoretisch
reflektiert und empirisch geforscht — in permanenter Erinnerung an das katastrophale
nationalsozialistische Schlie3ungsprojekt der Moderne und unter dem stindig mitlaufen-
den Eindruck der seit 1949 alternativen SchlieRung der Moderne durch das vernunfts-
ozialistische Gesellschaftsprojekt im sowjetischen Mittel- und Osteuropa.
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FISCHER, JOACHIM
EXZENTRISCHE POSITIONALITAT - ERSCHLIESSUNGSKATEGORIE EINER
HUMANEN LEBENSSOZIOLOGIE

Fischer, Joachim, Dresden, joachim.fischer@tu-dresden.de

Angesichts der 6kologisch problematischen Dynamiken gibt es in der Soziologie des

21. Jahrhunderts nicht viele einsatzbereite Paradigmen, die zwanglos die gesellschaftlichen
Naturverhdltnisse des Menschen in all ihren Voraussetzungen und Folgen ansprechen
konnen. Die deutsche moderne Philosophische Anthropologie bietet sich als eine der
wenigen soziologischen Theorien an, die systematisch die sozio-kulturelle Lebenswelt in
der natiirlichen Welt des Lebendigen kategorial verortetet, verankert — bzw. umgekehrt

die soziokulturelle Sonderstellung der Menschen aus einem gebrochenen Verhiltnis zur
Natur in der Natur emergieren lisst.

»Exzentrische Positionalitit« ist dabei der Schliisselbegrift, der Darwin mit Dilthey
verkniipft. Plessners >Stufen des Organischen und der Mensch«lassen sich als Exponierung
der>Sonderstellung des Menschen im Kosmos« (Scheler) lesen, lassen sich aber auch
umgekehrt —vom Ende des 7. Kapitel zuriick zum Anfang der Unterscheidung von
lebendigen/nicht-belebten Dingen - als Positionierung der menschlichen Lebewesen
inmitten von Pflanzen und Tieren, von Boden, Wasser, Energie und Luft auffassen.
»Positionalitdt« als Plessners Grundbegriff fiir die Lebenssphire, fiir die Organismus-Um-
welt-Korrelation, konkurriert mit dem spiteren Vorschlag »Autopoiesis< (Maturana) in der
philosophischen Biologie. In der »exzentrischen Positionalitit« transzendieren die
Personen die Positionalitdt im Hinblick auf kulturelle Sozialitit und bleiben zugleich durch
die Positionalitit an die lebendige Natur, an die Sphire des Lebendigen gebunden — wie
Pflanzen und Tiere (offene und zentrisch-geschlossene Positionalititen) und zugleich mit
ihnen: Damit ist theorietechnisch prinzipiell auch die 6kologische Dimension der
menschlichen Lebenswelt eroffnet. Aber in exzentrischer Positionalitit ist nicht nur
Positionalitit als Kategorie des Organischen und damit einer »Biosoziologie¢, sondern
auch Position als Kategorie der uniiberwindbaren raumzeitlichen Geostandorte und damit
eine »Geosoziologie« eingefiigt. Die Kategorie »Exzentrische Positionalitit« ermoglicht
Ankniipfungspunkte fiir eine humane >Lebenssoziologies, einen »vital turn«der Kultur- und
Sozialwissenschaften.
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FISCHER, PETER
GRENZEN DER OFFENHEIT? - DIE KOGNITIVE SOZIOLOGIE DER RUTGERS
SCHOOL

Fischer, Peter, Dresden, peter.fischeri@tu-dresden.de

Bereits 1997 plddiert DiMaggio fiir eine Zusammenarbeit von Kognitionswissenschaften
und Soziologie. Soziologische Theorie sei an bestimmten Punkten auf die Cognitive
Science angewiesen — so z. B. dann wenn es um Modelle des handelnden Akteurs gehe.
DiMaggios AulRerungen sind gerahmt von einem neuen Selbstbewusstsein der Kognitions-
wissenschaften. Der in den 199oer Jahren ausgerufenen »Decade of the Brain« folgt Anfang
der 2000er Jahre eine global angelegte »Decade of the Mind«. Dass Entdeckungen der
Kognitionswissenschaften Konsequenzen fiir die soziologische Theorie haben, wird
deutlich und umfangreich von Stephen Turner (2002 ) herausgearbeitet. Thm geht es nicht
nur um den in Handeln/Praktiken eingebundenen Akteur, sondern um die Grenzen
klassischer soziologischer Theorie, sowie von Relativismus und Konzepten wie dem
»kollektiven Gedéchtnis.«

Wihrend Autoren wie Turner und DiMaggio darum bemiiht sind die Konsequenzen aus
neueren kognitionswissenschaftlichen Erkenntnissen zu vermitteln gibt es auch einige
Vertreter, die ihre Tétigkeit als >Cognitive Sociology« bezeichnen. Hier sticht vor allem die
»Rutgers School«um Karen Cerulo und Eviatar Zerubavel als gut vernetzte und outputstarke
Forschergruppe ins Auge (vgl. das Sonderheft des >Eur. J. of Soc. Theory« 2007). Unter dem
Stichwort »Culture and Cognition< werden hier kulturelle Aspekte des Denkens erforscht.
Kognitive Konzepte wie z. B. »attendings, >denyingy, >classifying« und >schematization«
sollen hier auf eine soziale Grundlage zuriickgefiihrt werden und gleichsam als Erginzung
und Erweiterung der Neurowiss. dienen. Unschwer zu erkennen ist, dass sich in diesem
Programm die Ideen von Durkheim und Mauss aus dem Jahr 1903 wiederfinden. Doch die
Vorzeichen einer Debatte zwischen Soziologie und Neurowissenschaften sind gut 100
Jahre spiter komplizierter. Neben Vermittlungsproblemen werden vor allem die Grenzen
der Interdisziplinaritit und der Kognitiven Soziologie selbst sichtbar. Der Vortrag will
zunichst einen kurzen Uberblick iiber die Diskussion der Kognitionswissenschaften in der
Soziologie allgemein geben, um dann Programm und Forschungsergebnisse der Rutgers-
School darzustellen. In einem letzten Schritt soll kritisch nach Grenzen und Erkenntnis-
gewinn gefragt werden.
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FOLKERS, ANDREAS
DIE REGIERUNG VON KATASTROPHEN UND DER SCHUTZ VITALER (OKO)
SYSTEME

Folkers, Andreas, Frankfurt/Main, folkers@em.uni-frankfurt.de

Der Vortrag bemiiht sich um ein update der deutschen Risikosoziologie (insb. Beck,
Luhmann) durch Einsichten aus den interdisziplinidren Debatten um Biopolitik, den
critical security studies und den studies of governmentality. Die Fruchtbarkeit dieser
Perspektiven werde ich mit Rekurs auf mein empirisches Forschungsprojekt zur Regierung
der Katastrophe und Kontrolle systemischer Gefihrdungen in Deutschland illustrieren.

Es entstehen hier neue sicherheitspolitische Akteursnetzwerke, die quer zu klassischen
politischen Ressortaufteilungen liegen und Problemschnittfelder adressieren, die nicht

an den Grenzen sozialer Funktionssysteme halt machen, sondern hiufig ein »post-soziales«
Profil aufweisen. Sicherheit zielt auf den Schutz einer Reihe interdependenter vitaler
Systemec« (Collier und Lakoff 2015), zu denen Kritische Infrastrukturen ebenso wie
okologische Systeme gerechnet werden kdnnen. Die zentrale Herausforderung kontem-
porirer Sicherheitsdispositive besteht somit darin, die Integritit und Kontinuitit einzelner
Systemkomplexe zu schiitzen, ohne dadurch die reibungslose Funktion anderer Systeme
zu kompromittieren. Der Vortrag geht insbesondere auf neue Schnittfelder von Umwelt-
und Sicherheitspolitik ein, die zum Aufkommen von Zielkonflikten, etwa zwischen der
Aufrechterhaltung der globalen Mobilititsstrome »offener Gesellschaften< und dem Schutz
des Klimas entstehen.
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FOLKERS, ANDREAS
RESILIENZ ALS NOMOS DER ERDE - KLIMAWANDELANPASSUNG UND DIE
REGIERUNG DES ANTHROPOZANS

Folkers, Andreas, Frankfurt/Main, folkers@em.uni-frankfurt.de

Der Vortrag fokussiert auf die Realpolitik des >Anthropozins«<im Kontext der Erdsystem-
analyse und der Klimawandelanpassung. Dabei wird argumentiert, dass Resilienz als
kontemporirer Nomos der Erde bzw. als normative Ordnung des Anthropozins, verstanden
werden kann.

Seit dem vierten Bericht des IPCC von 2007 gilt der Klimawandel nicht mehr nur als
zukiinftige Bedrohung, sondern als Gefahr im Hier und Jetzt. Damit geht ein verstirkter
Fokus auf Klimawandelanpassung einher, der zu drei strategischen Verschiebungen der
Umweltpolitik beitrigt. Erstens steht nicht mehr die Vorbeugung, sondern die Vorberei-
tung auf den Klimawandel im Vordergrund. Damit geht zweitens das Eingestdndnis
einher, dass es nicht mehr um eine Riickkehr zum natirlichen Gleichgewicht gehen kann,
sondern die Anpassung an die neue Klimanormalitit im Mittelpunkt stehen muss. Drittens
besteht das zentrale Problem im Rahmen der Anpassungsagenda nicht mehr primir in
der Knappheit natiirlicher Ressourcen, sondern in der Verwundbarkeit der Natur; insb.
von sog. »Kippelementen« bzw. »Achillesfersen«< des Erdsystems, wie Regenwilder, Korallen-
riffe, Permafrostboden etc. Die Natur ist nicht linger nur ein ausbeutbarer Bestand an
Ressourcen, sondern ein gigantisches life-support system, das vitale Dienstleistungen fiir
den Menschen (saubere Luft, Trinkwasser, Boden etc.) zur Verfligung stellt. Diese
Verschiebungen finden ihre Klammer im Konzept der Resilienz, das aus der Erdsystem-
forschung und der Debatte um Klimawandelanpassung nicht mehr wegzudenken ist.
Resilienz wurde in den 1970ern von Crawford Holling in die Umweltforschung eingebracht
und bezeichnet die Widerstandsfihigkeit von Systemen gegeniiber externen Storungen.
Damit hat Holling sich bewusst gegen Stromungen positioniert, die, wie der Club of Rome,
stark auf 6kologische Gleichgewichtsmodelle und quantitativ bestimmbare Grenzen

des Ressourcenverbrauchs gesetzt haben. Dagegen hat Holling die Nicht-Linearitit von
6kologischen Prozessen und deren Interaktion mit gesellschaftlichen Transformationen
betont. Der Vortrag rekonstruiert zunichst deskreptiv den politischen Einsatz und

die Effekte der flexiblen Resilienznorm in der politischen Okonomie und Okologie der
Gegenwart, um sodann in normativer Absicht eine politisch progressive Lesart von
Resilienz zu entwickeln.
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FOROUTAN, NAIKA
HYBRIDE DEUTSCH-MUSLIMISCHE IDENTITATSPERFORMANZEN IM
KONTEXT GESELLSCHAFTLICHER EXKLUSIONEN

Foroutan, Naika, Berlin, foroutan@hu-berlin.de

Fiir viele Menschen in Deutschland erscheint die mit den Migrationsbewegungen einher-
gehende kulturelle, ethnische, religiose und nationale Heterogenitit als Bedrohung
identitdrer Gewissheiten und kultureller Stabilititsempfindungen. Dies fiihrt zu Exklusions-
mechanismen, die diskursiv vor allem sichtbare bzw. markierbare Minderheiten betreffen,
die als nicht-deutsch und nicht-zugehdrig adressiert werden. In den letzten zehn Jahren
wurden in Deutschland stabile muslimfeindliche Einstellungen tiber Bevolkerungsmilieus
hinaus empirisch nachgewiesen.

Mit einem qualitativen Forschungszugang wurde im Forschungsprojekt HEYMAT an der
Humboldt-Universitit zu Berlin versucht, hybriden Identitdtsbeschreibungen deutsch-
muslimischer Menschen vor dem Kontext abwertender und exkludierender gesellschaftli-
cher Debatten nachzugehen. Welche Zugehorigkeiten finden sich im Spannungsfeld von
beanspruchter Heimat und diskursivem Ausschluss? Welche Reaktions- und Performanz-
strategien finden sich bei den als nicht-zugehorig adressierten Muslimen, die teilweise gar
nicht nach Deutschland migriert, sondern bereits hier geboren sind? Die Untersuchungs-
gruppe >Muslime«wurde fiir die empirische Analyse gewihlt, um Hybriditit anhand von
kulturellen Bezugssystemen zu erfassen, die sich nach Meinung eines groRRen Teils der
deutschen und anderer europidischer Gesellschaften gegenseitig ausschlieRen. Das
Ausloten der Zugehorigkeiten und das Vereinen der BezugsgroRRen im Selbst ist daher fiir
die empirische Analyse bei dieser Gruppe von besonderem Interesse, auch weil die
Vorstellungswelt dessen, was eigentlich »muslimisch«ist, einerseits sehr weit gefasst und
andererseits beziiglich existenter Fremdwahrnehmungen sehr eng beschrieben ist.

Mit einer nachgeschalteten reprisentativen Bevolkerungsumfrage wurde in einem zweiten
Forschungsprojekt unter dem Titel »Deutschland postmigrantisch« dem qualitativ prisen-
ten Gefiihl des Ausschlusses quantitativ nachgegangen. Welche Formen der Exklusion
finden gegentiber Muslimen statt? Sind es nur narrative Ausschliisse aus dem nationalen
Kollektiv oder gehen damit auch rechtliche Ausschliisse einher?

Beide Studienergebnisse sollen fiir dieses Ad-hoc-Panel zusammengefiihrt und vorgestellt
werden, um auf Verschrinkungen hybrider deutsch-muslimischer Identititsperformanzen
zwischen Selbst- und Fremdwahrnehmung hinzuweisen.
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FOROUTAN, NAIKA
KOMMENTAR AUS DER WISSENSCHAFTLICHEN PERSPEKTIVE DER
MIGRATIONSFORSCHUNG

Foroutan, Naika, Berlin, foroutan@hu-berlin.de

Die Ad-hoc-Gruppe setzt sich mit Ostdeutschland als diskursiven Knotenpunkt zu Flucht,
Migration und Integration auseinander, um sich mit gesamtgesellschaftlichen bundes-
republikanischen Fragen und dem Wechselspiel aus SchlieRungs- und Offnungprozessen
zu beschiftigen.

Prof. Dr. Naika Foroutan, die seit mehreren Jahren zu hybriden deutsch-muslimischen
Identitdten und zur gesellschaftlichen Transformation der Einwanderungsgesellschaft
forscht und lehrt, wird die vorgestellten Beitrige aus der wissenschaftlichen Perspektive
der Migrationsforschung kommentieren und kontextualisieren, um die Forschungs-
perspektiven der Ostdeutschland- und der Migrationsforschung zusammenzufiihren und
fiir die weitere Forschung nutzbar zu machen. Hierbei sollen mégliche Unterschiede

wie auch Parallelen und Ankniipfungspunkte sowohl fiir Narrative und identitire
Aushandlungsprozesse als auch fiir Abwehr- und SchlieRungsprozesse aufgezeigt werden.
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FRANK, ANJA / GLASER, MICHAELA
DIE BEDEUTUNG UND FUNKTION RADIKALER ISLAMAUSLEGUNGEN IN
DEN BIOGRAFIEN JUNGER ERWACHSENER

Frank, Anja, Halle/Saale, afrank@dji.de / Glaser, Michaela, Halle/ Saale, glaser@dji.de

Warum wenden sich junge Menschen rigiden Auslegungen des Islams zu? Was macht
religiés-weltanschauliche Extremismen attraktiv fiir sie? Die bisherige Forschung hat
einige Risikofaktoren identifiziert und konzipiert »Radikalisierung« groRtenteils als
geradlinigen Prozess, an dessen Ende gewaltbereite junge Menschen stehen; sie fragt
jedoch nicht nach dem subjektiven Sinn, den religios-weltanschauliche Figuren fiir die
Jugendlichen haben. Im Mittelpunkt des Vortrages stehen die jugendphasenspezifischen
Momente und Plausibilititsstrukturen der Hinwendung zu und Distanzierung von rigiden
und extremistischen Auslegungen des Islams. Anhand der Rekonstruktion biografischer
Erzdhlungen von Jugendlichen und jungen Erwachsenen werden ineinandergreifende
Prozesse von Offnung und SchlieRung auf der Ebene von Biografien gezeigt. So kénnen
bspw. Hinwendung und Distanzierung im biografischen Verlauf fiir Selbstbildungsprozes-
se als Teil juveniler Suchbewegungen stehen und im Anschluss sogar Berufsperspektiven
auf Grundlage des im Prozess erworbenen Wissens eroffnen. Andererseits kann die
Radikalisierung der Lebensfiihrung zum Abbruch der eigenen Bildungslaufbahn fiihren
und steht dann im Gegensatz zur eigentlichen Bildungsaspiration. In allen Féllen erfiillt
die Hinwendung wie auch Distanzierung jugendphasenspezifische Funktionen, die

im Zusammenhang mit der familialen und sozialen Einbindung der Biografen stehen. Der
Vortrag stellt solche Prozesse und Konstellationen anhand von Fallbeispielen aus einem
laufenden Forschungsprojekt vor.
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FRANKE, JANNA
ALTERSVORSORGEBEZOGENE GERECHTIGKEITSIDEOLOGIEN IN
DEUTSCHLAND

Franke, Janna, Berlin, janna.franke@dza.de

Gerechtigkeitstiberzeugungen, also Einstellungen zu Verteilungsprinzipien in einer
Gesellschaft, sind insbesondere in Zeiten des Umbaus des Wohlfahrtsstaats ein wichtiger
Indikator fiir die Legitimation des Sozialstaats. In der empirischen Gerechtigkeits-
forschung werden Gerechtigkeitsideologien hiufig anhand von vier Idealtypen untersucht,
die einem jeweils unterschiedlichen Bild der Verteilungsgerechtigkeit entsprechen:

Der Askriptivismus verfolgt das Prinzip der Leistungsgerechtigkeit, der Egalitarismus das
der Verteilungsgerechtigkeit, die Gerechtigkeitsideologie des Individualismus zielt auf
Bedarfsgerechtigkeit ab, wohingegen der Fatalismus durch das Fehlen eines gerechten
Verteilungsideals gekennzeichnet ist. Personen konnen, neben allgemeinen Gerechtigkeits-
iberzeugungen, bereichsspezifisch unterschiedliche Gerechtigkeitsvorstellungen
entwickeln, da verschiedenen Sicherungssystemen unterschiedliche Verteilungsprinzipien
zugrunde liegen. Das Rentensystem entspricht am ehesten dem askriptiven Verteilungs-
prinzip und ist vor allem im Zuge der Reformen in diesem Bereich von grol3em Interesse.
Aus der bisherigen Forschung ist bekannt, dass Gerechtigkeitsideologien mit der wahr-
genommenen (Un-)Gerechtigkeit des deutschen Wohlfahrtsstaats einhergehen. Altersvor-
sorgebezogenen Ideologien kdnnen zeigen, ob die Gerechtigkeitsiiberzeugungen

der Bevolkerung mit dem derzeitigen Altersvorsorgesystem in Einklang sind oder ob es
mogliches Konfliktpotenzial gibt. Gerechtigkeitsideologien werden zudem von der
jeweiligen Lebenssituation der Individuen beeinflusst. Es stellt sich die Frage, welche
Personengruppen welchen Gerechtigkeitsvorstellungen zuneigen: Wer lisst sich eher dem
leistungsorientierten Typ zuordnen? Wer dulert eher einen Wunsch nach Umverteilung?
Die Ergebnisse dieser Analyse konnen Hinweise auf die \Gewinner/innen«sowie die
»Verlierer/innen« in Bezug auf die Altersvorsorge geben.

Die Gerechtigkeitsideologien hinsichtlich der Altersvorsorge werden auf der Grundlage
verschiedener Erhebungswellen des Deutschen Alterssurveys (DEAS) analysiert. Metho-
disch soll eine latente Klassenanalyse Aufschluss iiber die Zusammensetzung der verschie-
denen Gerechtigkeitstypen geben. Vorldufige Ergebnisse zeigen, dass jede der vier
Ideologien durch unterschiedlich ausgeprigte Merkmale wie Haushaltseinkommen, Sorge
vor dem sozialen Abstieg, Alter oder Region gekennzeichnet ist.
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FRANZEN, MARTINA
FOLGEN DES MEDIENWANDELS. (RE-)KONFIGURATIONEN
EVOLUTIONARER MECHANISMEN

Franzen, Martina, Berlin, martina.franzen@wzb.eu

Wenn man mit Luhmann den Strukturwandel der Gesellschaft seit der Herausbildung der
archaischen Gesellschaft iiber die stidtisch zentrierten Hochkulturen hin zur funktional
differenzierten Gesellschaft mit der Einfiihrung der Verbreitungsmedien Sprache, Schrift
und Buchdruck assoziiert, stellt sich mit Baecker die Frage, ob die digitale Wende
tatsichlich den Ubergang zu einer neuen Gesellschaftsform markiert. Verbreitungsmedien
sind demnach definiert als evolutionire Errungenschaften, die die Annahmewahrschein-
lichkeit von Kommunikation erhéhen und Strukturbildung ermdglichen. Bereits beim
Begrift der Massenmedien gerit die soziologische Systemtheorie jedoch ins Schlingern.
Handelt es sich bei Massenmedien wie Luhmann nahelegt um ein eigenstindiges Funkti-
onssystem oder besteht die Funktion der Massenmedien vielmehr in der Bereitstellung von
Publizitit, die Marcinkowski als Zweitcodierung jedes Funktionssystem begreift? Fiir das
Verstdndnis von >Digitalisierung« stellt sich das Problem einer fehlenden Klirung des
Zusammenhangs von Verbreitungstechnologie und eigensinniger Realitidtskonstruktion
noch umso dringlicher. Um das gesellschaftstransformierende Potenzial von Digitalisie-
rung niher zu bestimmen, erscheint eine vergleichende Betrachtung des Zusammenspiels
evolutionirer Mechanismen und ihrer Formen als ein gangbarer Weg.

Im Zentrum des Vortrags steht die These, dass die Digitalisierung zu einer Rekonfiguration
der evolutioniren Mechanismen (Variation, Selektion, Restabilisierung) fithrt. Waren

die Mechanismen der Selektion und Restabilisierung in der Buchdruckgesellschaft zwei
getrennte Prozesse, fallen sie in der digitalen Gesellschaft zusammen. Am Beispiel

der digitalen Transformation des wissenschaftlichen Publikationswesens soll diese These
veranschaulicht werden. Der Tendenz nach zeigt sich hier, dass mit der massiven Er-
hohung von Variation, fremde Zusatzkriterien der Selektion in Anschlag gebracht werden.
Moderne Stabilisierungsmechanismen wie professionelle Kritik halten der Beschleuni-
gung kaum stand. An die Stelle begriindeter Kritik treten Resonanzquoten, an die Stelle
des autorisierten Experten die Weisheit der Vielen. Ist Restabilisierung der zentrale
Mechanismus, um funktionssystemische Anschlussfihigkeit zu sichern, steht diese im
Zuge der multiplen Spezifikationen im digitalen Raum nun unter empirischem Vorbehalt.
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FRASER, NANCY
A CRISIS OF CARE? ON THE SOCIAL CONTRADICTIONS OF CONTEMPORA-
RY CAPITALISM

Fraser, Nancy, New York, frasern@earthlink.net

What some call a crisis of care« is best understood, I claim, as the expression, under
historically specific contemporary conditions, of a general tendency to social-reproductive
crisis that is intrinsic to capitalist societies. I elaborate this thesis in three steps. First, I
propose a general account of «the social contradiction of capitalism«as such, without
reference to any particular historical form. Then, I sketch the unfolding of this contradic-
tion in two previous historical forms of capitalist society: the liberal competitive capitalism
of the 1gth century, and the state-managed form of the 20oth. Finally, I sketch an account of
our current crisis of care as an expression of capitalism’s social contradiction in its
present, financialized phase.
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FRASER, NANCY
DEMOCRACY AND (POST)GROWTH

Fraser, Nancy, New York, frasern@earthlink.net

Democracy’s present travails are best understood, I claim, as expressions, under histori-

cally specific contemporary conditions, of a general tendency to political crisis that is

intrinsic to capitalist societies. I elaborate this thesis in three steps. First, I propose a

general account of «the political contradiction of capitalism«as such, without reference to a
any particular historical form. Then, I draw on Jiirgen Habermas’s 1973 book, Legitimation

Crisis to develop an account of the form this political contradiction assumed in the

state-managed capitalism of the post-World War I era. Finally, I sketch an account of

democracy’s current ills as expressions of capitalism’s political contradiction in its

present, financialized phase.
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FREIERMUTH, MIRA

»)DER DUMME REST« IST GEBLIEBEN. ZUR KONSTRUKTION DER
KOLLEKTIVEN IDENTITAT DER LEIPZIGER OPPOSITIONSBEWEGUNG
DER SPATEN 1980ER JAHRE

Freiermuth, Mira, Chemnitz, mira.freiermuth@tu-chemnitz.de

In der DDR war geistige Freiheit wie etwa die Meinungsfreiheit, Pressefreiheit oder der
Zugang zu Bildung stark eingeschrankt. Mittels Sanktionen, Repression und Bespitzelung
wurde die Geschlossenheit fiir die DDR-Bevolkerung spiirbar. Akteure gingen mit dieser
unterschiedlich um und fligten sich mehr oder minder gut in die gegebenen Strukturen
ein.

Ziel dieses Beitrages ist es, die kollektive Identitit der Opposition der spiten 1g8oer Jahre
herauszuarbeiten und die Konstruktion der Abgrenzung zur restlichen Gesellschaft nach
zu zeichnen. Fiir diese Einteilung wird das Konzept von Hirschmann (1970) verwendet,
welcher bei Protesten zwischen »Exit< und »Voice« unterscheidet. Bei den Angepassten
spricht er von »Loyality«. Am Beispiel der DDR zédhlen Ausreiseantragsteller*innen sowie
die sogenannten >Republikfliichtlinge«als Wihler*innen der Exit-Option. Angehorige der
Opposition und der Dissidenz sowie Biirgerrechtler*innen wihlten hingegen die Voice-
Option und brachten ihre Forderungen nach Verdnderung in den 6ffentlichen Raum und
den gesellschaftlichen Diskurs ein. Diejenigen, die sich mit dem System arrangierten und
diesem loyal gegeniiberstanden (Loyality), strebten weder nach persdnlicher, noch nach
gesellschaftlicher Verdnderung (Hirschmann 1992). Die Angehdrigen der Opposition
werden in diesem Beitrag als Protestbewegung begriffen, die in der Minderheit war und die
einen Kampfum Offnung beziehungsweise fiir eine offene Gesellschaft fijhrte.

Der Beitrag basiert auf neun qualitativen Interviews zur »aktivistischen« Lebensfiihrung von
Leipziger Oppositionellen in den spiten 198oer Jahren. Zentrales Motiv sich in der
Opposition zu engagieren, war fiir die Akteure die Wahrnehmung von personlicher
Unfreiheit. In ihrer alltdglichen aktivistischen Lebensfiihrung gingen sie teilweise
erhebliche Risiken ein, um vor allem ihre personliche Freiheit sukzessive zu erweitern.
Somit erreichten sie durch ihr Engagement in einer Diktatur personliche Erfahrungen der
Offnung einer geschlossenen Gesellschaft. Neben den personlichen Motiven, muss aber
auch die Konstruktion der kollektiven Identitit innerhalb der Oppositionsbewegung
betrachtet werden.

Es lohnt sich die Perspektive der Akteure von damals anzusehen, um Mechanismen der
Offnung und SchlieRung, der Integration und Ausgrenzung aufzuzeigen und nutzbar zu
machen.
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FRERICKS, PATRICIA / HOPPNER, JULIA

ENTWICKLUNGEN WOHLFAHRTSSTAATLICHER POLITIKEN UND INSTITUTI-
ONEN IN BEZUG AUF NICHT-ERWERBSBEZOGENE RENTENANSPRUCHE
IN EUROPA

Frericks, Patricia, Helsinki, patricia.frericks@uni-hamburg.de | Hoppner, Julia, Hamburg, julia.hoeppner@wiso.

uni-hamburg.de

Seit den 19goer Jahren wurden wohlfahrtsstaatliche Politiken und Institutionen in Europa
grundlegend reformiert. Dabei wurden Leistungen der Alterssicherung in stirkerem MaRRe
an Erwerbstitigkeit gekoppelt, das Renteneintrittsalter aufgeschoben, Anspriiche aus
offentlichen Rentensystemen verringert und zusitzliche Altersinvestitionen eingefordert.
Die verringerte Generositit 6ffentlicher Rentensysteme und die verschirften Anspruchs-
voraussetzungen fiihrten somit zu einer verstirkten wohlfahrtsstaatlichen Ausrichtung auf
die individuelle Erwerbstitigkeit.

Gleichzeitig stehen jedoch zwei Entwicklungen in der Alterssicherung dem gesteigerten
Erwerbsbezug entgegen: Zum einen handelt es sich hierbei um die in Teilen gestiegene
sozialrechtliche Anerkennung von Phasen, in denen man nicht erwerbstitig ist, wie
Arbeitslosigkeit, Kindererziehung oder Pflege Angehdriger (siehe Frericks 2010). Zum
anderen handelt es sich um die Anerkennung von Familienelementen wie dem Umstand
Kinder zu haben oder verheiratet zu sein, die nicht notwendigerweise mit einer Unterbre-
chung der Erwerbstitigkeit verbunden sind. Letztere sowie die Kombination von beiden
wurden bisher nicht systematisch untersucht.

Der vorliegende Beitrag befasst sich mit diesen Familienelementen und analysiert, wie sich
die sozialrechtliche Anerkennung von Familie in Bezug auf Erwerbsunterbrechung sowie
-nichtunterbrechung im internationalen Vergleich unterscheiden und verindert haben.
Familienelemente wie Rentenanspriiche fiir Kinder oder fiir die Pflege élterer Angehoriger
konnen einen Ausgleich fiir familienbedingte Nachteile in Rentenanwartschaften darstel-
len und den BiirgerInnen groRere Spielriume bei der Gestaltung des eigenen Lebenslaufs
geben.

Der Beitrag beinhaltet eine systematische Analyse des AusmalRes solcher Familienelemen-
te in europdischen Alterssicherungssystemen und deren Wandel. Dazu wird zunichst eine
Methodologie entwickelt, die die Bedeutung der Familie in den Alterssicherungssystemen
sichtbar macht. Der methodologische Ansatz erlaubt eine nuancierte Identifizierung der
Entwicklungen nichterwerbsbezogener Rentenanspriiche. Die Ergebnisse zeigen, dass das
Ausmal, in dem Alterssicherungssysteme familienbezogene Anspriiche umfassen und
dabei den Erwerbsbezug relativieren, durch grof3e Unterschiede geprigt ist, die nicht mit
den tiblichen Kategorisierungen von Wohlfahrtsstaaten tibereinstimmen.
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FRERICKS, PATRICIA / HOPPNER, JULIA / OCH, RALF
WIE MISST MAN WOHLFAHRTSSTAATLICHE INSTITUTIONEN? EIN
INNOVATIVER ANSATZ ZUR QUANTIFIZIERUNG QUALITATIVER DATEN

Frericks, Patricia, Helsinki, patricia.frericks@uni-hamburg.de | Hoppner, Julia, Hamburg,
julia.hoeppner@wiso.uni-hamburg.de | Och, Ralf, Hamburg, ralf.och@wiso.uni-hamburg.de

Wohlfahrtsstaatliche Institutionen rahmen individuelles Handeln, Erwartungen, Einstel-
lungen und strukturelle Outcomes wie soziale Ungleichheit. Aus diesem Grund ist es
bedeutsam, Institutionen selbst, die Unterschiede zwischen ihnen sowie ihre Entwicklung
zu verstehen. Die meisten institutionellen Analysen in der vergleichenden Wohlfahrts-
staatsforschung vermischen jedoch institutionelle Regulierungen mit institutionellen
Outcomes. Bisher gibt es kaum methodische Ansitze fiir die Messung und den systemati-
schen Vergleich von Institutionen und institutioneller Regulierung als solcher. Um
Institutionen zu verstehen, miissen wir ihren »Geist« erfassen (Marshall) bzw. ihre
Regelungsprinzipien. Aus methodologischen Griinden wurden solche Untersuchungen
bisher nur fiir kleine Fallzahlen durchgefiihrt. In diesem Paper entwickeln wir deswegen
eine Methode zur Messung und zum Vergleich institutioneller Regulierung.

Die von uns prisentierte innovative Methode fiir die Quantifizierung qualitativer institutio-
neller Daten erlaubt den systematischen Vergleich von Institutionen unabhingig von den
vermuteten Outcomes und eignet sich fiir eine groRere Fallzahl. Die Quantifizierung
basiert auf klar definierten Regeln und einer multidimensionalen Analyse institutioneller
Charakteristika. Wir gehen dabei in drei Schritten vor: Zunichst entwickeln wir Idealtypen,
die einen aufeinander bezogenen Merkmalsraum bilden. Darauthin identifizieren und
operationalisieren wir die Analysedimensionen und Indikatoren fiir eine genaue Messung
institutioneller Regulierung. Um den Abstand der untersuchten institutionellen Regelun-
gen von den Idealtypen moglichst prizise zuordnen zu kénnen, wenden wir zuletzt ein
differenziertes Scoring-Verfahren an, das unterschiedliche Skalenniveaus der Indikatoren
berticksichtigt und ein komplexes Gewichtungsverfahren beinhaltet. Als empirisches
Beispiel fiir unseren Ansatz fithren wir eine Analyse institutioneller Individualisierung in
zehn europiischen Wohlfahrtsstaaten an.
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FREUDENBERG, MAREN

ORGANISATORISCHER WANDEL IM MAINLINE PROTESTANTISM: SPAT-
MODERNE VERANDERUNGSPROZESSE IN RUCKLAUFIGEN RELIGIOSEN
ORGANISATIONEN IN DEN USA

Freudenberg, Maren, Berlin, maren.freudenberg@fu-berlin.de

Die religiésen Organisationen des sog. Mainline Protestantism, die im 20. Jahrhundert das
kirchliche Establishment in den USA ausmachten, haben seit Jahrzehnten mit massivem
Mitgliederschwund zu kimpfen. Sie kdnnen sich inmitten zunehmend individualistischer
und subjekt-bezogener gesellschaftlicher Werte kaum behaupten und stehen vor der
Herausforderung, Mitglieder nachhaltig an sich zu binden und ihrem schwindenden
Einfluss entgegenzuwirken.

Der Vortrag untersucht organisatorische Wandlungsprozesse, die sich derzeit in einer der
grof3ten Mainline-Denominationen vollziehen, der Evangelical Lutheran Church in
America (ELCA). Die ELCA ist eine ehemals sehr hierarchisch organisierte Kirche, in der
Einfluss und Entscheidungsgewalt in erster Linie bei der religiosen Elite lag. Als in

den ersten Jahren des neuen Jahrtausends der massive Mitgliederschwund endgiiltig nicht
mehr zu leugnen war, begann ein langsamer und langwieriger Prozess des Umdenkens
und der Neuerfindung, der nicht zuletzt die Organisationsstruktur der Denomination zum
Gegenstand hat. Gegenwirtig setzen innovative Fiihrungspersonen innerhalb der ELCA
Veridnderungen in Gang, welche unter anderem die Rolle der Kirchenelite und die
ausufernde Biirokratie reformieren sollen.

Trotz erstaunlicher Reformbemiihungen hat der erwartete Mitgliederzuwachs bislang
noch nicht eingesetzt. Ein Grund dafiir konnte die Tatsache sein, dass der organisatori-
sche Wandlungsprozess nicht »von unten¢, sondern durch ebendie Eliten herbeigefiihrt
wird, die sich quasi selbst abschaffen wollen. Dennoch ist die Entschlossenheit, mit der
hier vorgegangen wird, aus institutionstheoretischer Perspektive beeindruckend: trotz der
starken isomorphen Krifte, welchen die ELCA in ihrem Organisationsfeld ausgesetzt ist,
ergreifen »institutional entrepreneurs«—>unternehmerisch« denkende und handelnde
Individuen — die Initiative und versuchen die Organisation sozusagen vor sich selbst zu
retten, indem sie flachere Hierarchien und partizipativere Strukturen entwickeln. Inwiefern
ihnen diese Mobilisierung gelingt, bleibt offen; fiir sie steht jedenfalls fest, dass die ELCA
die fortschreitende Sikularisierung ansonsten nicht tiberleben wird.
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FREYE, SASKIA
WIE VERSTEHEN WIRTSCHAFTSJOURNALISTEN DIE WIRTSCHAFT?
IDEOLOGISCHE UND STRUKTURELLE PROBLEME DER WIRTSCHAFTSPRESSE

Freye, Saskia, Bochum, saskia.freye@rub.de

Im Diskurs zu aktuellen 6konomischen, wirtschaftspolitischen und gesellschaftlichen
Themen nehmen Journalisten eine herausragende Position ein. Journalisten strukturieren
den gesellschaftlichen Diskurs z.B. indem sie auf allgemeine und aktuelle Entwicklungen
hinweisen oder diese nachzeichnen. Sie wihlen AuRerungen, Antrige und Entscheidun-
gen von Entscheidungstrigern aus Wirtschaft und Politik fiir die breite Offentlichkeit aus
und kontextualisieren, vergleichen und kommentieren diese. Damit haben Journalisten
eine Schliisselposition bei der Bildung der 6ffentlichen und veroffentlichten Einschitzung
wirtschaftlicher und politischer Entwicklungen, bei der Formulierung gesellschaftlicher
Anspriiche und Reaktionen und bei der Generierung gesellschaftlicher Akzeptanz
okonomischer und politischer Entscheidungen.

Insbesondere nach Ausbruch der globalen Wirtschafts- und Finanzkrise begann der
journalistische Betrieb, seine eigenen blinden Flecken in der Wirtschaftsberichterstattung
kritisch zu reflektieren. Aufgrund der thematischen Schwerpunktsetzung geriet besonders
der Wirtschaftsjournalismus in die Kritik, der die 6konomischen Fehlentwicklungen und
die von der Krise ausgehenden politischen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkungen
im Vorfeld kaum erkannt oder thematisiert hatte. Seither erkennen Beobachter bei

der Themensetzung und in der Argumentation eine vermehrte Offenheit des Wirtschafts-
journalismus. Die publizistische Auseinandersetzung mit wirtschaftlichen Themen geht
zunehmend tiber die Grenzen der herrschenden 6konomischen Meinung hinaus und zeigt
ein vermehrtes Interesse an alternativen Denk- und Argumentationsmustern.

Der Beitrag nimmt die Wirtschaftspresse hinsichtlich ideologischer und struktureller
Merkmale in den Blick und diskutiert die Moglichkeiten und Grenzen fiir die Etablierung
vielfiltiger Perspektiven auf konomische und wirtschaftspolitische Themen.
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FRIEDRICH, BEATE
DAS DORF ALS KONFLIKTFELD IM STREIT UM AGRO-GENTECHNIK

Friedrich, Beate, Vechta, beate.friedrich@uni-vechta.de

Von 2005 bis 2008 war es in Deutschland moglich, die gentechnisch verdnderte (gv-)
Maissorte MON81o kommerziell anzubauen. Bevor der Anbau 2009 verboten wurde, fiihrte
er zu vehementen Konflikten — auch in den Dérfern der Anbauregionen. In meinem Beitrag
mochte ich Ergebnisse meiner qualitativen Fallstudie vorstellen, einer mehrdimensionalen
Konfliktfeldanalyse, die ich in drei lindlichen Regionen durchgefiihrt habe:

In den Konflikten um Agro-Gentechnik erlangt das Dorf bzw. der lindliche Raum (neue)
Bedeutsamkeit. Dabei verschrinken sich eine materiell-stoffliche und eine symbolisch-dis-
kursive Ebene. Materiell-stofflich wird gv-Saatgut auf Acker ausgebracht, was durch zivilen
Ungehorsam, wie z.B. Feldbesetzungen und -zerstorungen, be- und verhindert wird.
Diskursiv verhandelt wird die Zukunft von Landwirtschaft, Lebensmittelproduktion und
Energiegewinnung.

In den Anbauregionen treffen nicht nur Befiirworter_innen und Gegner_innen von
Agro-Gentechnik aufeinander, sondern auch lokale und externe Akteure: 6kologisch und
konventionell wirtschaftende Landwirt_innen und deren Nachbar_innen, Imker_innen,
Vertreter_innen der Saatgutindustrie, Journalist_innen, Behorden und umweltpolitische
Aktivist_innen. Fiir tiberregional agierende Interessensgruppen werden die Anbauregio-
nen zu einer »Biithne« fiir (agrar)politische Auseinandersetzungen, wihrend sie fiir die loka-
len Akteure Lebensorte sind. Kulturell zeigt sich das Aufeinandertreffen lokaler und
externer Akteure als eine Abweichung vom »normalen< Dorfleben, indem beispielsweise die
Protestkultur tiberregional agierender Aktivist_innen auflokale Lebensverhiltnisse und
-weisen trifft. Auch jenseits des Hinzukommens externer Akteure werden der GVO-Anbau
und die Proteste dagegen im Dorfleben als >das Andere« konstruiert.

Die Anbauregionen werden zu >hybriden Rdumen«: Die Anwendung von Agro-Gentechnik
transformiert die Wahrnehmung des lindlichen Raums, indem er nicht linger (vorrangig)
als ein Ort landwirtschaftlicher Produktion gilt, sondern (auch) als ein Ort der politischen
Auseinandersetzung. Der Streit um Agro-Gentechnik verlagert sich in der Zeit des Anbaus
von MONS810 von den politischen Institutionen in die Dérfer und auf die Acker. Oftmals
tiberlagert er sich mit bereits bestehenden Konflikten wie die um Stallbauten zur industria-
lisierten Tierhaltung oder die um Vorstellungen eines (guten) Lebens auf dem Lande.
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FRIEDRICHS, JURGEN / SCHWARZENBERG, VERA
DIE SOZIAL-RAUMLICHE INTEGRATION VON FLUCHTLINGEN.
DAS BEISPIEL HAMBURG-HARVESTEHUDE

Friedrichs, Jiirgen, Kéln, friedrichs@wiso.uni-koeln.de /
Schwarzenberg, Vera, Koln, schwarzenberg@wiso.uni-koeln.de

Die hohe Zahl von Fliichtlingen, die die Kommunen unterbringen miissen, stellt die
Kommunen noch immer vor erhebliche Probleme. Zwei zentrale Probleme sind die Gro3e
der Unterkunft und die Lage. Unterkiinfte werden zumeist ohne Beteiligung der Anwohner
in einem Wohngebiet geschaftfen; sie verindern damit erheblich die Bedingungen,

unter denen die Bewohner urspriinglich in das Wohngebiet gezogen sind. Wie reagieren
die Bewohner auf die Unterkiinfte? Gibt es einen Zusammenhang zwischen dem sozialen
Status des Wohngebiets und der (moglichen) GroRRe der Unterkunft?

Wir stellen die Ergebnisse einer empirischen Untersuchung in einem Wohngebiet der
Oberschicht, Hamburg-Harvestehude, vor. Im Februar 2016 wurden hier 1go Fliichtlinge in
ein umgebautes Verwaltungsgebiude — zunichst gegen die Klagen von Anwohnern — un-
tergebracht. Es ist eine standardisierte face-face Befragung von Anwohnern in unterschied-
licher Entfernung vom Flichtlingsheim. Zusitzlich wurden Experten aus der Verwaltung,
Sozialarbeit, und Freiwilligenorganisation befragt.

184



FRISCH, THOMAS / STOLTENBERG, LUISE
HYBRIDE ERFAHRUNGSRAUME IM TOURISMUS | NEUE FORMEN DER
STEUERUNG, REGULIERUNG UND KONTROLLE VON PARTIZIPATION

Frisch, Thomas, Hamburg, thomas.frisch@wiso.uni-hamburg.de |
Stoltenberg, Luise, Hamburg, luise.stoltenberg@wiso.uni-hamburg.de

Als Teilprojekt der DFG-geforderten Forschergruppe »Mediale Teilhabe. Partizipation
zwischen Anspruch und Inanspruchnahme«widmet sich >Tourismus 2.0 — Zwischen
medialer Vermittlung und digitaler Entnetzung« dem Einfluss digitaler Medien auf den
klassischen Tourismus. Im Fokus stehen touristische P2P-Plattformen (z.B. Couchsurfing
oder Airbnb), da sie hybride Erfahrungsriume entstehen lassen, die sich nicht auf die
klassische on-/offline-Unterscheidung reduzieren lassen. Durch ihr Potential, den Zugang
zu diesen Erfahrungsriumen aktiv zu ermoglichen oder zu verhindern, konnen diese
Plattformen als mediale Aktanten (vgl. Schiittpelz 2013) begriffen werden.Im Zuge dessen
wird die Frage nach den Bedingungen von Partizipation sowie nach den Moglichkeiten der
Kontrolle dieser zu einem zentralen Forschungsgegenstand des Projektes.

Dies ldsst sich eindrticklich am Beispiel von Airbnb aufzeigen, einer der erfolgreichsten
Internetplattformen im P2P-Tourismus. Die Teilhabe an der Community ist an eine Reihe
von Sicherheits- und Kontrolltechniken gebunden, die von der Plattform ausgehen und
mit der Einrichtung eines Profils lediglich beginnen. Doch auch UserInnen verfiigen durch
ein reziprokes Bewertungssystem {iber die Moglichkeit, Kontrollmechanismen einzuset-
zen — als Instrument zur Belohnung von positiven Erfahrungen oder Sanktionierung
unerwiinschter Erlebnisse.

Im Projektkontext interessieren wir uns zum einen besonders fiir die komplexen Beziehun-
gen zwischen den Bewertungspraktiken der UserInnen und der technische Infrastruktur
des Bewertungssystems der Plattform. Zum anderen sind Bewertungen ein entscheidendes
Auswahlkriterium fiir die Buchung von Unterkiinften und wirken somit ermdglichend fiir
die Entstehung von (temporiren) Gemeinschaftserfahrungen. Die Teilhabe an einem
fremden Alltag ist dabei stets kurzzeitig, statt durch Stabilitit zeichnen sich die Airbnb-Be-
gegnungen durch ihre Fliichtigkeit aus. Aber selbst diese Fliichtigkeit unterliegt Kontroll-
bestrebungen, die als strukturierende Komponenten auf die face-to-face Begegnungen von
Host und Gast Einfluss nehmen.

Mithilfe unseres empirischen Materials, gewonnen durch einen Methodenmix aus
Website-Analyse, Ethnografie und UserInnen-Interviews, konnen wir zeigen, dass die so
entstehenden hybriden touristischen Erfahrungsriume neue Formen der Steuerung,
Regulierung und Kontrolle von Partizipation hervorbringen.
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FRISCH, THOMAS
DYNAMIKEN DER GRENZZIEHUNG UND -AUFLOSUNG IM TOURISMUS 2.0
BEWERTUNGEN ALS PRODUZENTEN HYBRIDER ERFAHRUNGSRAUME

Frisch, Thomas, Hamburg, thomas.frisch@wiso.uni-hamburg.de

Als Teilprojekt der DFG-geforderten Forschergruppe >Mediale Teilhabe. Partizipation
zwischen Anspruch und Inanspruchnahme«widmet sich »Tourismus 2.0- Zwischen
medialer Vermittlung und digitaler Entnetzung«dem Einfluss digitaler Medien auf
Tourismus. Im Fokus stehen touristische P2P-Plattformen*, da sie hybride Erfahrungs-
rdume entstehen lassen, die sich nicht auf die klassische on-/offline-Unterscheidung
reduzieren lassen. Durch ihr Potential, den Zugang zu diesen Erfahrungsrdumen aktiv zu
ermoglichen oder zu verhindern, konnen diese Plattformen als mediale Aktanten (vgl.
Schiittpelz 2013) begriffen werden. Die Frage nach verschiedenen Offnungs- und Schlie-
Rungsdynamiken lisst sich eindriicklich am Beispiel von Airbnb, der populirsten
Vermittlungsplattform privater Unterkiinfte, aufzeigen. Dort verfiigen User*innen durch
reziproke Bewertungen tiber die Moglichkeit, Kontrollmechanismen einzusetzen — als
Instrument zur Belohnung von positiven Erfahrungen oder Sanktionierung unerwiinschter
Erlebnisse. Aber die zugrunde liegende technische Infrastruktur (zum Infrastrukturbegrift
vgl. Leigh Star/Ruhleder 1996), ihre einzelnen Komponenten und Designs, sind keines-
wegs neutral, sondern in hohem MalRRe strukturierend handelnd. Bewertungspraktiken
und -systeme werden folglich als sich wechselseitig beeinflussende Elemente einer
Bewertungskultur verstanden, da die Infrastruktur das Etablieren bestimmter Praktiken
(vgl. Zervas et al. 2015; zu Praktiken allgemein vgl. Reckwitz 2003) fordert, diese Praktiken
aber wiederum auf die stindige Anpassung des Systems riickwirken. Mithilfe empirischen
Materials, gewonnen durch einen Methodenmix aus Website-Analyse, (N)Ethnografie

und User*innen-Interviews, konnen die komplexen Verflechtungen zwischen Technologien
und Praktiken veranschaulicht werden und somit gingige Grenzziehungen zwischen
Online und Offline in Frage gestellt werden.

*Die Abkiirzung »P2P« steht fiir Peer-to-Peer und bezeichnet eine gleichberechtigte Kommunikation zwischen
Rechnern. In einem P2P-Netzwerk sind die unterschiedlichen Netzwerkteilnehmer/-innen in ihrem Zugriff auf
Informationen gleichberechtigt. Fiir das hier betrachtete Beispiel der touristischen P2P-Plattformen bedeutet dies
konkret, »dass Nutzer/-innen untereinander und nicht mit einem Verkiufer oder Betreiber verhandeln« (Clement und
Schreiber 2013, S. 376).
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FRITZ-HOFFMANN, CHRISTIAN
TECHNO-INSTITUTIONEN

Fritz-Hoffmann, Christian, Oldenburg, christian.fritz-hoffmann@uni-oldenburg.de

Sowohl technik- als auch korpersoziologische Ansitze verfehlen bisher die spezifische
Abstraktheit digitaler Steuerungstechnologien. Es wird nicht systematisch zwischen ob
digitaler und handwerklicher Technik unterschieden. Um diese einzufangen schlage ich in
Weiterfiihrung von Helmuth Plessners Theorie exzentrischer Positionalitit ein Konzept
vor, welches die praktisch-leibliche Herstellung und Nutzung von Technik mit einem
leibtheoretisch fundierten Verstindnis kommunikativer Institutionalisierung verbindet.
Letzteres erlaubt es, die institutionell-kommunikative Rahmung der praktischen Herstel-
lung und Nutzung einzubeziehen.

Aus einer Korperperspektive wird Technik meistens im Anschluf? an phdnomenologische
oder diesen zum Teil sehr dhnliche pragmatistische Konzepte untersucht. Es geht darum,
wie sich die konkrete Nutzung in Interaktion mit Technik darstellt. Die Kérper werden
jeweils an einem Ende des technischen Artefakts situiert und die Interaktion des Kérpers
mit diesem wird in seiner Unmittelbarkeit analysiert. Auch hier rutscht die reflexive
Abstraktheit digitaler Technologien aus dem Aufmerksambkeitsfokus.

Um diese zu begreifen ist es sinnvoll die Reflexivitdt von Technikentwicklung einzubezie-
hen. Handwerkliche Technik ersetzt den leiblichen Einsatz, bzw. in den leiblichen Einsatz
werden Dinge integriert. Der Nagel wird nicht mit der Faust, sondern mit dem Hammer
eingeschlagen. Unterschiedliche Beitrige zum technisch vermittelten Handeln werden
kommunikativ vermittelt: Ich halte das Brett, du schlidgst den Nagel ein. In der Maschinen-
technik werden die kommunikativen Vermittlungen automatisiert. Die Sollnutzung von
Brett und Hammer werden nicht kommunikativ vermittelt, sondern in einen automatisier-
ten Ablauf eingepasst. Dies beinhaltet eine reflexive Wendung auf die kommunikative
Vermittlung, die als solche erfasst formalisiert und automatisiert wird.

Die kommunikative Vermittlung der Nutzung unterschiedlicher Maschinen, wird als
Muster erfasst, formalisiert und automatisiert. Dies wiren Programme, die Maschinen
steuern. Technik wird also nicht nur in die unmittelbaren Aktionen des Leibes integriert,
sondern Technik automatisiert die kommunikativ-institutionelle Rahmung von Tech-
niknutzung. Die konkrete leibliche Nutzung ist nicht mehr nur gerahmt durch institutio-
nell-kommunikative Vermittlungen, sondern durch Techno-Institutionen.
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FUCHS, GERHARD

DIE ENTWICKLUNG DER STROMMARKTE IN DEUTSCHLAND UND GROSS-
BRITANNIEN: SPIELARTEN DES KAPITALISMUS UND DIE ORGANISATIONS-
FAHIGKEIT SOZIALER AKTEURE

Fuchs, Gerhard, Stuttgart, gerhard.fuchs@sowi.uni-stuttgart.de

Der Beitrag nimmt die im »Call for Papers« formulierte Frage auf, ob »soziale Strukturen der
verschiedenen Einzelmarkte nicht auch einem verbesserten Verstindnis verschiedener
wirtschaftlicher Systeme auf der Makroebene dienen konnen.« Empirischer Bezugspunkt
des Beitrages ist ein Vergleich der Entwicklung des englischen und deutschen Strommark-
tes. Beide Mirkte sind durch eine groRe Dynamik gekennzeichnet und beide Mirkte
besitzen auch einige verwandte Rahmenbedingungen auf Grund der Tatsache, dass die
Strommairkte EU-weit liberalisiert wurden, von der EU bzw. internationalen Abkommen
formulierte Zielvorgaben fiir beide Nationen dhnlich sind und auch einige der industriellen
Hauptakteure identisch sind. Trotzdem lisst sich feststellen, dass sich die Entwicklung der
beiden Mirkte signifikant voneinander unterscheidet.In der Tradition der vergleichenden
politischen Okonomie konnte zur Erklirung die >Varieties of Capitalism«Theorie heran-
gezogen werden. In diesem Theoriemodell wird England der Gruppe der liberalen
Marktokonomien zugeordnet und Deutschland dient als Paradebeispiel fiir eine koordi-
nierte Marktokonomie. Das Beispiel der Entwicklung der Strommaérkte zeigt aber, dass die
Theorie noch einiger Ergidnzungen bedarf, um tatsichlich die unterschiedlichen Entwick-
lungen beschreiben und erkldren zu kdnnen. Die Entwicklung des Strommarktes

in England verfolgte inkrementelle Innovationen, die in einem engen Schulterschluss
zwischen Regierung und Industrie in einem quasi konsensuellen Prozedere verfolgt
wurden. Trotz Liberalisierung iibernahm die Regierung eine aktivere und die Entwicklung
absichernde Rolle ein. Die Entwicklung in Deutschland ist hingegen eher durch einen
radikalen Innovationsverlauf gekennzeichnet, durch eine Entwicklung in der die Regie-
rung mehrfach ihre Position zur Entwicklung der Strommarkte signifikant verinderte und
zivilgesellschaftliche Akteure und zivilgesellschaftliches Engagement einen wesentlichen
Einfluss auf die Markte hatten.
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FUHSE, JAN
ETHNISCHE SCHLIESSUNG UND NETZWERKMECHANISMEN

Fuhse, Jan, Berlin, mail@janfuhse.de

Aktuelle Arbeiten aus Kultursoziologie, kognitiver Soziologie und Netzwerkforschung
diagnostizieren eine zentrale Bedeutung von ethnisch-kulturellen Grenzziehungen fiir
Ungleichheiten. Dagegen argumentiere ich, dass weit verbreitete Netzwerkmechanismen
fiir eine tendenzielle Strukturierung von sozialen Beziehungen nach ethnischer Differenz
sorgen. Hieraus resultieren vertikale und horizontale Ungleichheiten in Verhalten und
sozio-0konomischer Ressourcenausstattung.

Sozialbeziehungen bilden sich hdufig an sogenannten Aktivititsfoki (Arbeitsplatz, Schule,
Wohnumfeld etc.), die hiufig eine ethnische Konzentration aufweisen.

Wichtige soziale Beziehungen laufen innerhalb der Familie und damit zu Mitgliedern der
gleichen Ethnie (Institution Familie).

Viele soziale Beziehungen entwickeln sich zwischen Personen mit gemeinsamen Freunden
und Bekannten (Transitivitit). Dies verstirkt strukturelle Verdichtungen im Netzwerk.
Dem Homophilie-Prinzip folgend freunden sich Personen mit dhnlichen Erfahrungen
(z.B. Diskriminierung und Migration), Interessen und Einstellungen an.

Ethnisch getrennte Beziehungsnetze wirken auf Einstellungen und Verhalten wie auch auf
berufliche Mobilitit, und dies verstirkt in einem Feedback-Effekt tiber die genannten
Mechanismen die ethnische Gliederung im Netzwerk.

Diese verschiedenen Netzwerkmechanismen verstirken und verfestigen tendenziell
ethnische Segregationen im Beziehungsnetz auch ohne ethnische Abgrenzung.

Dieser Befund wird durch empirische Analysen zu interethnischen Beziehungen von
Befragten im General Social Survey der USA untermauert. Weil3e Amerikaner zeigen
weitgehend ethnisch homogene Beziehungsnetze. Dabei nehmen sie umso mehr intereth-
nische Primirbeziehungen auf, wenn sie in grof3eren Stidten oder deren Vororten leben
(Wohnumfeld) und wenn ihr Netzwerk nicht durch familiire Beziehungen dominiert wird.
Zudem entstehen interethnische Beziehungen hiufig am Arbeitsplatz.
Beziehungskonstellationen und den ihnen zugrunde liegenden Mechanismen kommt
damit eine zentrale Rolle fiir die Bildung, die Verfestigung und das Zusammenleben von
ethnischen (und anderen sozialen) Gruppen zu. Die Analysen sprechen gegen eine
»Kulturalisierung«von ethnischen und sozialen Unterschieden und gegen die Suche nach
den >Akteuren< ethnischer SchlieRung.
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FULLER, MARTIN / BARTMANSKI, DOMINIK
WHEN THE BUILT ENVIRONMENT MATTERS

Fuller, Martin, Berlin, fuller@tu-berlin.de / Bartmanski, Dominik, Berlin, dominik.bartmanski@tu-berlin.de

The buildings in which we live, work, play and interact are not merely shells that contain
social reality but are active agents in society. From the constraining and enabling capacities
of the materiality of buildings, to the ways that architecture is used by cities to signify
power, sociologists are increasingly turning attention to how and when buildings exercise
their power to limit and open social spaces. Buildings offer us a powerful example of
entities in which materiality and meaning are interrelated.

We cannot anymore make a claim for material agencies against cultural representation, or
vice versa, but instead we ought to think about symbolically charged buildings as material
agents that have representational meaning. The various representational values of
buildings are embedded within the physical edifice, allowing for people to act upon and
with them. Aligned with or in contradiction to the plans of architects and city planners,
architecture assumes dynamism when the concrete is poured, the building stands, the
gates constructed, and bodies placed.

That architecture has both physical and symbolic agencies is taken for granted, but what is
less clear is how and under what conditions does architecture have a capacity to open

and limit spaces of human interaction. If architecture is agential, when does this matter? Is
there something expressly material about architecture’s power to shape the symbolic
efficacy of its social performance? What kind of actor is architecture within the arena of
urban change?

Drawing upon multiple empirical research projects, we claim that any architecture assumes
social significance as one imbricated element nested in larger social contexts. Taken in
isolation architecture could be assumed to have social significance as an ontologically
separate entity. We contest this. The capacities of any built environment to limit and open
social spaces must be approached relationally. Whether in the struggles over the repur-
posing of a former urban airport, or in flagship cultural institutions, or everyday housing
developments, we recognize that the power of architecture is actualized through interde-
pendencies that can be mapped, traced and articulated sociologically.
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FUNCKE, DORETT
DIE GLEICHGESCHLECHTLICHE INSEMINATIONSFAMILIE ALS FALL VON
FAMILIE

Funcke, Dorett, Hagen, Dorett.Funcke@fernuni-hagen.de

Im Zentrum meines Vortrages stehen Uberlegungen, die die Frage betreffen, wie man vom
Feld zum Fall zur Theorie kommt. Es geht um den Weg, wie im Rahmen einer rekonstruk-
tiven Methode der Prozess der Erkenntnisgewinnung organisiert ist. Methodologisches,
Konstitutionstheoretisches und Forschungspraktisches werden hierbei am Beispiel

des Gegenstandsbereichs der Familiensoziologie dargestellt. Bei dem Feld, das ich untersu-
che, handelt es sich um eine von der Kernfamilie abweichende Familienform, in der ein
homosexuelles weibliches Paar sich den Kinderwunsch tiber eine Samenspende erfiillt hat.
Diese Familienform zu untersuchen lohnt sich insbesondere aus zweierlei Hinsicht.

Zum einen gibt es in der Familiensoziologie eine in unterschiedlicher Intensitit immer
wieder gefiihrte Debatte zum Familienbegriff. Hierzu gehoren Diskussionen, die je
nachdem, ob es zum Beispiel um eine pragmatische, systemtheoretische oder struktur-
theoretische Bestimmung des Begriffs Familie geht, zu ganz verschiedenen Vorschlidgen
kommen. Zum anderen wissen wir noch sehr wenig dariiber, in welcher Form Handlungs-
probleme, die aus dem Bedingungsrahmen einer gleichgeschlechtlichen Inseminations-
familie resultieren und mit der jede dieser Familien aufgefordert ist sich auseinanderzuset-
zen, gelost werden. Eine Theorieentwicklung, die iber verschiedene
Generalisierungsschritte (Fallrekonstruktion, Strukturgeneralisierung, Fallkontrastierung)
verlduft, und in den Prozess einer Typenbildung miindet, kann dartiber Aufschluss geben,
in welcher (qualitativen) Vielfalt Handlungsproblemlosungen ihren Ausdruck in typischen
Ausdrucksgestalten gleichgeschlechtlicher Inseminationsfamilien finden.

Welche Faktoren dabei in die Auseinandersetzung miteingehen konnen und in einer
Analyse zu berticksichtigen sind, wird durch eine gedankenexperimentelle Hypothesen-
bildung im Rahmen einer Dimensionsanalyse gezeigt, dabei werden auch methodische
Fragen angesprochen durch die zu kliren ist, welche Datentypen wie in die Analyse
eingehen. Am Beispiel eines Falles einer gleichgeschlechtlichen Inseminationsfamilie
sollen erste forschungspraktische Schritte vorgestellt werden, um nachvollziehen zu
kénnen, wie der Prozess der Erkenntnisgewinnung organisiert ist, wenn es darum geht,
weiter am Begriff der Familie zu arbeiten.

191




GAMPER, MARKUS / SCHARF, CLAUDIA
DIE > TRANS«-FORMIERUNG DER RUHESITZMIGRATION - VON
DER MIGRATION HIN ZUR TRANSMIGRATION VON RENTNER*INNEN?

Gamper, Markus, K6ln, m.gamper@uni-koeln.de / Scharf, Claudia, Duisburg-Essen, claudia.scharf@uni-due.de

Gesellschaftliche Migrationsprozesse werden in der Offentlichkeit vor allem als Praxis von
jungen, hauptsichlich minnlichen Migranten verhandelt, die in der Hoffnung auf bessere
Lebens- und Arbeitsbedingungen aus sogenannten Entwicklungs- und Schwellenldndern
des >Globalen Stidens« in die meist wohlhabenden Staaten des >Globalen Nordens« ziehen.
Wihrend dieser Stereotyp hinsichtlich des Geschlechts in der Migrationsforschung
mittlerweile revidiert wurde, scheint das Bild des jungen Menschen auf Wanderung nach
wie vor zu dominieren. Alte Menschen, werden hier bisher selten fokussiert; sie erscheinen
immobil und ortsgebunden. Diese Schieflage der Migrationsforschung zeigt ihr Desiderat
speziell hinsichtlich der Migration &lterer Menschen ohne sogenannten Migrations-
hintergrund in Linder, die nicht als typische >Riickkehrlinder« deklariert werden.

Auch wenn die »Trans«Perspektive in der Migrationsforschung eine immer bedeutendere
Rolle erhilt, wird sie in der Ruhesitzmigration nur selten eingenommen. Der Fokus liegt
hier aufsich tiber nationale Grenzen hinweg aufspannende Lebensprojekte. Solche
»*Transmigrant*innen« geben ihre Bindungen zum Heimatort nicht auf und pendeln
zwischen mehreren Orten und Sozialsystemen hin und her. Hierbei entsteht ein »dritter
Raumyg, in dem sich der Lebensalltag dieser Akteur*innen ereignet. Diese Grenziiberschrei-
tung im Sinne sozialer, politischer, 6konomischer wie kultureller Verbindungen zwischen
Akteur*innen wird durch das Prifix trans-« verdeutlicht, die Vorsilbe zielt aber auch auf
die potentielle, wenn nicht gar inhirente Grenzverwischung durch die aktive Gestaltung
jener Zwischenrdume, etwa durch eine von den transnationalen Akteur*innen betriebene
Ideen- und Interessenpolitik.

Vor dem Hintergrund neuerer Transmigrationskonzepte mochten wir die Eigenschaften
und Motive der Altersmigrant*innen sowie den Wandel der letzten Jahre illustrieren.

Wir zeichnen nach, wie sich die Ruhesitzmigration von Deutschen und Brit*innen hinsicht-
lich ihrer Transstaatlichkeit, Transnationalitit sowie ihrer Translokalitdt und Trans-
kulturalitit unterscheiden und sich im Laufe der vergangen Jahre verdndert haben. Es soll
abgebildet werden, wie sich staatliche Regelungen anpassen, sich Lebensschwerpunkte
verschieben und inwieweit sich neue lokale Kulturen entwickeln.
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GAMPER, MARKUS
MACHT UND SOZIALE NETZWERKE - ELIAS’ KONZEPT DER FIGURATION
VOR DEM HINTERGRUND DES AUFSTIEGS DER MEDICI IN FLORENZ

Gamper, Markus, K6ln, m.gamper@uni-koeln.de

Der Begriff der Macht ist vielfiltig und spielt sowohl im Alltag (Machtbefugnis, Macht-
spiel, Entmachtung usw.) wie auch in den Sozial-, Politik- und Geschichtswissenschaften
eine bedeutende Rolle. Es verwundert daher nicht, dass die Definitionen ebenso vielseitig
und die Forschungsschwerpunkte zur >Macht« sehr heterogen sind. Eine Parallele scheint
dennoch deutlich: Macht, im engeren Sinne, findet immer zwischen mindestens zwei
Personen statt und besitzt damit einen relationalen Charakter. »Macht kann man nicht fiir
sich allein besitzen, Macht hat man nur in Bezug auf andere Personen. Da sie eine zentrale
Form der Vergesellschaftung ist, erscheint Macht zugleich als ubiquitires Phinomen von
Gesellschaften« (Imbusch 2012: 13). Oder anders ausgedriickt: >Power in its various forms
inevitably requires interaction among several social actors« (Knoke 1994: 2). Diese
relationale Denkweise findet sich z.B. bei Weber (1972), Foucault (1977; 1987) Bourdieu
(2001) sowie Elias (2006) wieder. Speziell fiir Nobert Elias spielt die Verbindung von Macht
und Netzwerk eine essentielle Rolle. Demnach ist der Mensch kein isoliertes Atom bzw.
ein >homo clausus« (Elias 2006: 176) sondern ist in Figurationen eingebettet.

Der Vortrag soll das Machtkonzept Elias’ mit neueren Theorien der relationalen Soziologie
(speziell Emirbayer 1997) zusammenbringen. Hierfiir wird der theoretische Uberbau der
Machtfiguration niher erortert. Als empirisches Beispiel wird der Aufschwung der Medici
anhand verschiedener Studien und Analysen dargestellt. Die Untersuchung dieses
historischen Fallbeispiels wird am Ende in den Kontext der Theorie Elias’ gestellt und
anhand dessen ein theoretisches Modell auf Basis ethnologischer, historischer wie auch
relational-soziologischer Konzepte entwickelt.

193



GANSBERGEN, ANNA
ARBEIT UND KOOPERATION ASYLBEZOGENER ORGANISATIONEN IN
GRIECHENLAND VOR UND NACH DEM REGIERUNGSWECHSEL

Gansbergen, Anna, Bochum, anna.gansbergen@rub.de

Im Vortrag werden die Ergebnisse des Forschungsprojekts "MApping REfugeesarrivals at
the Mediterranean borders (MAREM)«vorgestellt, das an der Ruhr-Universitit Bochum
durchgefiihrt wird. Ziel des Projekts ist es u. a., die Rolle verschiedener Organisationen in
Griechenland, Italien, Spanien, Malta und Zypern fiir die Aufnahme und Integration von
Asylsuchenden und Fliichtlingen in Europa zu erfassen, entsprechende organisationale
Kooperationsnetzwerke zu rekonstruieren und zu verstehen, welchen Beitrag sie zum
gesamten Asylsystem leisten. Die theoretische Basis stellt dabei der soziologische
Neo-Institutionalismus dar, methodisch wird auf Dokumenten-, Homepageanalysen und
Experteninterviews zuriickgegriffen.

Der Beitrag bezieht sich auf die Daten, die 2014 bis 2016 in Athen erhoben wurden. Dabei
wurden Vertreter zahlreicher NGOs, staatlicher Organisationen, Forschungsinstitute, aber
auch die politische Partei Syriza befragt. Es ist sichtbar, dass verschiedene Akteurstypen
mit unterschiedlichen Normen und Werten auf unterschiedlichen Ebenen agieren, Informa-
tionen austauschen und dabei die Teilnahme an moglichst internationalen Netzwerken
anstreben, die die eigene Stimme stirken.

Im Kontext der Fliichtlingskrise entstehen neue Akteure, die oft von den etablierten Organi-
sationen Beispiele guter Praxis {ibernehmen. Es zeigt sich, dass griechische Organisatio-
nen ihre heterogenen Kooperationsnetzwerke entwickeln. Organisationsmitglieder
nehmen hohe Erwartungen ihrer Umgebung wahr und passen sich meistens an diese an,
vor allem im Fall der Abhingigkeit von der Finanzierung von aulRen. Die Organisations-
mitarbeiter berichten von dhnlichen Bildungswegen und gemeinsamen Meetings,
Workshops, und anderen Events, die zur Harmonisierung des organisationalen Feldes
beitragen.

Die Losung einiger Probleme wird in der Verdnderung der Netzwerke gesehen — viele
Akteure wiinschen sich eine intensivere kontinuierliche Kooperation, eine stirker
koordinierte Arbeit, eine Offnung der staatlichen Netzwerkmitglieder fiir den Dialog mit
den nichtstaatlichen und eine Verbesserung der finanziellen Situation fiir alle Netzwerk-
mitglieder. Der Regierungswechsel hat im Asylbereich wenig bewirkt — es kam zu einer
Netzwerkdynamik, wobei der Dialog zwischen Regierungs- und Nichtregierungsorganisa-
tionen gestirkt wurde, dies hielt aber nur 6 Monate an.
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GATERMANN, DORTHE / LEUZE, KATHRIN / HAUSMANN, ANN-CHRISTIN
WIE sFAMILIENFREUNDLICH: SIND FRAUENBERUFE? EINE LANGSSCHNITT-
ANALYSE ZUM ZUSAMMENHANG VON BERUFLICHER GESCHLECHTER-
KOMPOSITION UND BERUFLICHER ARBEITSZEIT IN WESTDEUTSCHLAND

Gatermann, Dorthe, Hannover, d.gatermann@ish.uni-hannover.de | Leuze, Kathrin, Hannover,
k.leuze@ish.uni-hannover.de | Hausmann, Ann-Christin, Bamberg, ann-christin.hausmann@lifbi.de

Der deutsche Arbeitsmarkt zeichnet sich durch ein hohes und konstantes Maf3 an beruf-
licher Geschlechtersegregation aus (Hausmann und Kleinert 2014), was als eine zentrale
Erklirung fiir die Persistenz von Geschlechterungleichheiten am Arbeitsmarkt gilt.

Am besten belegt ist das fiir die geschlechtliche Lohnliicke. Doch auch Arbeitszeitregime
in Berufen, beispielsweise wie hiufig sie in Teilzeit ausgeiibt werden, scheinen mit der
Geschlechterkomposition zusammenzuhingen (Hakim 1996, Cha und Weeden 2014).
Unklar ist die kausale Beziehung zwischen Frauenanteil und Arbeitszeit: Wird ein Beruf
hiufiger in Teilzeit ausgeiibt, wenn er zunehmend von Frauen besetzt wurde? Oder sind
flir Frauen Berufe attraktiv, die bereits >familienfreundliche« Arbeitszeiten bieten?

Laut der Theorie kompensierender Differentiale wihlen Frauen Berufe mit familienfreund-
lichen Arbeitszeiten wie Teilzeit und nehmen dafiir Nachteile wie geringere Lohne in Kauf
(Filer 1985 , Rosen 1986). Bieten Arbeitgeber aufgrund sinkender Kosten hdufiger Teilzeit
an (Goldin und Katz 2011), sollten Frauen in diese Berufe stromen und es entsprechend

zu einem Anstieg des Frauenanteils kommen. Umgekehrt kénnte die Prdsenz von Frauen
in einem Beruf die Teilzeitquote erhohen. Forschung zeigt, dass Frauen vor Geburt des
ersten Kindes hiufig Vollzeiterwerbstitig sind, danach aber ihre Arbeitszeit reduzieren
(Saraceno 2011). Da Miitter durch den mit der Elternzeit verbundenen Kiindigungsschutz ein
Recht darauf haben zu ihrem friiheren Arbeitgeber zurtickzukehren und seit 2001 zudem
ein Recht auf Teilzeit besteht, konnte die Prisenz von Frauen den Teilzeitanteil erhohen.
Wir priifen beide Annahmen anhand eines Berufspanels, das Aggregatinformationen zu
254 Berufen fiir die Jahre 1976 bis 2010 enthilt. Unsere bisherigen Ergebnisse zeigen einen
starken Zusammenhang zwischen Frauenanteil und Teilzeitanteil. Dabei finden sich
Hinweise auf kausale Zusammenhinge in beide Richtungen. Auch zeigt sich, dass sich der
Zusammenhang je nach der Geschlechterkomposition des Berufs unterschiedlich
gestaltet: In Midnnerberufen fiihrt ein Zustrom von Frauen zu einem Anstieg der Teilzeit-
quote. In Mischberufen fiihrt hingegen ein Anstieg der Teilzeitquote zum Zustrom von
Frauen.
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GEIGES, LARS
MOTIVLAGEN VON PEGIDA-ANHANGERN ERFORSCHEN MITTELS FOKUS-
GRUPPEN

Geiges, Lars, Gottingen, lars.geiges@demokratie-goettingen.de

Im Winter 2014/2015 ritselte die deutsche Offentlichkeit: Was ist Pegida? Woher kommt
der Protest? Und was bewegt die Demonstranten, montagsabends durch die Dresdner
Altstadt zu ziehen? Die »Patriotischen Européer gegen die Islamisierung des Abendlandes«
warfen Fragen auf und zogen das Interesse der Medien auf sich, die von Demonstranten als
»Liigenpresse« bezeichnet wurden, der Politiker, die sich zu den sichsischen Protesten zu
verhalten hatten, ihrerseits von den Pegidisten als >Volksverriter« verunglimpft wurden
sowie mehrerer sozialwissenschaftlicher Forschergruppen, die u.a. die soziostrukturelle
Zusammensetzung, die politischen Einstellungen und Beweggriinde der Pegidisten
ausleuchteten.

Das Gottinger Institut fiir Demokratieforschung stellte im Januar und Februar 2015 im
Rahmen seiner Untersuchung Fokusgruppen mit Pegida-Demonstranten zusammen, um
so die Motivlagen der Anhinger zu explorieren. Die Ergebnisse dieser mehrstiindigen
Gespriche stehen im Zentrum dieses Vortrages. Thesenartig schlieRen sich daran Uber-
legungen und Beobachtungen mit aktuellen Beziligen und Verweisen auf Folgeforschungen
an, die das Protestphinomen einzuordnen versuchen.
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GEIMER, ALEXANDER / KAVACIK, ZUHAL / AMLING, STEFFEN
SUBJEKTIVIERUNG ALS ANEIGNUNGSPROZESS VON UND PASSUNGS-
VERHALTNIS ZU IDENTITATSNORMEN. METHODOLOGISCHE UND
THEORETISCHE REFLEXIONEN DER EMPIRISCHEN SUBJEKTIVIERUNGS-
FORSCHUNG

Geimer, Alexander, Hamburg, alexander.geimer@wiso.uni-hamburg.de / Kavacik, Zuhal, Hamburg,
zuhal kavacik@wiso.uni-hamburg.de | Amling, Steffen, Hamburg, steffen.amling@wiso.uni-hamburg.de

In unserem Beitrag verstehen wir Subjektivierung als alltiglich stattfindende Ausrichtung
von Akteuren an Normen eines nicht nur legitimen, sondern zu bevorzugenden Subjekt-
seins — exemplarisch nehmen wir in unseren empirischen Analysen die in der professionel-
len Politik und Kunst relevanten Authentizititsnormen in den Blick. Dass sich die Akteure
an diesen Normen orientieren, setzt allerdings, so die Annahme, keineswegs ihr
(Aner)Kennen oder gar eine reflexive Identifikation mit ihnen voraus: Vielmehr kann die
normative Logik eines institutionalisierten Handlungsbereichs umso michtiger sein, je
weniger sie iberhaupt wahrgenommen wird. Anhand von Interviews und Gruppendiskus-
sionen werden wir Subjektivierung daher als Aneignung von und Auseinandersetzung

mit entsprechenden Identitdtsnormen wie auch als Passungsverhiltnis zu diesen diskutie-
ren und dabei im Rahmen einer Dokumentarischen Subjektivierungsanalyse (Geimer 2014;
Geimer/Amling in press; Kavacik/Geimer/Amling in press) die jeweilige Relation von
diskursiv-hegemonialen Subjektfiguren und den die Alltagspraxis orientierenden (implizi-
ten und expliziten) Wissensstrukturen empirisch zu bestimmen suchen.

Unsere Analysen, die im Kontext des DFG-Projekts Aporien der Subjektivierung stehen,
verweisen nicht nur auf Moglichkeiten der Beobachtung von Subjektivierungsanforderun-
gen sondern auch die Notwendigkeit der Beriicksichtigung ihrer Wirkmichtigkeit, denn
hinsichtlich einer Analyse der Geschichte von hegemonialen Subjektfiguren und dominan-
ten Ordnungen der Subjektkonstitution kann unseres Erachtens zwar ohne Frage auf
etablierte, diskursanalytische Positionen (etwa der Cultural und Governmentality Studies)
zuriickgegriffen werden; ohne einen Bezug auf Praktiken der Reflexion, Aushandlung bzw.
Aneignung jener Subjektfiguren bleiben diese historischen Analysen und zeitgeschichtli-
chen Diagnosen jedoch stark spekulativ. Fiir synchrone Perspektiven in der Subjektivie-
rungsforschung scheint es uns besonders wichtig, auch implizite Aspekte der Passung und
Entsprechung in den Blick zu bekommen, die sich dem reflexiven Zugriff der Akteure
(weitgehend) entziehen.
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GEISLER, ESTHER / KREYENFELD, MICHAELA
SOZIALE UNGLEICHHEIT UND TRANSFERABHANGIGKEIT: ALLEIN-
ERZIEHENDE MUTTER UND VATER IM VERGLEICH

Geisler, Esther, Berlin, e.geisler@hertie-school.org | Kreyenfeld, Michaela, Berlin, kreyenfeld@hertie-school.org

Die wissenschaftliche Auseinandersetzung mit dem Thema Vaterschaft und Beteiligung
von Vitern an Sorge- und Erziehungsarbeit haben in den letzten Jahren stark zugenom-
men. Allerdings fokussieren die meisten Studien auf die Beteiligung und Einstellungen
von Vitern, die mit ihren Partnerinnen zusammenleben. Nicht so sehr im Blickpunkt
stehen dagegen Viter, die von den Miittern ihrer Kinder getrennt leben, sei es als Tren-
nungs- oder als alleinerziehende Viter. Im Jahr 2011 waren ein Zehntel der Alleinerziehen-
den Minner. Studien fiir andere europdische Linder zeigen zudem, dass die Bedeutung
alleinerziehender Vaterschaft wie auch der Kontakt von Trennungsvitern zu ihren Kindern
im Zeitverlauf zugenommen hat und weiter zunehmen wird.

Der vorliegende Beitrag gibt einen Uberblick tiber die sozio-demographischen Merkmale
von alleinerziehenden Vitern in Deutschland. Zudem wird die Arbeitsmarktintegration
und der Transferleistungsbezug von alleinerziehenden Vitern im Zeitverlauf fiir die Jahre
1996—2011 in den Blickpunkt der Untersuchung gertickt. Wir vergleichen die Gruppe der
alleinerziehenden Viter dabei mit alleinerziehenden Miittern sowie Vitern, die in Partner-
schaften leben. Erste Ergebnisse bestitigen friihere Befunde einer hoheren Arbeitsmarkt-
beteiligung alleinerziehender Viter im Vergleich zu alleinerziehenden Miittern sowie eine
geringere Transferabhingigkeit. Ein Teil der Unterschiede erklirt sich dadurch, dass
alleinerziehende Viter hiufiger mit dlteren Kindern zusammenleben als alleinerziehende
Miitter.
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GENGNAGEL, VINCENT / HIRSCHFELD, ALEXANDER
FREMDELN IN DER OFFENTLICHKEIT: HABEN WIR DER GESELLSCHAFT
NICHTS MEHR ZU SAGEN?

Gengnagel, Vincent, Friedrichshafen, Vincent.Gengnagel@gmail.com | Hirschfeld, Alexander, Kiel,
Alex.Hirschfeld@hotmail.com

Im Unterschied zu heute war die Soziologie der Nachkriegszeit ganz selbstverstindlich
»offentlich«. Das lag vor allem daran, dass die Disziplin Bestandteil eines intellektuellen
Feldes war. Dieses bestand auf Seiten des Publikums aus fiir die Soziologie empfinglichen
Laien, die in weiten Teilen durch ein humanistisch geprigtes Bildungssystem sozialisiert und
interessiert waren. Soziologie wurde zwar vom Alltagswissen abgegrenzt, versprach aber
damit einer politisierten Offentlichkeit sozialwissenschaftliche Aufklirung (Bourdieu).
Daraus ergab sich fiir die Soziologie eine gesellschaftlich relevante Position, von der aus
»inkompetente, aber legitime Kritik« (Lepsius) geiibt werden konnte. Sozialwissenschaftli-
che Intellektuelle konnten sich so als Erklirer sozialer Krisen oder gar Sprachrohr
wirkmaichtiger sozialer Bewegungen inszenieren ohne ihren wissenschaftlichen Anspruch
aufzugeben.

Heute ist die Mdglichkeit einer soziologischen Offentlichkeit véllig anderen strukturellen
Voraussetzungen unterworfen: So ist das politisierte biirgerliche Publikum, vor dem man
sich als »kritisch< heroisieren konnte, weitgehend verschwunden. Das Verhiltnis zwischen
Soziologie und Offentlichkeit, so unsere These, hat sich damit ins Gegenteil verkehrt.
Anstelle der/des Intellektuellen, die/der sich selbstbewusst im eigenen Metier bewegt
(Gesellschaftstheorie in Feuilleton und mehrfach aufgelegter Monographie), handelt es
sich bei der gegenwirtig geforderten »offentlicher Soziologie« (Burawoy) um den Versuch
einer Grenziiberschreitung — etwa sich bei Twitter und auf Blogs in offensichtlich
fremdem Terrain zu bewegen. Im Sinne des >spezifischen Intellektuellen< (Foucault) muss
gesellschaftliche Relevanz durch professionelle Kenntnis oder Orientierung an medialen
Debatten immer wieder aufs Neue erarbeitet werden. Dem entsprechen die postmoderne
Sprache der Relativitit und der Riickzug in Bindestrichsoziologien.
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GEPHART, WERNER
'RECHTSKULTUR¢ ALS KULTURSOZIOLOGISCHER BEGRIFF UND
ANALYTISCHES PROGRAMM

Gephart, Werner, Bonn, wgephart@uni-bonn.de

Dem scheinbar vagen Begriftf der »Rechtkulturs, so wie er in Rechtswissenschaften und
vergleichender Rechtsforschung mitunter verwendet wird, ldsst sich durchaus ein priziser
kultursoziologischer Sinn geben. Dies setzt voraus, Recht als ein Kulturphdnomen
wiederzuentdecken. Sobald nimlich die kulturelle Dimension des Rechts iiber symboli-
sche Dynamiken und Ritualeffekte normativer Ordnungen (a la Durkheim) eingefangen
wird, erschlie(3t sich ein neuer Blick auf das Recht: Identititsstiftung sowie kollektive
Erinnerung treten neben eine friedenssichernde und integrative Funktion des Rechts, die
sich in einer »force du droit< (Bourdieu) verdichtet. Zugleich werden die Grenzen eines
okzidental geprigten Rechtsbegriffs pords, der sich in seiner Kraft zur Ingeltungsetzung
seiner normativen Ordnungen, seiner >deontic power« (Searle), erschopft.

Diesen Kriften des Rechts in synchronischer und diachronischer Richtung nachzugehen,
erlaubt ein Verstindnis von >Rechtskultur¢, das zugleich ein Forschungsprojekt ankiindigt,
welches — im Sinne Daniel Defoes — prinzipiell unabschliel3bar ist. In Webers Beschrei-
bung des Meers unendlicher Rechtsgeschichten (MWG 1/22-3) tauchen jedenfalls immer
wieder Inseln auf, die man als rechtskulturelle Verdichtungen normativer Ordnungen
begreifen kann. Eben diese Metaphorik, die angesichts der Unsichtbarkeit bei gleichzeitiger
Ubiquitit des Rechts auftritt, fordert kultursoziologische Aufklirungsarbeit heraus.
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GERHARDS, JURGEN / HANS, SILKE / DREWSKI, DANIEL

ZENTRUM UND PERIPHERIE IM WISSENSCHAFTSSYSTEM: SYMBOLISCHES
KAPITAL VON UNIVERSITATEN UND DIE MOBILITATSCHANCEN VON
STUDIERENDEN

Gerhards, Jiirgen, Berlin, j.gerhards@fu-berlin.de | Hans, Silke, Géttingen, silke.hans@sowi.uni-goettingen.de
Drewski, Daniel, Berlin, daniel.drewski@fu-berlin.de

1) Das globale Wissenschaftssystem ist — wie viele andere Bereiche der Weltgesellschaft

— hierarchisch strukturiert. So wie es arme und sehr wohlhabende Linder gibt, gibt es
Linder, deren Universititen im Zentrum des Systems stehen und solche, die eine periphere
Stellung einnehmen. Sehr viele Menschen haben z.B. von den Universititen Harvard und
Cambridge gehort. Aber wer kennt die King Saud University in Riad und die University of
Johannesburg — beides bedeutsame Einrichtungen innerhalb ihres jeweiligen Landes?

2) Wir vermuten, dass Hochschulabsolvent/innen aus Lindern im oberen Bereich der
Reputationshierarchie der Wissenschaft vom symbolischen Kapital ihres Landes und ihrer
Universitit profitieren, weil dieses Kapital der jeweiligen Person attribuiert wird und damit
auf diese abfirbt. Dieser Mechanismus schligt sich vermutlich auch in ungleichen
Chancen nieder, international mobil zu werden und dadurch Zugang zu den Zentren des
globalen Wissenschaftssystems zu erhalten. Genau hier setzen wir mit unserer Untersu-
chung an: Wir untersuchen den Einfluss des symbolischen Kapitals eines Landes und einer
Universitit auf die Chancen internationaler Hochschulmobilitit.

3) Dazu haben wir an alle deutschen Soziologie-Professor/innen fiktive Anfragen auslindi-
scher Doktorand/innen verschickt, in denen um eine Betreuung fiir einen Forschungs-
aufenthalt in Deutschland gebeten wurde. Als einzige Grof3e haben wir das Herkunftsland
(USA, Singapur und Vietnam) und die Universitit der fiktiven Absender (Yale University,
Pennsylvania State University, National University of Singapore, National University of Viet-
nam (Hanoi)) variiert.

4) Unsere Ergebnisse bestitigen die Annahme, dass Unterschiede in der wissenschaftli-
chen Reputation verschiedener Linder und Universititen einen Einfluss auf die Erfolgs-
chancen von Doktorand/innen haben. Eine Inhaltsanalyse der Emails zeigt zudem, dass die
Antworten an die US-amerikanischen Bewerber im Schnitt informativer und verbindlicher
ausfallen als an die asiatischen Bewerber. Wir konnen zudem zeigen, dass die wissen-
schaftliche Reputation einer Universitit unabhingig von der akademischen Leistung auf
die Personen abfirbt.
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GERHARDS, JURGEN / LENGFELD, HOLGER / IGNACZ, ZSOFIiA S. /
KLEY, FLORIAN / PRIEM, MAXIMILIAN

WIE SOLIDARISCH IST EUROPA? KONZEPTIONELLER RAHMEN

UND ERSTE EMPIRISCHE BEFUNDE EINER UMFRAGE AUS DREIZEHN
LANDERN DER EU

Gerhards, Jiirgen, Berlin, j.gerhards@fu-berlin.de | Lengfeld, Holger, Leipzig, holger.lengfeld@uni-leipzig.de /
Igndcz, Zs6fia S., Berlin, zsofia.ignacz@fu-berlin.de | Kley, Florian, Berlin, florian.kley@uni-leipzig.de |
Priem, Maximilian, Berlin, maximilian.priem@fu-berlin.de

1) Der Wohlfahrtsstaat gehort sicherlich zu den bedeutsamsten Formen der Institutionali-
sierung von Solidaritit auf der Ebene des Nationalstaats. Ihm kommen vor allem zwei
zentrale Funktionen zu: die Absicherung von Risiken und Unterstiitzung von Bediirftigen,
die innerhalb des Nationalstaates leben als auch die Reduktion binnennationaler sozialer
Ungleichheit durch die Umverteilung von Ressourcen.

2) Europdische und globale Solidaritit l4sst sich analog zum Modell einer nationalstaatli-
chen Solidaritit konzeptionalisieren. Auch hier geht es um die Umverteilung von Ressour-
cen einerseits und die Unterstiitzung im Falle von Bediirftigkeit und von Notsituationen
andererseits. Nur handelt es sich bei den Empfingern von Solidarititsleistungen nicht um
die Biirger des eigenen Nationalstaates, sondern um die Biirger anderer EU-Linder bzw.
um die Mitgliedsldnder selbst (europdische Solidaritit) bzw. um die Biirger und Liander der
Welt (globale Solidaritit).

3) Es liegt eine Vielzahl von Studien vor, die die Einstellungen der Biirger zu »ihremc«
Wohlfahrtsstaat untersucht haben. Uber das Ausmal und die Stirke einer europiischen
und globalen Solidaritit wissen wir bis dato allerdings nur sehr wenig, weil die einschligi-
gen Umfragen einem methodologischen Nationalismus folgen. An dieser Forschungslii-
cke setzen wir mit unserem Vortrag an.

4) Im ersten Teil unseres Vortrags explizieren wir das hier kurz skizzierte Modell der
Konzeptionalisierung von nationaler, europdischer und globaler Solidaritit.

Im zweiten Schritt stellen wir erste Ergebnisse eines Projekts vor, das durch die DFG und
die EU-Kommission finanziert wird und in dem wir im Mai 2016 die Einstellungen der
Biirger in dreizehn Mitgliedslindern der Europdischen Union zu unterschiedlichen
Formen von Solidaritit erhoben haben. Folgende Fragen werden dabei im Mittelpunkt
unserer Prisentation stehen: Wie ausgeprigt ist die europiische Solidaritit in Relation zur
nationalen und globalen Solidaritit? Zeigen sich diesbeziiglich Unterschiede in den
verschiedenen Unterdimensionen von Solidaritit (Umverteilung von Ressourcen, Unter-
stiitzung von verschiedenen Bedrftigkeitsgruppen u.a.)? Und welche Linderunterschiede
lassen sich beobachten und wie kann man diese erkliren?
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GERKE, MARKUS / MUTZ, MICHAEL
»)FUSSBALLPATRIOTISMUS« IN DEUTSCHLAND: ERSTE ERGEBNISSE EINER
REPRASENTATIVEN STUDIE

Gerke, Markus, GielRen, markus.gerke@sport.uni-goettingen.de |
Mutz, Michael, GieRen, michael. mutz@sport.uni-giessen.de

Sportliche Mega-Events wie Olympische Spiele oder die Welt- und Europameisterschaften
im FulRball erreichen in Deutschland ein Millionenpublikum und die entsprechenden
TV-Ubertragungen sichern rekordverdichtige Einschaltquoten. Die meisten Zuschauer
identifizieren sich mit den Sportlerinnen, Sportlern und Teams ihres eigenen Landes und
fiebern mit diesen mit. Siege »unserer« Athleten erzeugen bei der Mehrheit der Zuschauer
Freude und Stolz, wihrend Niederlagen mit Enttduschung und Trauer verbunden sind.

Die deutschen Sportlerinnen und Sportler und die deutschen Nationalteams verkorpern die
Nation und werden fiir die Dauer eines sportlichen Grof3ereignisses zu einem herausra-
genden Ankerpunkt nationaler Zugehorigkeit.

Der sportbezogene Patriotismus wurde wihrend der Ful3ballweltmeisterschaft 2006, aber
auch bei den darauffolgenden internationalen Ful3ballgrof3ereignissen immer wieder
durch das massenhafte Aufhingen von Flaggen an Autos und Balkonen oder das Ausstaf-
fieren der Fans mit schwarz-rot-goldenen Kostiimen und Accessoires offensichtlich.

In den Feuilletons wurde dieses Phdnomen ausfiihrlich diskutiert und meist als »unver-
krampfter, >karnevalesker« Patriotismus eingeordnet (Schediwy, 2012). Empirische
Analysen sind — von wenigen Ausnahmen abgesehen (z.B. Mutz 2013, von Schewe 2014) —
bislang allerdings Mangelware.

Der Beitrag greift einige in diesem Zusammenhang relevante Fragestellungen auf, indem
er zeigt, welche Formen der Aus- und Abgrenzung und der Grenzziehung zwischen »uns«
und den »anderen<im Rahmen von FuRball-Events von Bedeutung sind. Die empirische
Grundlage fiir den Beitrag bilden aktuelle, reprisentative Daten aus dem Giel3ener
Forschungsprojekt Sportliche GroRereignisse und die Identifikation der Biirgerinnen und
Biirger mit dem Nationalstaats, die im Friihjahr 2016 im Kontext der UEFA Europameister-
schaft in Frankreich erhoben wurden.

Literatur
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GERST, DOMINIK / KRAMER, HANNES
METHODOLOGISCHE PRINZIPIEN EINER ALLGEMEINEN GRENZHEURISTIK

Gerst, Dominik, Frankfurt/Oder, gerst@europa-uni.de | Krimer, Hannes, Frankfurt/Oder, kraemer@europa-uni.de

Der Beitrag biindelt konzeptionelle Vorschlige gegenwirtiger Grenzforschung und
unterbreitet einen Entwurf zur methodologischen Fundierung soziologsicher Grenzanaly-
sen. Dabei werden die bislang unterschiedenen Zuginge zu territorialen Grenzen (bor-
ders) und zu sozio-symbolischen Grenzziehungen (boundaries) zusammengefiihrt. Eine
solche Verbindung sensibilisiert die Borders-Forschung fiir eine Grenzanalytik jenseits
rdumlicher Vorstellungen und die Boundary-Forschung fiir die liminale Kraft sozialer
Differenzierungen. Auf der Grundlage intensiver Auseinandersetzung mit Grenzanalysen
beider Forschungstraditionen skizzieren wir zwei methodologische Prinzipien, die eine
allgemeine Grenzheuristik bereichern:

1) Wir schlagen vor, Grenzziehungen von der Grenze her zu analysieren. Das bedeutet,
sich forschungspraktisch an den Ort der Grenzziehung zu begeben und Grenzverldufen zu
folgen. Sichtbar wird so, wie an Grenzen Stabiles problematisch und die Grenze als solche
erfahrbar wird. Dabei sind Grenzen als eigenstindige Phinomene ernst zu nehmen und
nicht mit sekundiren Ausformungen (z.B. Grenzregionen) in eins zu setzen. Ferner gilt es,
die liminalen Eigenschaften von Grenzen zu beriicksichtigen. Als Ubergangszonen
erfiillen sie eine doppelte Strukturierungsleistung, indem sie Verbindung und Trennung
ermoglichen. Im Sinne einer >grenzanalytischen Indifferenz« fordert das Denken von der
Grenze her auf; sich nicht im Vorhinein fiir eine der beiden Leistungen zu entscheiden.

2) Das zweite methodologische Prinzip legt nahe, die Beziehung zwischen Grenzen und
Ordnungen zu berticksichtigen, d.h. sie als zugleich ordnendes und geordnetes Phinomen
zu begreifen. Grundsitzlich lassen sich an Grenzen zwei Ordnungen — diesseits und
jenseits der Grenze — beobachten. Dartiber hinaus lassen sich dritte Ordnungen an
Grenzen identifizieren; die Grenze ist auch ein Ort, an dem neue Riume, Identititen,
Objekte entstehen. Daneben gilt es, die Grenze in ihrer eigenen Geordnetheit zu erkennen.
Sensibilisiert wird so u.a. fiir ein Verstindnis der Multidimensionalitit der Grenze.

Beide methodologischen Prinzipien sollen anhand eines Beispiels — den vielfiltigen Grenz-
ziehungen zwischen Frankfurt/Oder und Stubice — illustriert werden. Das Ziel des
Beitrages ist es methodologische Prinzipien zu skizzieren, die eine allgemeine Grenzheu-
ristik unterstiitzen.
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DIE ARBEITSMARKTINTEGRATION VON ETHNISCHEN MINDERHEITEN
NACH GESCHLECHT: EIN DOPPELTER NACHTEIL FUR FRAUEN MIT
MIGRATIONSHINTERGRUND?

Giesecke, Johannes, Berlin, Johannes.Giesecke@hu-berlin.de | Kroh, Martin, Berlin, Martin.Kroh@hu-berlin.de |
Salikutluk, Zerrin, Berlin, Zerrin.Salikutluk@hu-berlin.de

In der bisherigen Forschung zu Ungleichheitsmechanismen auf dem Arbeitsmarkt werden
die beiden Stratifikationsmerkmale Geschlecht und ethnische Herkunft selten zusammen-
gefiihrt, wenngleich punktuelle Hinweise auf die herkunftsspezifische Unterschiede im
Vorhandensein und Ausmaf3 der Geschlechterdisparitit bei der Positionierung auf dem
Arbeitsmarkt bestehen. In diesem Beitrag wird die Bedeutung von Bildungs- und Berufsab-
schliissen sowie herkunftslandbezogenen Faktoren fiir Eingewanderte in Deutschland
systematisch analysiert. In den Analysen der Daten des Sozio-Okonomischen Panels von
1984 bis 2013 werden die groRten ethnischen Minderheiten nach Geschlecht differenziert.
Eine Besonderheit der Untersuchung ist die gesonderte Betrachtung einer kleineren
Zuwanderergruppe, die bis 2013 in den SOEP-Daten als Gefliichtete identifiziert werden
konnten. Neben der Qualifikation und dem Herkunftskontext, wird die Rolle kultureller
und sozialer Ressourcen fiir den Arbeitsmarkterfolg fiir Frauen und Minner mit Migrations-
hintergrund erginzend untersucht.

Erste Ergebnisse zur Bereitschaft von Frauen auf dem Arbeitsmarkt aktiv zu sein, spiegeln
die Verhiltnisse der Erwerbsbeteiligung von Frauen in den Herkunftslindern wider.
Beispielsweise weisen Migrantinnen aus der ehemaligen Sowjetunion oder Polen eine hohere
Arbeitsmarktaktivitit als deutsche Frauen auf. Dahingegen haben Frauen aus siideuro-
pdischen Lindern und der Tiirkei, in denen das klassische Male-Breadwinner- Modell vor-
herrscht, eine niedrigere Erwerbsquote. Beziiglich der tatsichlichen Beschiftigung lassen
sich die Nachteile fiir die meisten Minderheiten durch ihre Bildungs- und Berufsquali-
fikationen erkliren. Unabhingig vom Geschlecht und der ethnischen Herkunft erzielen je-
doch alle Minderheiten unter Beriicksichtigung der Abschliisse ein niedrigeres Berufs-
prestige und ein niedrigeres Einkommen. Besonders ausgeprigt sind diese Disparitdten
bei gefliichteten Frauen und Minnern, deren Bildungsrenditen am niedrigsten auszufallen
scheinen. Insgesamt deuten die Ergebnisse auf eine Verstidrkung des ethnischen Nachteils
durch das Geschlecht hin, der zuungunsten von Frauen mit Migrationshintergrund
ausfillt.
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GIESSELMANN, MARCO / SCHMIDT-CATRAN, ALEXANDER
INTERACTION-TERMS IN FIXED EFFECTS REGRESSION MODELS

Gief8elmann, Marco, Berlin, Bielefeld, mgiesselmann@diw.de /
Schmidt-Catran, Alexander, Kéln, alexander.schmidt@wiso.uni-koeln.de

The standard way of specifying an interaction in a fixed effects (FE) regression framework
is to demean the product term. Contrary to methodological paradigms, however, this
strategy does not yield a within estimator, as the size of a demeaned interaction-term
depends on unit-specific levels of the interacted variables. This property of the demeaned
term is desirable and implicitly used whenever a within estimator is differentiated across
categories (or levels) of a unit-specific variable in FE-frameworks. However, it yields
problematic results if both interacted variables vary within units. Then, the coefficient of a
demeaned interaction term transports unit-specific heterogeneity of both variables.
Consequently, it does not inhibit the desirable statistical properties of within estimators
and, as revealed by Monte Carlo experiments, is biased, as soon as unit-specific compo-
nents are correlated with an unobservable moderator. On the basis of this insight, we have
two suggestions for researchers dealing with interactions of two variables showing
within-unit variation in fixed effects-frameworks: 1) Estimate a genuine within-interaction
by demeaning the product term of two demeaned variables; or 2) fix one of the interacted
factors at its unit-specific mean. The latter strategy clearly does not yield a genuine within
estimator, but automatically uses solely within-unit variance of the unfixed factor in the
estimation. It consequently allows for a clear and technically consistent interpretation of
the coefficient.
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GLASER, JOCHEN / WOLLIN-GIERING, SUSANNE
ENTWERFEN LERNEN. DIE INTEGRATION VON LEHRE, FORSCHUNG UND
BERUFSPRAXIS IN ENTWERFENDEN DISZIPLINEN

Gliser, Jochen, Berlin, Jochen.Glaser@ztg.tu-berlin.de /
Wollin-Giering, Susanne, Berlin, wollin-giering@ztg.tu-berlin.de

Universititen sind mit der Aufgabe konfrontiert, im Kontext von ganz unterschiedlichen
Disziplinen Entwurfspraktiken zu lehren und diese Lehre mit Forschung zu verbinden. Wir
wollen mit unserem Beitrag zur Aufklirung der Varianz von Entwurfsprozessen beitragen,
indem wir die Frage beantworten, in welchen Dimensionen sich Entwurfsprozesse
unterscheiden und welche Folgen diese Unterschiede fiir Lehre, professionelle Praxis
und Forschung sowie deren Integration haben. Wir benutzen Daten aus einem Projekt, das
die Integration von Lehre, Forschung und Berufspraxis in 11 Disziplinen vergleichend
untersucht.

Wir schrinken unseren Vergleich auf die Entwurfslehre der Architektur und die Nachrich-
tentechnik in den Ingenieurwissenschaften ein. Beide bilden fiir eine berufliche Praxis aus,
die durch das Entwerfen von durch Dritte zu nutzenden Losungen bestimmt wird.
Unterschiede zwischen den Fichern ergeben sich aus der zu erbringenden Funktionalitit
der Losungen. Entwerfen in der Nachrichtentechnik zielt ausschlieRlich auf technische
Funktionalitit, die in andere, komplexere Losungen mit vielfiltigerer Funktionalitit
eingebettet werden. Entwiirfe der Architektur haben dagegen immer technische, soziale
und psychische Funktionalitit zugleich, da sie Wahrnehmungen und Verhalten beeinflus-
sen (sollen).

Dieser Unterschied ist damit verbunden, dass Nachrichtentechnik als Wissenschaftsdiszi-
plin mit eindeutig beurteilbaren Losungen, hohem Mathematisierungsgrad und in
einzelne Teilaufgaben zerlegbaren Forschungsprozessen existiert, wihrend Entwurfslehre
in der Architektur als Hybrid aus Wissenschaft und Kunst mit perspektivenabhingigen
Losungen, ganzheitlichen Entwurfsprozessen und ohne kodifiziertes Wissen erscheint. In
der Nachrichtentechnik ist Entwerfen von Systemen eine Fihigkeit, die aufbauend auf
einem umfangreichen Grundlagenstudium bei fortgeschrittenen Studierenden entwickelt
wird, wihrend die Entwurfslehre der Architektur fiir ihre Studierenden beginnend mit dem
ersten Semester eine Kaskade von Entwurfsiibungen wachsender Komplexitit konstruiert.
Die in naturwissenschaftlichen Disziplinen gefundenen Formen der Integration von
Forschung und Lehre treten in der Nachrichtentechnik auf, wihrend die Entwurfslehre der
Architektur keine mit Lehre integrierbare Forschung im traditionellen Sinne aufweist, die
Lehre aber mit der Berufspraxis der Architekten integriert.
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GLOBISCH, CLAUDIA / TRAUE, BORIS / PFAHL, LISA
POTENTIALE UND HERAUSFORDERUNGEN EINER EMPIRISCHEN
SUBJEKTIVIERUNGSFORSCHUNG

Globisch, Claudia, Innsbruck, Claudia.Globisch@uibk.ac.at | Traue, Boris, Liineburg, boris.traue@leuphana.de |
Pfahl, Lisa, Innsbruck, lisa.pfahl@uibk.ac.at

Subjektivierung ist ein strukturelles Merkmal moderner Gesellschaften und ein zentraler
Prozess gesellschaftlicher Ein- und Ausschliisse: Von Individuen wird erwartet, dass sie
sich gegentiber sich selbst und anderen als handlungsfihige und verantwortliche Subjekte
darstellen konnen. Der Begrift der Subjektivierung beschreibt dabei Normen des Subjekt-
seins einerseits und den Prozess der Subjektwerdung andererseits. Die dominanten
Subjektivierungsanforderungen und Entititen, die als Subjekte angerufen werden, sind
dabei historisch variabel und treffen auf ungleich verteilte Subjektdarstellungskompeten-
zen sowie Deutungs- und Handlungsmuster.

Die Subjektivierungsforschung hat in den letzten zehn Jahren in der soziologischen
Wissenschaftslandschaft zunehmend an Bedeutung gewonnen. Eine empirische Vertiefung
erfuhr dieser Ansatz zuletzt durch die Verbindung von subjektorientierten mit struktur-
theoretisch orientierten Erhebungs- und Analysemethoden. Unterschiedlichen Aneig-
nungsweisen lebender, verkorperter und sich verhaltender Akteure, die mit Ordnungen
und Normen konfrontiert werden und in ihnen (Selbst-)Deutungsangebote vorfinden
stehen im Mittelpunkt dieser Forschungen. Dabei wird die Frage gestellt, welche Ressour-
cen mobilisiert werden konnen, um widerstindig, kreativ oder aftfirmativ auf Subjektivie-
rungsanforderungen zu reagieren, und wann es dabei zu Uberforderungen und Ausschlis-
sen kommt.

Die Subjektivierungsforschung ist kein einheitliches Feld: wissenssoziologische, praxeolo-
gische, poststrukturalistische, sozialpsychologische, philosophisch-anthropologische
sowie ungleichheitstheoretisch interessierte Ansitze stehen nur teilweise im Dialog
miteinander. Sie teilen das grundlegende Anliegen, die Stabilisierung und Transformation
sozialer, kultureller und technologischer Ordnungen durch von ihnen angeregte oder sich
ihnen entziehende Praktiken der Selbst- und Fremdthematisierung zu beschreiben.

Der Beitrag wird die Potentiale und Herausforderungen der unterschiedlichen Spielarten
einer empirischen Subjektivierungsforschung diskutieren.
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GLUCK, NILS
VERFAHREN ZUR BEWERTUNG DER QUALITAT VON WEBBEFRAGUNGS-
TEILNAHMEN

Gliick, Nils, Koln, nils.glueck@questback.com

Fragestellung:

Marktforschungsinstitute nutzen Webbefragungen als gingiges Instrument. Wihrend
Softwareprodukte fiir Webbefragungen viele Funktionalititen bereitstellen, sind betriigeri-
sche Absichten sowie gleichgtiltiges oder unaufmerksames Verhalten von Befragungsteil-
nehmern weiterhin kritisch zu sehen. Wie lassen sich Teilnahmen mit solch einer geringen
Qualitit automatisiert identifizieren?

Methodik und Datengrundlage:

Der Autor empfiehlt einen Ansatz, der erst nach der Feldphase zum Tragen kommt, auf
Verhaltensmustererkennung basiert und dabei nicht auf Kontroll- oder Plausibilititsfragen
angewiesen ist. Die Antworten der Teilnehmer werden ihrer Qualitit entsprechend
klassifiziert. Hierbei kommen Indikatoren, Diskriminanzanalyse, logistische Regression
sowie ein Markerverfahren zum Einsatz. Die 17 Indikatoren zielen dabei auf Aspekte wie
Antwortdifferenzierung bei offenen Angaben, die Dauer zur Beantwortung des Fragebo-
gens sowie monotones Antwortverhalten bei Matrix-Fragen. Damit das Verfahren
zuverlidssig arbeitet, sollte der Fragebogen offene Fragen, mehrere Matrix-Fragen sowie
insgesamt mindestens zehn Fragen umfassen. Ein incentivierter Fragebogen mit speziel-
len Kontrollfragen und weiteren Kontrollmdglichkeiten zur Bewertung der Antwortquali-
tit wird zunichst an eine Facebook-Stichprobe (n = 134) sowie an Teilnehmer eines
kommerziellen Panels (n = 1000) versandt. Dieser Fragebogen wird verwendet, um eine
Standardklassifikation zu generieren. Weitere fiinf Datensétze aus echten Fillen von
Befragungsprojekten werden schlie(3lich dazu verwendet, das entwickelte Verfahren auf
Tauglichkeit zu untersuchen (157 <=n <= 2,603). Fiir die Berechnung der Indikatoren wird
R verwendet, SPSS kommt bei der Diskriminanzanalyse sowie bei der logistischen
Regression zum Einsatz.

Ergebnisse:

Je nach Datengrundlage identifiziert das Verfahren zwischen 2,5 und 5,2 Prozent aller
Befragungsteilnehmer als Teilnehmer mit geringer Antwortqualitit. Anhand der Indikato-
renwerte ist zu erkennen, dass deren Antwortverhalten eindeutig im Verdacht steht,
tatsidchlich schlechte Antwortqualitit aufzuweisen. Daher sollte ein Forscher ernsthaft in
Erwigung ziehen, diese Teilnehmer aus seiner Stichprobe zu entfernen.
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GOBEL, HANNA KATHARINA
POLITIK DER PASSUNG. ZUR HERSTELLUNG VON ATHLETISCHER
BEWEGUNG IM PARALYMPISCHEN SPITZENSPORT

Gobel, Hanna Katharina, Hamburg, hanna.goebel@uni-hamburg.de

Spitestens seit den Paralympics 2012 in London und der Entgrenzung menschlicher
Leistungsstandards in der Leichtathletik hat sich eine neue Offentlichkeit fiir den einst
stigmatisierten <Behindertensport« etabliert, die von vielen Experten schnell mit einer
«gesellschaftlichen Offnung« gleichgesetzt wurde. Die Prothesen amputierter Sportler,
insbesondere der Sprinter/Liufer und Weitspringer wurden nach London als «Geparden-
Beine« gefeiert und ihre Triger als «Super-Heldeng, weil sie bessere Ergebnisse erzielten als
die nicht-amputierten Sportler. Vielerorts wurde dies auf den technischen Fortschritt in
der Entwicklung von Sportprothesen zurtickgefiihrt und es hat sich dadurch unter
anderem ein Fetisch fiir diese medizinischen Produkte etabliert, den es zuvor nicht gab.
Der Vortrag argumentiert auf Basis von praxeologisch angelegten Forschungen zu
Athleten, die sich auf die Paralympics 2016 in Rio de Janeiro vorbereiten. Er nimmt die
technologiegldubigen Diagnosen und Analysen des Phinomens zum Ausgangspunkt, um
auf die prekire Situation der Passung von Prothesen und Athletenkdrper als eine eigene
Politik zur Aushandlung des Sozialen hinzuweisen. Passung wird als ein fortlaufender
Prozess des Aushandelns und Justierens von dinglichen Komponenten am und im Korper
und korperlicher Aktivititen in den Dingen in den Blick genommen. Dazu werden drei
Punkte diskutiert: erstens wird gezeigt, dass eine Prothese weniger ein gegebenes Produkt
der mechanischen oder sensor-gestiitzten Hochtechnologie ist als vielmehr eine dynami-
sche Komposition aus Dingen in unterschiedlichsten materiellen Aggregatzustinden,
korperlichen Affekten, Expertisen von Trainern, Sportlern, Orthopidietechnikern,
Physiotherapeuten sowie unterschiedlichen zeitlichen und ortlichen Arrangements.
Zweitens wird erdrtert, inwiefern Bewegung durch diese Komposition hergestellt und im
Sinne eines technischen Produkts «gewartet« wird.

Drittens wird aufgezeigt, inwiefern sich diese Passungen in den sozialen und kulturellen
Registern des <modernen« Athletenkdrpers und dessen Bewegungs- und Subjektivierungs-
praxis vollziehen. Die technologiegliubige «Offnung der Gesellschaft«wird abschlieRend
vor dem Hintergrund ihrer (Aus-)SchlieRungen und fortlaufenden Aushandlungen

und Justierungen, die hier als Politik der Passung beschrieben wurden, kritisch diskutiert.
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GORGEN, BENJAMIN / WENDT, BJORN
FORMIERUNGSPROZESSE ZIVILGESELLSCHAFTLICHER INITIATIVEN -
IMPULSE AUS SOZIALISATIONSTHEORETISCHER PERSPEKTIVE

Gorgen, Benjamin, Miinster, benjamin.goergen@uni-muenster.de |
Wendt, Bjérn, Miinster, bjoern.wendt@uni-muenster.de

Die Vielfalt zivilgesellschaftlichen Engagements ist ein zentrales Charakteristikum
moderner Gesellschaften. Im Rahmen der Entstehung und Entwicklung zivilgesellschaftli-
cher Initiativen kommt Sozialisationsprozessen eine besondere Rolle zu. Versteht man
Sozialisation nicht als (einmaligen) Prozess der Integration in die bestehenden gesell-
schaftliche Verhiltnisse, sondern als soziale Praxis, die eine gemeinsame, wechselseitige
Konstruktion und Deutung sozialer Wirklichkeit in verschiedenen sozialen Arrangements
erst ermoglicht, ricken die Sozialisationsdynamiken und Vergemeinschaftungsprozesse
und ihre Bedeutung fiir die Formierung gesellschaftlicher Initiativen in den Fokus. Diese
finden jedoch nicht im luftleeren Raum statt, sondern immer im Rahmen gegebener
gesellschaftlicher Kontexte. Zivilgesellschaftliche Initiativen sind dabei im Rahmen ihrer
Entstehung und Institutionalisierung in vielfiltige sozial-dkologische Umwelten und
Bedingungsgefiige eingebunden, die ihre Formierungsprozesse strukturieren. Die
sozialokologische Sozialisationsforschung bietet Ansitze diese verschiedenen Gestal-
tungsoptionen und Umwelteinbindungen in den Blick zu nehmen, indem aufihre mikro-,
meso-, exo- und makrosozialen Umwelten verwiesen wird, die als strukturierte und
strukturierende Strukturen einerseits die Grenzen, andererseits aber auch die Moglichkei-
ten ihrer Formierungsvollziige rahmen. Im Vortrag wird am Beispiel eines klassischen
Modells der sozialokologischen Sozialforschung entschliisselt, inwiefern sich solche
Modelle auf zivilgesellschaftliche Initiativen ibertragen lassen, um die Potentiale und
Probleme sozialisationstheoretischer Perspektiven fiir die Analyse zivilgesellschaftlicher
Formierungsprozesse zu explorieren.
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GORLICH, MARIA / RODDER, SIMONE

ZWISCHEN LERNORT UND DISPUTATIONSPROBE. EINE EMPIRISCHE
UNTERSUCHUNG VON ADVISORY PANEL MEETINGS IN EINEM STRUKTU-
RIERTEN PROMOTIONSPROGRAMM IN DER KLIMAFORSCHUNG

Gorlich, Maria, Hamburg, maria.goerlich@studium.uni-hamburg.de /
Rodder, Simone, Hamburg, simone.roedder@uni-hamburg.de

Seit etwa 25 Jahren werden in Deutschland strukturierte Promotionsprogramme etabliert.
Typische Strukturen sind ein begleitendes Studienprogramm, ein Kursangebot fiir soft
skills und die Betreuung durch mehrere AnsprechpartnerInnen in Form von Advisory
Panels, die die formale und fachliche Qualitit des Promotionsverlaufs sicherstellen sollen.
Besonders in der interdisziplindren Promovierendenausbildung sind solche Modelle
beliebt, da sie unterschiedliche disziplinire Perspektiven in die Betreuung integrieren
konnen.

Fiir den Sozialisationsprozess, der Promovierende zu selbststindigen WissenschaftlerIn-
nen macht, spielt der Kontakt zu KollegInnen, insbesondere den BetreuerInnen, eine
entscheidende Rolle. Uber Programme strukturierter Promotion generell und die Betreu-
ung durch mehrere WissenschaftlerInnen im Speziellen gibt es bisher fiir Deutschland
wenig empirische Forschung. Das hier vorgestellte Projekt mochte diese Forschungsliicke
schlielRen.

Konkret werden fiinf DoktorandInnen in der Klimaforschung tiber die Dauer ihrer
Promotion an einer interdisziplindren Graduiertenschule teilnehmend beobachtet. Ein
Fokus der Beobachtung liegt auf den Treffen ihrer Advisory Panels, bei denen halbjihrlich
der Stand der Promotionen eruiert wird. Aul3erdem wurden die DoktorandInnen jihrlich
sowie die tibrigen Panelmitglieder (ErstbetreuerIn, ZweitbetreuerIn, Panel Chair) einmalig
interviewt. Die Daten wurden inhaltsanalytisch ausgewertet.

Erste Ergebnisse zeigen, dass die Advisory Panel Meetings relativ undefinierte Formate
sind, die sich in der Praxis sehr unterschiedlich ausgestalten und von den Teilnehmenden
mit unterschiedlichen Erwartungen belegt sind, darunter strategische und Forschungsin-
teressen der BetreuerInnen. Es konnten vier Typen von Panels identifiziert werden: Das
Paneltreffen als Probe fiir die Verteidigung der Dissertation, als Koalition von Betreuerln
und DoktorandIn gegeniiber dem Panel, als erweitertes Betreuungsgesprich durch den/die
ErstbetreuendeN oder als Ausdruck einer Titel- bzw. Abschlussorientierung des/der
Promovierenden. Die Typen werden im Vortrag ausfiihrlich charakterisiert. Dabei
interessiert nicht zuletzt, inwiefern die NachwuchsforscherInnen in der Klimaforschung
eine interdisziplinire akademische Identitit entwickeln und inwiefern dies den »Hazard«
einer Universititskarriere verringern, oder doch eher vergré3ern kann.
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GOSTMANN, PETER
DIE SOZIOLOGIE DES GEISTES: EIN VERGESSENES FORSCHUNGSPRO-
GRAMM UND SEINE GESELLSCHAFTSANALYTISCHEN POTENTIALE

Gostmann, Peter, Frankfurt/Main, gostmann@soz.uni-frankfurt.de

Die Idee einer Soziologie des Geistes, die Karl Mannheim anlésslich des Sechsten
Deuschen Soziologentages in Ziirich (17.-19. September 1928) prisentierte, ist bis heute
nicht systematisch weiterverfolgt worden. Der Vortrag verfolgt das Ziel, die Grundlagen
eines solchen Vorhabens zu erldutern. Zu diesem Zweck werden neben den Potentialen
insbesondere die Unklarheiten in Mannheims Konzeption, die vor allem Unklarheiten
seiner philosophischen Grundlage sind, gezeigt; es wird ein Vorschlag unterbreitet, wie
diese Unklarheiten im Sinne einer prizisierten Soziologie des Geistes beseitigt werden
konnen. Daran anschliel3end wird skizziert, wie die Soziologie des Geistes als eine
objektiv verfahrende empirische Wissenschaft praktiziert werden kann.
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GOTTSCHALL, KARIN
OFFENTLICHE BESCHAFTIGUNG UND OFFENTLICHE GUTER - NEUE
DYNAMIKEN DES EIN- UND AUSSCHLUSSES

Gottschall, Karin, Bremen, karin.gottschall@uni-bremen.de

Offentliche Beschiftigung und Dienstleistungserbringung fungieren seit den Anfiingen
moderner Staatlichkeit als wichtige Mechanismen des Ein-und Ausschluss von Gesell-
schaftsmitgliedern; sie schaffen kollektive Akteure und prigen Sozialstruktur und
Geschlechterverhiltnisse. Die Anfinge offentlicher Beschiftigung im Obrigkeitsstaat des
19. Jahrhunderts waren besonders exklusiv: durch privilegierte, Mdnnern vorbehaltene
Beamtenbeschiftigung und einen Staat, der soziale Sicherung nur seinen Dienern
zukommen lieR. Demgegeniiber entwickelte sich die >golden Ara des Wohlfahrtsstaates<in
westlichen Lindern in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts in doppelter Hinsicht als
gesamtgesellschaftliches Inklusionsprojekt. Vor dem Hintergrund wirtschaftlicher
Prosperitit wurden nicht nur soziale Sicherungssysteme ausgebaut und breiten Bevolke-
rungsschichten Zugang zu Gesundheitsdienstleistungen, Bildung und Schutz vor den
Risiken abhingiger Beschiftigung gewihrt. Die damit einhergehende Ausweitung
offentlicher Beschiftigung ermoglichte zugleich eine stirkere Integration von Frauen in
Erwerbsarbeit und eroffnete auch geringer qualifizierten Beschiftigtengruppen im
Vergleich zur Privatwirtschaft relativ gesicherte und gut entlohnte Erwerbsverldufe.
Bekanntlich war jedoch nicht nur der Traum von der immerwihrenden 6konomischen
Prosperitit« sondern auch vom expandierenden und inklusiven Sozialstaat kurz«. Vor dem
Hintergrund steigender Sozialausgaben und tendenziell sinkender Staatseinnahmen
wurden seit den 198oer Jahren, unterstiitzt durch die Marktschaffungspolitik der EU nicht
nur infrastrukturelle und sozialstaatliche Leistungen sondern auch 6ffentliche Beschiifti-
gung eingeschrinkt und /oder stirker privatwirtschaftlichen Effizienzkriterien unterwor-
fen. Ergebnisse unserer lindervergleichenden Studie zeigen, dass damit nicht nur die
Einheitlichkeit und Vorbildfunktion 6ffentlicher Beschiftigung erodiert. Es entsteht auch
eine neue Dynamik von Ein- und Ausschluss innerhalb des 6ffentlichen Sektors. Hier wie
auch im Zugang zu den verstirkt nachgefragten 6ffentlichen Dienstleistungen treten
erneut klassen-und geschlechtsspezifische Differenzierungen zutage, die den tradierten
Mittelschichtsbias der ,Dienstklassen‘ in neuem Licht erscheinen lassen.

214



GRAEFE, STEFANIE
BURNOUT ALS .)DEGROWTH« SUBJEKTIVIERTER ARBEIT?

Graefe, Stefanie, Jena, stefanie.graefe@uni-jena.de

Soziologisch ldsst sich Burnout — als populirer Inbegriff arbeitsbedingter Erschépfung —
schliissig als Folge der vielfach beschriebenen Transformation von Arbeit interpretieren
(Subjektivierung, Entgrenzung, Flexibilisierung). Zugleich gilt arbeitsbedingte Erschop-
fung in wachstumskritischen Debatten als Beleg fiir die subjektiven Grenzen des Wachs-
tums. Davon ausgehend stellt sich die Frage, ob und wie beide Annahmen zueinander in
Beziehung gesetzt werden konnen: Lisst sich Subjektivierung tatsichlich als Ubersetzung
makrookonomischer Wachstumsimperative auf die Ebene der Arbeitskraft und des
Arbeitsvermogens deuten — und arbeitsbedingte Erschopfung analog als eine Wachstum-
skrise auf der Ebene des Subjekts? Eroffnet die Analyse und Kritik arbeitsbedingter
Erschopfung Perspektiven auf Formen nachhaltiger Subjektivierung, in denen die
Autonomieanspriiche der Beschiftigten mit unternehmerischen und sozialpolitischen
Effizienzanforderungen versdhnt werden? Der Beitrag formuliert die dreifache These, dass
a) weniger Wachstum als vielmehr die Verallgemeinerung des Konkurrenzprinzips die
Dynamik und Produktivitit (und damit auch die Gesundheitsrisiken) subjektivierter Arbeit
begriindet, b) dass vor dem Hintergrund stagnierender Wachstumsraten zudem nicht
»Nachhaltigkeit¢, sondern »Resilienz« zum subjektprogrammatischen Leitkonzept avan-
ciert, worin c) zwar potenziell eine Anerkennung der >subjektiven Okologie« des (Arbeits-)
Subjekts impliziert ist, zugleich jedoch auch die Einhegung des kritischen Potenzials
arbeitsbedingter Erschopfung. Davon ausgehend werden Bedingungen und Perspektiven
einer arbeitspolitischen Problematisierung dieser Konstellation diskutiert.
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GRAF, ANGELA
WISSENSCHAFTLICHE ELITEN ALS GESCHLOSSENE GESELLSCHAFT?

Graf, Angela, Miinchen, angela.graf@tum.de

Zahlreiche Reformmalinahmen in der deutschen Wissenschafts- und Hochschulland-
schaft, allen voran die Exzellenzinitiative, sollen u.a. dazu beitragen, international
sichtbare wissenschaftliche Eliten zu bilden und zu férdern. All diese Reformbemiihungen
werden unter dem Leitbild von Leistung und Exzellenz verhandelt. Wissenschaftliche
Leistung, so wird suggeriert, stellt das einzig relevante Kriterium fiir Erfolg und damit fiir
eine Positionierung an der Spitze der Wissenschaft dar. Wihrend also offenbar gerade in
der Wissenschaft von Leistungseliten im eigentlichen Wortsinne ausgegangen wird, ist es
gleichwohl ein offenes Geheimnis, dass auch in wissenschaftliche Karrieren nicht-merito-
kratische Aspekte wirksam sind, wie an der immer noch starken Unterreprisentanz von
Frauen deutlich wird. Demgegentiber wird die soziale Herkunft als moéglicher Einflussfak-
tor auf den Zugang zu wissenschaftlichen Spitzenpositionen weitgehend ausgeblendet.
Inwiefern handelt es sich bei der Wissenschaftselite um eine geschlossene Gesellschaft?
Im Vortrag wird daher anhand biographischer Daten ein genauerer Blick auf das Sozial-
profil der deutschen Wissenschaftselite zwischen 1945 und 2013 geworfen. Die Wissen-
schaftselite wird dabei in zwei Fraktionen untergliedert: Auf der einen Seite finden sich die
Prestigeelite mit den hochstreputierten wissenschaftlichen Koryphien. Auf der anderen
stehen die Inhaber der hochsten Amter innerhalb der Wissenschaft — die Positionselite.
Die Befunde zeigen, dass die soziale Herkunft einen entscheidenden Faktor fiir den
Aufstieg in die deutsche Wissenschaftselite darstellt. Der weit iiberwiegende Anteil der
Elitemitglieder stammt aus hochprivilegierten Familienverhiltnissen, wobei fiir den
Zugang zur Positionselite eine hohe sozio-6konomische Herkunft bedeutsam, bei der
Prestigeelite hingegen v.a. ein akademisches Elternhaus vorteilhaft scheint. Im Zeitverlauf
lisst sich fiir beide Fraktionen eine soziale Offnung feststellen, wobei sich jedoch
tendenziell eine erneute soziale SchlieRung auf Seiten der Positionselite abzeichnet. Die
Befunde stellen nicht nur das propagierte meritokratische Prinzip der Wissenschaft in
Frage, sondern gewinnen angesichts der aktuellen Strukturreformen an Brisanz und lassen
auch starke Zweifel aufkommen, dass die weitgehend sozial geschlossene Wissenschafts-
elite sich zukiinftig zu einer prinzipiell offenen Gesellschaft entwickelt.
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GRENZ, TILO
DIGITALE MATERIALE KULTUR UND KONSEQUENZEN DER PERMANENTEN
UNABGESCHLOSSENHEIT HEUTIGER TECHNIK(EN)

Grenz, Tilo, Wien, tilo.grenz@univie.ac.at

In der seit einigen Jahren gefiihrten Debatte um Dinge, Artefakte, Techniken und Co. in
der soziologischen Theorie sind diese stillschweigend als in ihren Eigenschaften, so diese
tiberhaupt thematisiert werden, letztlich »gehartet, »fix< und »stabil< konzipiert. Kulturalis-
tische Lesarten sehen zwar einen >Wandel der Dinges, der aber im Wandel der
Bedeutung(szuschreibung) aufgeldst wird, womit auch deren gezielte Hervorbringung als
auch ihre Gestalt aus dem Blick geraten. Technik- und gestaltungsorientierte Ansétze
betonen dagegen zwar die Hervorbringung und affordante Eigenschaften der Dinge, deren
materiale Offenheit endet hier jedoch mit ihrer Veroffentlichung (Dissemination). Anhand
eines Vergleichs zu kulturgeschichtlich bekannten Medien, wie dem »Palimpsest<, wird im
Vortrag das zentrale Charakteristikum digitalen Materials, das bislang ginzlich unbeachtet
geblieben ist, herausgestellt: dessen permanente Unabgeschlossenheit. Unabgeschlossen-
heit wird dabei auf drei Ebenen betrachtet bzw. zurtickgefiihrt: (a) auf die digitization als
»Elementarelement« Cgrammar of the internet), (b) gegenwirtige Formen der Kopplung
von Gestaltung und — antizipierter als auch nicht antizipierter — Nutzung (feedback
loops) und (c), auf die Verbreitung von Arenen der Aushandlung (medien)technischer
Eigenschaften und Regularien ('generative Rules<). Schliel3lich wird diskutiert, welche
alltagsrelevanten Konsequenzen mit der Unstetigkeit der materialen Basis des Alltagshan-
dels einhergehen.
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GROH-SAMBERG, OLAF

VON KONFLIKTUELLER ZU KOMPETITIVER UNGLEICHHEIT? SOZIALSTRUK-
TURELLE TRANSFORMATIONEN AUF DEM WEG ZUR MITTELSCHICHTSGE-
SELLSCHAFT

Groh-Samberg, Olaf, Bremen, ogs@bigsss-bremen.de

Die soziologische Idee einer »nivellierten Mittelstandsgesellschaft« war mit der Erwartung
verbunden, dass die industriekapitalistischen Muster klassenspezifischer Ungleichheiten
sich mit ihnen iiberleben wiirden. Das betriftt sowohl die kulturellen Cleavages klassen-
spezifischer Muster der Lebensfiihrung, wie auch die politische Reprisentation sozialer
Ungleichheiten und ihrer wohlfahrtsstaatlich institutionalisierten Kompromisse. Im Bild
der bertihmten Bolte-Zwiebel versinnbildlicht sich die Idee einer breiten Mitte der
Gesellschaft und einer annihernd normalverteilten, allerdings deutlich rechtsschiefen
Verteilung von Ressourcen und Status. Dieses Bild ist freilich noch lange Zeit durch
klassentheoretische Konzepte infrage gestellt worden, die auf die Trigheit industriekapita-
listischer Klassenstrukturen und ihre Bedeutung fiir die ungleiche Verteilung von Lebens-
chancen und fiir politische Priferenzen verwiesen haben. Aber erst die jiingeren Ent-
wicklungen einer erneuten Zunahme 6konomischer Ungleichheiten in den kapitalistischen
Marktgesellschaften des globalen Nordens haben die Erwartungen einer »nivellierten
Mittelschichtsgesellschaft« zunichte gemacht. Trotz zunehmender 6konomischer
Ungleichheiten und persistenter Chancenungleichheiten findet jedoch keineswegs eine
Riickkehr zu klassenspezifischen sozialen Konflikten statt. Vielmehr verschirfen sich die
sozialen Ungleichheiten im Kontext von Wettbewerbsstrukturen und Statuskonkurrenzen,
die zwar auch zu einer VergroRerung gruppenspezifischer Ungleichheiten und einer
Zunahme kollektiver Konflikte fiihren, aber keine kohirenten Klassenbildungsprozesse im
Sinne kohirenter Grenzziehungen in Sozialstruktur, Lebensfithrung und politischer
Reprisentation in Gang setzen. Vor diesem Hintergrund versucht der Beitrag, die sozial-
strukturellen Transformationen auf dem Weg zur »Mittelschichtsgesellschaft« in den
Lindern des globalen Nordens exemplarisch nachzuzeichnen.
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GROSS, CHRISTIANE / SCHOGER, LAURA
ZUSAMMENHANG ZWISCHEN BILDUNG, STRESS UND GESUNDHEITLICH
BEDINGTER ARBEITSUNFAHIGKEIT

Gross, Christiane, Hannover, c.gross@ish.uni-hannover.de /
Schoger, Laura, Hannover, l.schoger@ish.uni-hannover.de

Der empirische Zusammenhang zwischen Indikatoren von Bildung und Gesundheit wurde
bereits vielfach belegt. Unklar ist jedoch, welche sozialen Mechanismen dafiir verantwort-
lich sind. Der Beitrag stellt die wesentlichen theoretischen Konzepte der Gesundheits-
soziologie zum Zusammenhang von Bildung und Gesundheit vor und ergéinzt sie um
theoretische Konzepte der psychologisch orientierten Stressforschung. Flankiert werden
die Ausfiihrungen mit theoretischen Uberlegungen zur Arbeitsfihigkeit. Gesundheitliche
Einschrinkungen konnen sich, je nach Beruf, unterschiedlich auf die Arbeitsfihigkeit
auswirken. Bildung und das damit einhergehende Gesundheitswissen (health literacy)
beeinflussen sowohl das Gesundheitsverhalten als auch Coping-Strategien zum Umgang
mit gesundheitsbelastenden Umstinden. Die einzelnen theoretischen Konzepte werden zu
einem Gesamtmodell zusammengefiihrt und prisentiert. Zusétzlich zum theoretischen
Gesamtmodell werden der Forschungsstand beleuchtet sowie mdgliche Datensitze zur
Untersuchung der Zusammenhinge vorgestellt.
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GROSS, CHRISTIANE
HERKUNFTSEFFEKTE BEI HABILITIERTEN - SOZIALE SCHLIESSUNG ODER
OFFNUNG AUF DEM WEG ZUR PROFESSUR?

Gross, Christiane, Hannover, c.gross@ish.uni-hannover.de

Der Beitrag untersucht die Fragestellung, ob Herkunftseffekte bei der Berufung auf eine
Professur stirker oder schwicher geworden sind. Hierfiir werden die Daten der DFG-Stu-
die Karrierewege von Habilitierten< (Jungbauer-Gans und Gross 2012, 2013) verwendet,
die Informationen von Personen enthalten, die sich im Zeitraum von 1985 bis 2005 in
Mathematik, Rechtswissenschaft oder Soziologie habilitiert haben. Als Indikatoren der
sozialen Herkunft werden die Anzahl der Bildungsjahre und das Berufungsprestige der
Eltern herangezogen. Dabei wird der Einfluss der Herkunftsmerkmale auf die Berufungs-
chancen der Habilitierten fiir frithe und spite Habilitationskohorten monatsgenau mittels
Cox-Regressionen geschitzt und verglichen. Die Ergebnisse zeigen je nach Fachdisziplin
unterschiedliche Tendenzen auf: In den Rechtswissenschaften hat eine hohe soziale
Herkunft (gemessen an den Bildungsjahren der Eltern) lediglich in der frithen Habilitati-
onskohorte einen positiven Einfluss auf die Berufungschancen, was auf eine soziale
Offnung der Fachdisziplin verweist. In der Soziologie und Mathematik l4sst sich keine
signifikante Verinderung der (fehlenden) Herkunftseffekte je nach Habilitationskohorte
verzeichnen.
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GROSS, MARTIN / LANG, VOLKER
DETERMINANTEN DER EINSTELLUNG ZUR BESTEUERUNG VON HOHEN
ERBSCHAFTEN: ERGEBNISSE EINER VIGNETTENSTUDIE

Grof3, Martin, Tibingen, martin.gross@uni-tuebingen.de | Lang, Volker, Bielefeld, volker.lang@uni-bielefeld.de

Neuere Studien zur Entwicklung sozialer Ungleichheiten zeigen, dass die Vermdgenskon-
zentration in Deutschland in den letzten beiden Jahrzehnten von einem hohen Niveau
ausgehend weiter angestiegen ist. Im gleichen Zeitraum hat sich auch das jahrliche
Erbschaftsvolumen auf circa 250 Milliarden Euro verdoppelt und schitzungsweise ein Drit-
tel dieser Vermogenswerte werden in nur 2% der Haushalte vererbt (Braun 2011). Deshalb
wire eine stirkere Besteuerung von insbesondere hohen Erbschaften ein adiquates Mittel
um der steigenden Vermdgensungleichheit in Deutschland entgegen zu wirken. Jedoch
sind die Erbschaftssteuersitze in Deutschland im Vergleich zu anderen OECD-Staaten
niedrig. Dies beizubehalten scheint legitimiert zu sein, da die Deutschen eine stirkere
Besteuerung von Erbschaften mehrheitlich ablehnen, obwohl dies in vielen Fillen dem
rationalen Eigeninteresse widerspricht. Ziel unseres Beitrags ist es zur Aufkldrung dieses
Einstellungsparadox beizutragen, indem wir Einflussfaktoren quantifizieren die zu einer
Ablehnung einer stirkeren Besteuerung von hohen Erbschaften fiihren.

Bisherige Arbeiten gehen davon aus, dass nicht ausreichendes Wissen um den Zusammen-
hang zwischen Erbschaften und Vermogensungleichheit ebenso wie personliche Erb-
schaftspldne und -erwartungen eine ablehnende Haltung zur Besteuerung von Erbschaften
begiinstigen (Beckert 2007). Zusitzlich zeigen Untersuchungen einen positiven Zusam-
menhang zwischen der Ablehnung von Erbschaftsbesteuerung und familienbezogenen,
wertkonservativen Einstellungen (Lettke 2005). AuRerdem gehen hohe Erbschaften hiufig
mit der Ubertragung von Firmeneigentum einher. Wenn fiir solches Betriebskapital ein
starker Gemeinwohlnutzen wahrgenommen wird, so kann diese Einschitzung die
Ablehnung einer stirkeren Besteuerung befordern. Wir priifen diese Hypothesen auf Basis
einer Vignettenstudie an der 391 Personen teilgenommen haben. Die verwendete Stich-
probe ist proportional zur Altersverteilung der erwachsenen Bevolkerung quotiert

und sozialstrukturell differenziert. Darauf aufbauend werten wir auch sozio-demografische
Unterschiede in der Einstellung zur Erbschafsbesteuerung aus.

Beckert, J. (2007): Wie viel Erbschaftssteuern? MPIfG Working Paper 2007/4.
Braun, R. (2011): Erben in Deutschland. Wirtschaftsdienst g1/10.
Lettke, F. (2005): Vererbungspline in unterschiedlichen Familienformen. Swiss Journal of Sociology 31/2.
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GROTHE-HAMMER, MICHAEL / BESIO, CRISTINA
VON MITGLIEDSCHAFT ZU CONTRIBUTORSHIP: ZU EINER NEUEN GRENZ-
ZIEHUNG VON ORGANISATIONEN

Grothe-Hammer, Michael, Hamburg, Berlin, michael.grothe-hammer@hsu-hh.de |
Besio, Cristina, Hamburg, besioc@hsu-hh.de

Mit dem zunehmenden Auftreten neuer Organisationsformen erweisen sich die etablierten
Theorien als immer weniger passend. Ahrne, Brunsson und Seidl (2016) haben daher
jlingst vorgeschlagen auf Basis der Systemtheorie Niklas Luhmanns (2000) das klassische
Organisationsverstindnis deutlich auszuweiten. Organisation soll demnach zukiinftig als
Kontinuum aufgefasst werden, welches verschiedene Grade von >Organisationalitit«
umfasst. Ein wichtiger Bestandteil dieses Entwurfs ist dabei der Vorschlag, auch solche
Gebilde als Organisationen anzusehen, die zwar einzelne organisationstypische Struktur-
merkmale aufweisen, dabei aber nicht notwendigerweise iiber Mitgliedschaften entscheiden.
Wenn aber Mitgliedschaft nicht mehr die Grenzen der Organisation definiert, eréffnen
sich zwei Fragen: 1. Wie ziehen Organisationen ihre Grenzen? — und 2. Wie inkludieren sie
Individuen?

Die erste Frage lisst sich dabei mit Riickgriff auf Luhmann beantworten. Demnach
bestehen Organisationen aus einem rekursiven Netzwerk (kommunizierter) Entscheidun-
gen und nicht aus Mitgliedern. Die Systemgrenzen liegen dann in der Unterscheidung
zwischen systeminternen und -externen Entscheidungen.

Allerdings sind Organisationen zur Durchfiihrung ihrer Entscheidungsprozesse natiirlich
weiterhin in irgendeiner Form auf Individuen angewiesen, was zu unserer zweiten Frage
fithrt. Steffen Blaschke (2015) hat in diesem Kontext jiingst darauf hingewiesen, dass
Organisationen dariiber entscheiden, in welcher Form sie Individuen Befugnisse zur Teil-
nahme an diesen Entscheidungsprozessen zuteilen. Auf Basis dieser Feststellung

werden wir zeigen, dass die klassische formale Mitgliedschaftsentscheidung nur eine unter
mehreren moglichen Varianten einer Zuteilung von Entscheidungsbefugnissen in
Organisationen darstellt. Wir schlagen daher vor, Organisationen nicht mehr als Mitglied-
schafts-basierte, sondern als Contributorship-basierte Systeme aufzufassen. Auf diese
Weise betrachtet man nicht mehr nur Mitglieder im klassischen Sinne, sondern richtet den
Blick darauf, welche Individuen wie mit der Befugnis an organisationalen Entscheidungs-
prozessen teilzunehmen ausgestattet und somit inkludiert werden.

Unser Vorschlag erlaubt es im Anschluss an Ahrne et al. einen erweiterten Begriff von
Organisation zu verwenden, der neue Organisationsformen subsumiert und ein klares
Verstindnis von Grenzziehung beinhaltet.
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GRUNDMANN, MATTHIAS / FIRNENBURG, LOUISA /

GORGEN, BENJAMIN / WENDT, BJORN

DOING SUSTAINABILITY - DIE SOZIALE KONSTRUKTION DER NACH-
HALTIGKEIT ZWISCHEN MIKRO- UND MAKROSTRUKTURELLER PRAXIS

Grundmann, Matthias, Miinster, matthias.grundmann@uni-muenster.de | Firnenburg, Louisa, Groningen,
La.firnenburg@student.rug.nl / Gorgen, Benjamin, Miinster, benjamin.goergen@uni-muenster.de /
Wendt, Bjorn, Miinster, bjoern.wendt@uni-muenster.de

Wie Nachhaltigkeit in der konkreten sozialen Praxis von Nachhaltigkeitsakteuren herge-
stellt wird und werden kann, bleibt in der Nachhaltigkeitsforschung bis heute oftmals
unterbelichtet. Die Nachhaltigkeitsforschung setzte sich, ausgehend vom Problemdruck
multipler Krisentendenzen, bisher in erster Linie mit den 6kologischen, 6konomischen,
technischen und politischen Rahmenbedingungen sowie den gewiinschten Ergebnissen
einer nachhaltigen Entwicklung auseinander. Erste soziologische Analysen erginzen diese
—vornehmlich makrostrukturelle — Perspektiven um Uberlegungen zu den gesellschaftli-
chen Grundlagen einer solchen Entwicklung (bspw. gesellschaftliche Naturverhiltnisse,
soziale Ungleichheit oder die gesellschaftliche Bedeutung von Wissen und Risiko). Auf der
Grundlage des Modells der sozialokologischen Sozialisationsforschung werden die
mehrebenenspezifischen — sich gleichwohl wechselseitig bedingenden — Handlungsbeztige
der Akteure (und Diskurse) dargestellt. In den Blick geraten auf diese Weise die sozialen
Konstruktionsprozesse nachhaltiger Entwicklung und ihre Relevanz fiir die gesellschaftli-
che Transformationspraxis.
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GUAGNIN, DANIEL
»)READ THE FABULOUS MANUAL« - IN- UND EXKLUSION NICHT-TECH-
NISCHER NUTZER IN FREIE/OPEN SOURCE SOFTWARE COMMUNITIES

Guagnin, Daniel, Berlin, guagnin@ztg.tu-berlin.de

Die Zentrale Forderung der Freie-Software-Bewegung ist, dass jede Nutzerin den Software-
Quellcode studieren, verindern, verteilen und die Software fiir jeglichen Zweck nutzen
darf. Zentrales Moment dieser Forderung ist die Transparenz von Algorithmen und die
Frage nach Vertrauen in Experten.

Durch die prinzipielle Authebung der Trennung von Entwickler und Nutzer durch offene
Softwarelizenzen stellt sich, analog zur Erscheinung nicht-zertifizierter Experten in der
Wissenschaft (Dickel und Franzen 2016), ein >Problem of Extension« (Collins and Evans
2002), ndmlich die Frage zu welchem MalRe nicht-technische Nutzer in die Gestaltung der
Software involviert werden sollten. Damit ergibt sich ein grundsitzliches Spannungsfeld
zwischen Inklusion und Exklusion nicht-technischer Nutzer in Freie/ Open Source
Software (FOSS) Communities.

Im Zentrum des vorgestellten empirischen Vergleichs von Linux-Communities stehen die
Fragen: Welche Rolle spielen nicht-technische Nutzer in FOSS Communities? Wie
organisieren und legitimieren verschiedene Communities die Selektion ihrer Mitglieder?
Und wie wirken sich diese sozialen Setzungen aus auf das gemeinsam entwickelte
Produkt?

Linux-Distributionen stellen ihren Nutzerinnen Software zur Verfligung und machen
somit den Computer nutzbar. Ausgehend vom grundsitzlichen Primat der Offenheit
bilden sich Governance Strukturen aus, die die Partizipationsmoglichkeiten der Nutzer
definieren. Dariiber hinaus flie[$t das normative Grundverstindnis welche Kompetenzen
eine Nutzerin mitbringen sollte in die gemeinsame Softwareproduktion ein.

Die Analyse der betrachteten Fille beleuchtet nicht nur Grenzziehung zwischen Experten
und Laien in den Communities, sondern gibt auch Einblicke in die Auswirkungen auf
Partizipationsmoglichkeiten ihrer Mitglieder. Nicht zuletzt spiegelt die gemeinsam
produzierte Software die normativen Vorstellungen der Community wider und wirkt
zurtick auf ihre Nutzer*innen. Die Studie trigt bei zu einer Diskussion der Grenzen und
Potentiale technik-zentrierter Partizipationskulturen.
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GULKER, SILKE

UNVERFUGBARKEIT UND TRANSZENDENZ IN MODERNEN
GESELLSCHAFTEN: EINE FORSCHUNGSPERSPEKTIVE JENSEITS VON
DIFFERENZIERUNG?

Giilker, Silke, Berlin, silke.guelker@wzb.eu

Die Setzung von Grenzen zwischen Verfligbarkeit und Unverfiigbarkeit ist von fundamen-
taler sozialtheoretischer Bedeutung: Was verfiigbar ist, ist zugleich (heute oder in Zukunft)
durch Handeln verdnderbar. Prinzipiell Unverfiigbares bleibt von Handeln unberihrt,
erfordert also auch keines. Prinzipiell Unverfiigbares bleibt transzendent, jenseits
menschlichen Zugriffs.

Der Beitrag plddiert deshalb dafiir, die gesellschaftliche Bedeutung von Transzendenz-
konstruktionen deutlicher ins Zentrum von sozialwissenschaftlicher Analyse und Theorie-
bildung zu stellen. Empirischer Ausgangspunkt ist eine Untersuchung in Laboren

der Stammzellforschung. Gezeigt werden kann, dass auch in diesen Zentren moderner
Wissenschaft Beziige zu konfessionell geprigten Transzendenzkonstruktionen von
Bedeutung sind — sei es zur Bewiltigung von Unsicherheiten in Bezug auf die eigene
Identitit als Wissenschaftler/in, in Bezug auf ethische Unsicherheiten oder in Bezug auf
die Betrachtung des Forschungsgegenstandes.

Theoretisch steht diese Untersuchung in Auseinandersetzung mit der Differenzierungs-
theorie, die explizit oder implizit davon ausgeht, dass Transzendenzkonstruktionen zur
Bewiltigung von Unsicherheiten auRerhalb der Religion keine oder eine untergeordnete
Rolle spielen. Im soziologischen Modernisierungsdiskurs wird hiufig der Bedeutungsver-
lust von Religion zum Ausgangspunkt der Analyse gemacht. Moderne Gesellschaften
miissten sich demnach zur Bewiltigung von Unsicherheiten auf sikularisiertes Orientie-
rungswissen beziehen, weil traditionelle Sicherheiten durch religiose Weltbilder verloren
gegangen seien.

Hier setzt der Beitrag an: Er unterstellt, dass mit einem Bedeutungsverlust von institutiona-
lisierter Religion (der ebenfalls fiir viele Gesellschaften umstritten ist) noch keine Aussage
dariiber verbunden ist, auf welche Wissensformen sich Gesellschaften zur Bewiltigung
von Unsicherheiten beziehen. Die Setzung von Unverfiigbarkeiten ist keine exklusive
Bewiltigungsform in einer Sozialform Religion. Die zentrale Frage ist vielmehr, wer in
zeitgendssischen Gesellschaften wie und in welcher Hinsicht in der Lage ist, Grenzen
zwischen Verfiigbarkeit und Unverfiigbarkeit zu setzen oder in Frage zu stellen.

Auf Basis der empirischen Befunde soll eine Forschungsperspektive entwickelt werden,
die diese Frage angemessen gewichten kann.
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GURR, THOMAS / JUNGBAUER-GANS, MONIKA / UNGER, STEFANIE
ZUM EINFLUSS VON SANKTIONEN AUF DAS STIGMATISIERUNGS-
BEWUSSTSEIN ARBEITSLOSER

Gurr, Thomas, Hannover, t.gurr@ish.uni-hannover.de / Jungbauer-Gans,
Monika, Hannover, Jungbauer@dzhw.eu | Unger, Stefanie, Niirnberg, stefanie.unger@iab.de

Dem unter dem Etikett des aktivierenden oder befihigenden Staates entworfenen Modell
des modernen Wohlfahrtsstaates liegt das Credo eines aktiven Biirgers zugrunde. Dieser
soll —auch durch entsprechende MaRnahmen der Arbeitsvermittlung — in die Lage versetzt
(aktiviert) werden, seine gesellschaftlichen Aufgaben eigenverantwortlich zu erfiillen.
Eines der Instrumente zur Steigerung dieser Eigenverantwortung ist die Sanktionierung
von Arbeitslosen. Dabei handelt es sich um temporire Kiirzungen oder im Extremfall
sogar um das Aussetzen von Arbeitslosengeld 2, wenn die Arbeitssuchenden nicht in der
Lage oder gewillt sind, spezifische Anforderungen der Arbeitsvermittlung zu erfiillen. Die
Untersuchung des Zusammenhangs zwischen dem Erleben von Sanktionen im Vermitt-
lungsprozess und dem Ausmal3, in dem die Akteure glauben, stigmatisiert zu sein, ist
Gegenstand des Beitrags. Die Frage nach den Folgen der Sanktionierungspraxis ist schon
deshalb von Bedeutung, weil sich die gefiihlte Stigmatisierung auch negativ auf verschie-
dene Lebensbereiche, insbesondere die (auch zur erfolgreichen Arbeitsaufnahme notige)
korperliche wie mentale Gesundheit auswirkt. Bringt man die theoretischen Uberlegungen
Goffmans zu den Bedingungen von Stigmatisierungen zur Anwendung, liefern diese
MaRnahmen fiir die Adressaten den anschaulichen; und gewisserma3en behordlich
ratifizierten; Beleg, dass sie in besonderer Weise anders sind, gegen eine Norm abfallen
und, so eine der Hypothesen, steigern damit das Gefiihl der Unterlegenheit bei den
Betroffenen. Auf der Grundlage einer neu entwickelten Skala zum Stigmatisierungsbe-
wusstsein von Arbeitslosen und der Kombination aus Befragungsdaten des Panels
Arbeitsmarkt und Soziale Sicherung (PASS) mit administrativen Daten bietet sich die
Moglichkeit, die Frage des Einflusses verhingter Sanktionen auf einer breiten statistischen
Grundlage zu analysieren. Regressions-Diskontinuitits-Analysen der Daten zeigen hier,
zunichst erwartungswidrig, keine signifikanten Effekte von Sanktionierungen. Diese
Ergebnisse sollen dargestellt und in Bezug auf die zu Grunde liegenden theoretischen
Annahmen und anderer empirischer Evidenzen diskutiert werden.
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GURR, THOMAS
DAS STIGMAKONZEPT GOFFMANS. DER VERSUCH DER ANWENDUNGS-
BEZOGENEN KLARUNG EINES VIELSCHICHTIGEN BEGRIFFS

Gurr, Thomas, Hannover, t.gurr@ish.uni-hannover.de

Einige empirischer Studien beschiftigen sich mit gesundheitsbezogenen Stigmatisierun-
gen und untersuchen negative Effekte von Stigmatisierungen auf die Gesundheit. Andere
Studien fragen nach negativen Einstellungen gegeniiber Gruppen und/oder Personen mit
gesundheitlichen Beeintrichtigungen. Gemeinsam ist vielen dieser Untersuchungen der
Verweis auf den Ideengeber und Urheber des Konzepts, dem Soziologen Erving Goffman.
Gleichwohl aber ist auch zu konstatieren, dass es zahlreiche missverstindlichen Rezep-
tionen im Anschluss an sein Werk gibt, sodass gegenwirtig unklar ist, ob sich tiberhaupt
Einvernehmen iiber den Gebrauch eines Stigmabegriffs fiir weitere Uberlegungen und
empirische Untersuchungen herstellen lisst. Aus diesem Grund scheint es angezeigt, die
theoretischen Vorklirungen Goffmans zur Stigmatisierung intensiver zu tiberdenken

und begrifflich zu prizisieren. Zwar erschwert Goffman durch seine Perspektivverschie-
bungen und seine theoretischen Anschliisse die Rezeption, aber dennoch lassen sich von
seinem Werk aus unterschiedliche und konkrete Anwendungsfragen zur Erforschung
gesundheitsbezogener Stigmatisierungen entwickeln. Diese Fragen betreffen verschiedene
Dimensionen (Wahrnehmbarkeit, moralischer Werdegang, Kontextabhingigkeit,
Stigmasymbole, usw.), liefern als sensibilisierende Konzepte Ideen fiir Auswertungen und
Anlage von Untersuchungen sowie konkrete Aussagen tiber Ursache-Wirkungszusammen-
hinge. Einige dieser Grundgedanken sollen deshalb im Vortrag anwendungsbezogen
diskutiert werden.
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GUTIERREZ RODRIGUEZ, ENCARNACION
BUILDING THE DECOLONIAL UNIVERSITY - ON COUNTERING
INSTITUTIONAL RACISM IN GERMAN HIGHER EDUCATION

Gutiérrez Rodriguez, Encarnacién, GielRen, E.Gutierrez-Rodriguez@sowi.uni-giessen.de

Departing from the students’ struggles in South Africa on >Rhodes must fall<»Fees must
fallcand Decolonising the university< and students’ protests in Britain (<Decolonising the
university<, Why is my curriculum white?, \Why isn’t my professor Black?«<and «<Why is my
curriculum white?<) and the Netherlands («Decolonising the university<), this paper
addresses these issues within the German higher education system. The paper will engage
with the contemporary protest of POC students in Germany and campaigns such as

the Frankfurt #racismoncampus. Further, it addresses the appropriation and devaluation
strategies set in place in order to sideline and silence radical social justice strategies in
academia.
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HAAG, HANNA
KEIN OFFENER RAUM ZUM ERINNERN - DIE DDR IM GEDACHTNIS EINER
OSTDEUTSCHEN FAMILIE

Haag, Hanna, Hamburg, hanna.haag@uni-hamburg.de

Ein gesellschaftlicher Wandlungsprozess wie ihn die Menschen in Ostdeutschland mit
dem Zusammenbruch der DDR-Gesellschaft und der darauf folgenden Wiedervereinigung
mit der Bundesrepublik erlebten, wirkt sich als zeitlicher und damit auch biographischer
Kontinuititsbruch in besonderer Weise auf das Erinnern und Vergessen der Vergangenheit
aus. Das Alte ldsst sich nicht mehr ohne weiteres in neue Deutungsrahmen integrieren,
was zu einem Plausibilititsverlust bisher giiltiger Wissensbestinde fiihrt.

Der Beitrag zeichnet anhand einer Fallstudie aus meinem Dissertationsprojekt zur
Tradierung DDR-bezogener Orientierungen in ostdeutschen Familien eine innerdeutsche
Migrationsgeschichte nach, die sich in erster Linie als Brucherfahrung deuten ldsst. Es
handelt sich um eine Familie, deren Elterngeneration als tiberzeugte Kommunisten das
politische und gesellschaftliche System der DDR mitgetragen und sich damit identifiziert
hat. Die neue Gesellschaft bietet fiir sie hingegen keine Sicherheiten, sondern bringt
vielmehr unbekannte Verunsicherungen wie die Erfahrung der Arbeitslosigkeit mit sich.
Ohne in geographischer Hinsicht ihre Heimat verlassen zu haben, musste die Familie
dennoch viel Vertrautes und Haltgebendes zuriicklassen und sich in einer fremden
Gesellschaft zurechtfinden. Anhand der Fallrekonstruktion des Familiengesprichs, an
dem neben den Eltern auch der Sohn als Vertreter der Nachwendegeneration teilnahm,
ldsst sich eine Leidensnarration identifizieren, die nicht zuletzt eng mit 6ffentlichen
Narrativen tiber die DDR-Vergangenheit verbunden ist. Die als Stigmatisierung wahrge-
nommene Unrechtsstaatdebatte tiber die DDR, so die These, verhindert eine familiale
Integration in die neue Gesellschaft, die hinsichtlich der Vergangenheitsdeutung nicht als
offen, sondern als geschlossen erlebt wird. und Diese Erfahrung fiihrt zu einer verstirkten
Reidentifikation mit der Vergangenheit, was anhand der innerfamilidren und intergenera-
tionalen Gegentradierung erkennbar wird. Diese Gegentradierung erfolgt als Reaktion auf
die erfahrene Marginalisierung des familialen DDR-Geddchtnisses im gesellschaftlichen
Raum tber die Grenze der DDR-Erfahrung hinweg und iibertrigt sich auch auf das
retrospektive DDR-Bild des Sohnes, der sich trotz mangelnder DDR-Erfahrungen als Teil
des heroisierten und zugleich gesellschaftlich vergessenen Vergangenheitskollektivs
betrachtet.
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HABERMANN, FRIEDERIKE
WO ES GUT TUT: ENGAGIEREN. WO ES NICHT GUT TUT: PROTESTIEREN!

Habermann, Friederike, Mannheim, friedegg@gmx.de

Den Kapitalismus, wie wir ihn kennen, der die Bevolkerung in den Nationalstaaten des
Globalen Nordens breit eingebunden materiell versorgt hat, erodiert. Der Zukunftsfor-
scher Jeremy Rifkin verkiindet die »Null-Grenzkosten-Gesellschaft¢, der Wirtschaftsspezia-
list Paul Mason den »Postkapitalismus«. In beiden Visionen laufen die technischen
Entwicklungen auf eine Gesellschaft hinaus, in der die Authebung der Knappheit auch zur
Aufthebung der Marktlogik fiihrt.

Gerade Feministinnen verwehren sich gegen einen solchen technical fix<. Unter dem
Slogan »Care Revolution«verweisen sie auf das hierdurch vollig unbeantwortete Problem
von Sorge- und Pflegetitigkeiten, und dass es fiir eine emanzipatorische Gesellschaft auch
einer anderen Logik bedarf, welche angebliche Binarititen wie Arbeit und Faulheit,
Egoismus und Altruismus oder Individualitit und Gemeinschaftlichkeit aufbricht.

Stirker als in friiheren Diskussionen zu Perspektiven Feministischer Okonomie geht heute
damit eine Bewegungspraxis einher. Politisch bewusst oder auch unbewusst werden
Menschen ohne Profit- oder auch nur Tauschlogik aktiv: in Repair-Cafés, Umsonstliden
oder der Unterstiitzung von Gefliichteten.

Begriffe wie »Caring Communities< oder »Caring-Economics, ein gemeinsam mit dem
Direktor des Kieler Weltwirtschaftsinstituts Dennis Snower geprigter Terminus der Neubi-
ologin Tania Singer, zeigen, wie leicht diese Gedanken von bis hin zu neoliberalen
Think-Tanks aufgegriffen werden, selbstredend ohne die aus kritischer Sicht damit
verbundenen gesellschaftlichen Verinderungen zu implizieren. Die Gefahr, dass auf diese
Weise eine Befriedung wirtschaftspolitisch iiberfliissig gewordener Bevolkerungsteile
erfolgen soll, ist offensichtlich.

Doch genauso wenig, wie Frauen sich dem Abbau des fordistischen Hausfrauenmodells
und damit der Berufstitigkeit hitten verweigern sollen, weil es den niedrigeren Sozialstan-
dards des Neoliberalismus den Weg bereitete, kann heute der Status Quo die Antwort sein.
Aktivist_innen der griechischen Solidarititskliniken fordern die sozialpolitische Verant-
wortung des Staates ein — und lehnen zugleich staatliche Forderung fiir sich selbst ab.
Thnen kommt es darauf an, den Weg in eine emanzipatorische Gesellschaft autonom zu
gestalten.

Darum: sich engagieren, wo es gut tut. Wo es nicht gut tut: protestieren! Und im Zweifel
beides.
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HAGGLUND, ANNA ERIKA / HAUSMANN, ANN-CHRISTIN
LOHNUNGLEICHHEIT ZWISCHEN MANNERN UND FRAUEN IN DEUTSCH-
LAND - WELCHEN EINFLUSS HABEN GESCHLECHTSSPEZIFISCHE
TATIGKEITSINHALTE UND DER TECHNOLOGISCHE WANDEL?

Higglund, Anna Erika, Hannover, e.haegglund@ish.uni-hannover.de |
Hausmann, Ann-Christin, Bamberg, ann-christin.hausmann@lifbi.de

Obwohl Frauen hinsichtlich ihrer Bildungsabschliisse und Erwerbsbeteiligung iiber die
vergangenen Jahrzehnte mit Mdnner aufgeschlossen haben, findet sich in Deutschland
noch immer eine ausgeprigte geschlechtliche Lohnliicke (Destatis 2016). Eine zentrale
Erklirung fiir diese Lohnliicke ist das hohe und persistente Maf3 an beruflicher Geschlech-
tersegregation. So zeigt bisherige Forschung, dass ein negativer Zusammenhang zwischen
dem Frauenanteil in einem Beruf und der individuellen Entlohnung besteht (vgl. z.B.
Achatz et al. 2005).

Unklar ist aber, auf welchen Faktoren dieser Zusammenhang beruht. Daher untersuchen
wir die Frage, warum der Frauenanteil einen negativen Effekt auf den Lohn ausiibt und wie
sich dieser Effekt tiber die Zeit verdndert. Dabei wird der Fokus auf den Einfluss beruflicher
Titigkeitsinhalte gerichtet und zwei mogliche Mechanismen unterschieden: die Entwer-
tung weiblich konnotierter Titigkeitsinhalte und der Einfluss des technologischen
Wandels. Einerseits konnten die geringeren Lohne in Frauenberufen mit einer gesell-
schaftlichen Entwertung der in diesen Berufen ausgeiibten Titigkeiten zusammenhingen
(Liebeskind 2004). Andererseits kdnnten sich der technologische Wandel und der
Riickgang von Routine-T4tigkeiten besonders auf die Lohne von Midnnern negativ
auswirken (Black & Spitz-Oener 2010) und so Verinderungen in der Lohnliicke erkliren.
Bisherige Studien stellen die Erkldrungskraft dieser Mechanismen heraus, beleuchten aber
nicht, inwieweit sich Verdnderungen der Titigkeitsprofile auf die Lohnliicke nieder-
schlagen. Um diese Forschungsliicke zu schlieRen, wird ein Datensatz verwendet, der
erstmals solche Analysen ermdglicht: Die NEPS-SC6-ADIAB Daten, in denen die
Lebensverldufe der Erwachsenenkohorte des Nationalen Bildungspanels mit administrati-
ven Daten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung verkntipft wurden und
somit valide Lohninformationen {iber den gesamten Erwerbsverlaufvorliegen. Diese Daten
werden um berufliche T4tigkeitsprofile, basierend auf Mikrozensus und BIBB/BAUA
Daten, und Aggregatmerkmalen aus dem Berufspanel OccPan erweitert. Anhand von
repated cross sectional Analysen und Dekompositionen wird die Verinderung des
Einflusses der Berufsmerkmale {iber die Zeit untersucht.
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HAGGLUND, ANNA ERIKA

GESCHLECHTERUNGLEICHHEIT IM KONTEXT. EINE LANGSSCHNITTANA-
LYSE DES ZUSAMMENHANGS ZWISCHEN STUDIENFACHERN, BERUFEN
UND DEM >GENDER PAY GAP< IN DEUTSCHLAND UND FINNLAND

Higglund, Anna Erika, Hannover, e.haegglund@ish.uni-hannover.de

Trotz des Vorsprungs der Frauen im tertidren Bildungssystem verdienen hochqualifizierte
Frauen nach wie vor weniger als hochqualifizierte Midnner. Dieser Lohnunterschied zeigt
sich bereits beim Ubergang aus dem Studium in den Arbeitsmarkt und besteht iiber den
weiteren Erwerbsverlauf fort. Eine zentrale Ursache hierfiir ist, dass Frauen und Minner
unterschiedliche Studienficher wihlen. Dabei gehen die von Frauen gewihlten Fachberei-
che, wie zum Beispiel die Geisteswissenschaften, mit geringeren Lohnen einher. Der
Zusammenhang zwischen Studienfichern, Berufen und dem >Gender Wage Gap«wurde
insbesondere fiir den deutschen und U.S.-amerikanischen Arbeitsmarkt dokumentiert.
Unklar bleibt jedoch, inwiefern sich der Lohnvorteil mdnnerdominierter Ficher zwischen
Lindern unterscheidet. Bisher wurde nicht systematisch untersucht, inwiefern Institutio-
nen des Bildungssystems und des Arbeitsmarktes den Einfluss der Studienficher auf die
geschlechtsspezifische Lohnungleichheit zwischen Akademikern und Akademikerinnen
vermitteln. Somit beschiftigt sich der Beitrag mit folgender Frage: Unterscheidet

sich der Effekt der geschlechtsspezifischen Studienfachwahl auf den Gender Wage Gap
zwischen Deutschland und Finnland? Hierbei wird der Fokus auf drei institutionelle
Rahmenbedingungen gerichtet: 1) die Kopplung zwischen dem Bildungssystem und dem
Arbeitsmarkt, 2) die Feminisierung der Hochschulbildung und 3) die Familienpolitik.

Um diese Linderunterschiede im Lingsschnitt zu analysieren, wird der Lohnzuwachs in
den ersten zehn Jahren nach dem Arbeitsmarkteintritt fiir die Jahre 1985—2014 untersucht.
Fiir Deutschland werden die Daten des Soziookonomischen Panels (GSOEP) herangezo-
gen, wihrend die Analysen fiir Finnland auf Registerdaten (Finnish Longitudinal Employ-
er-Employee Data (FLEED), Structure of Earnings) beruhen. Beide Datensétze beinhalten
fiir jedes Jahr detaillierte Informationen zum Lohn, zu Studienfichern und Berufen, zur
Bildungs- und Erwerbsgeschichte sowie zu Familien- und Partnerkonstellationen.
Anhand von »growth curve analysis< werden die Determinanten des Lohnzuwachs fiir beide
Linder modelliert. Zudem wird durch Dekompositionstechniken der Einfluss der Studien-
ficher und Berufe auf den Gender Wage Gap geschitzt.
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HAHMANN, JULIA / KONEMUND, HARALD
SOZIALE INSTITUTIONEN ALS PROBLEM UND ALS PROBLEMLOSUNG -
THESEN ZUR VERANDERUNG VON ALTERSGRENZEN

Hahmann, Julia, Vechta, julia.hahmann@uni-vechta.de /
Kiinemund, Harald, Vechta, harald.kuenemund@uni-vechta.de

Im Prinzip lernt heute schon jedes Kind in der Grundschule, dass in Deutschland die Zahl
der Jiingeren zuriickgeht, jene der Alteren aber ansteigt, sodass kiinftig immer mehr Altere
von immer weniger Personen im erwerbsfihigen Alter versorgt werden miissen und daher
z.B. das umlagefinanzierte Rentenversicherungssystem ohne Anhebung der Rentenzu-
gangsalter nicht mehr funktionieren kann. Der Beitrag hinterfragt diese >Selbstverstind-
lichkeit« und definiert zu diesem Zweck zunichst»Alter< und »Altersgrenze«. Anschlie3end
wird die Berechnung von Alterslastkoeffizienten problematisiert, die in Wissenschaft und
Politik zwar weit verbreitet sind, in mehrfacher Hinsicht aber ein Beispiel fiir eine
ausgesprochen einseitige und irrefiithrende Problematisierung der demographischen
Entwicklung darstellen (vgl. Kinemund 2015 sowie als Kurzfassung Kiinemund/Hahmann
2014). Der Beitrag wird dann in einem dritten Schritt Probleme und Alternativen der
Berechnung benennen und anschlieRend am Beispiel der Altersgrenzen des Erwerbsle-
bens die Funktionen und Probleme von Altersgrenzen in einem allgemeinen Sinne
erdrtern. In starkem Kontrast etwa zur Expertise >Diskriminierung aufgrund des Alters« fiir
die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (Rothermund/Temming 2010) wird argumen-
tiert, dass Altersgrenzen erstens gar nicht zwangsldufig zwischen Personen diskriminie-
ren, wie dies etwa bei >Geschlecht, Rasse und sozialer Herkunft« (ebd. 11) der Fall ist,
sondern vielmehr potentiell alle Individuen gleich behandeln, und zweitens die Anhebung
wie auch die Abschaffung bzw. Flexibilisierung von Altersgrenzen neue Probleme und
Ungleichheiten schaffen bzw. bestehende Ungleichheiten verschirfen wiirde.
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HAHN, ELISABETH / OBSCHONKA, MARTIN / BAJWA, NIDA UL HABIB
WEGE IN DEUTSCHLAND - EINE ANALYSE INTEGRATIONSFORDERNDER
UND -HEMMENDER FAKTOREN BEI FLUCHTLINGEN

Hahn, Elisabeth, Saarbriicken, e.hahn@mx.uni-saarland.de | Obschonka, Martin, Saarbriicken,
martin.obschonka@uni-saarland.de / Bajwa, Nida ul Habib, Saarbriicken, n.bajwa@mx.uni-saarland.de

Im Jahr 2015 ereignete sich eine enorme Fliichtlingswelle, welche unsere Gesellschaft vor
grol3e Herausforderungen stellt, die neben der Versorgung, insbesondere die Integration
der Schutzsuchenden in die hiesige Gesellschaft betreffen. Bisher herrscht jedoch
Unklarheit dariiber, welche Faktoren einen erfolgreichen und langfristigen Integrations-
prozess bedingen. Im Fokus des grol3angelegten Projekts »Wege in Deutschland« steht
daher die Identifikation integrationsfordernder und -hemmender psychosozialer Einfluss-
faktoren besonders in den Bereichen der sog. nicht-kognitiven Faktoren (z.B. Motivation,
Kontrolliiberzeugungen) sowie personlichkeitsrelevanten Aspekten (z.B. Selbstregulation,
Zukunftsvorstellungen). Ein weiterer Kernbereich bezieht sich auf Griindungsmotivatio-
nen und -perspektiven. Eine erfolgreiche Integration wird im Rahmen des Projekts
insbesondere im Sinne einer schulischen oder beruflichen Perspektive bzw. Laufbahn
verstanden. Fiir die vorliegende Studie werden daher Asylberechtigte bzw. Fliichtlinge
zwischen 17 und 45 Jahren innerhalb eines Zeitfensters von ca. 4 Monaten nach ihrer
Ankunft in der Bundesrepublik Deutschland erstmalig befragt. Im vorliegenden Beitrag
soll die aktuelle Stichprobe vor dem Hintergrund vergangener und zukiinftiger Herausfor-
derungen bei der Realisierung einer moglichst selektionsfreien Akquise von Teilnehmern
vorgestellt werden. Erste deskriptive Befunde sowie der weitere Verlauf der Studie werden
dargestellt und diskutiert.
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HALLER, MAX
NATIONALE UND GLOBALE FEINDE DER OFFENEN GESELLSCHAFT HEUTE

Haller, Max, Graz, max.haller@uni-graz.at

Poppers Begriff der offenen Gesellschaft hat eine idealtypische, normative und empirische
Facette. Idealtypisch stellt er der modernen offenen Gesellschaft archaischen Stammes-
gesellschaften gegeniiber; normativ werden Prinzipien einer offenen Gesellschaft heraus-
gearbeitet und empirisch problematische Facetten heutiger demokratischer Gesellschaften
angesprochen. Es gibt heute in der Tat Prozesse, welche die Idee der offenen Gesellschaft
in Frage stellen und zwar im politischen, im wirtschaftlichen und gesellschaftlich-kulturel-
len Bereich. Zuallererst sind es die Interessen von Gro3michten der USA, Russlands und
Chinas), welche an einer Begrenzung des freien Flusses von Informationen innerhalb und
aullerhalb ihrer Grenzen interessiert sind; weiters undemokratische Theokratien,
terroristische Bewegungen und Organisationen. Sodann gibt es solche Bestrebungen
durch multinationale Konzerne und deren internationale Handels- und Geschiftsinteres-
sen, insbesondere durch die Konzerne der elektronischen Datenversammlung. Schon
immer geheim agierten internationale Kriminalitit, organisiertes Verbrechen, Drogen-
und Menschenhandel. Im kulturellen Bereich sind zu nennen globale Medienkonzerne
unter dem Einfluss der wirtschaftlichen Interessen ihrer Inhaber; aber auch journalistische
Eigeninteressen an publicity-trichtigen News. Der Druck zu political correctness fiihrt
dazu, dass problematische Meldungen unterdriickt werden. Selbst die Universitdten, nach
Popper ein klassischer Ort der freien und kritischen Diskussion, verlieren diesen Charakter
zusehends durch das Vordringen eines »>akademischen Kapitalismus« (Miinch 2011).

Ist die offene Gesellschaft heute weltweit bedroht? Angesichts der skizzierten Tendenzen
scheint sich dies nahe zu legen. Es gibt aber auch starke Gegentendenzen. Seit dem Fall
der kommunistischen Regimes in Osteuropa gab es demokratische Revolutionen auch in
Lateinamerika, in der arabischen Welt, in Afrika stidlich der Sahara. Die Einrichtung
internationaler Gerichte fiir Menschenrechte belegt, dass diese heute nicht mehr nur auf
dem Papier stehen. Die informationstechnologische Revolution hat einen ungeheuren
Zuwachs an Moglichkeiten der Informationsbeschaffung und zu Gegenaktionen auch fiir
oppositionelle Gruppen, soziale Bewegungen und einzelne Biirger mit sich gebracht; die
Zunahme der Bildung fiihrt zu kritischeren Haltungen.
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HAMANN, JULIAN
VON >POWER RANKINGS« UND >TABLES OF EXCELLENCE«: DIE BEWER-
TUNG VON FORSCHUNGSLEISTUNGEN IN GROSSBRITANNIEN

Hamann, Julian, Bonn, hamann@uni-bonn.de

Die Bewertung von Forschungsleistungen ist in der Wissenschaft allgegenwirtig. Doch
erst durch Rankings und Ratings werden wissenschaftliche Leistungen explizit verglichen
und Unterschiede 6ffentlich markiert. Auf die festgestellten Leistungsdifferenzen baut eine
selektive Verteilung von Ressourcen wie beispielsweise Prestige oder Forschungsgelder
auf. Leistungsbewertungen und -vergleiche haben auf diese Weise einen systematischen
Einfluss auf die Struktur von Hochschulsystemen erlangt. Am Beispiel eines der weltweit
am weitesten entwickelten Forschungsratings, dem britischen Research Assessment ﬂ
Exercise (RAE) und dem Research Excellence Framework (REF), zeigt der Beitrag, wie die
groRflichige Markierung von Forschungsleistungen organisiert sein kann, wie die
Ergebnisse in die Form von Rankings gebracht und auf diese Weise kommuniziert werden,
und inwiefern die Ergebnisse und die an ihnen orientierte Verteilung von Forschungsgel-
dern die Forschungslandschaft im Zeitverlauf nachhaltig prigen.
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HAMEISTER, NICOLE / SIMONSON, JULIA
GESCHLOSSENE ZIVILGESELLSCHAFT? SOZIALE UNGLEICHHEITEN IM
FREIWILLIGEN ENGAGEMENT

Hameister, Nicole, Berlin, nicole.hameister@dza.de | Simonson, Julia, Berlin, julia.simonson@dza.de

Freiwilliges Engagement wird in 6ffentlichen und wissenschaftlichen Debatten sowohl in
Hinblick auf seinen gesellschaftlichen Ertrag — eine hohe Engagementbeteiligung gilt
hiufig als Indikator fiir eine starke Zivilgesellschaft — als auch auf seine Teilhabefunktion
fiir das Individuum diskutiert. Der Beitrag zeigt anhand der Daten des Deutschen Freiwilli-
gensurveys (FWS) 2014 auf, welche soziookonomischen Differenzierungen sich im
freiwilligen Engagement zeigen. Es wird der Frage nachgegangen, in welchem Ausmaf3 die
Moglichkeiten der Teilhabe tber freiwilliges Engagement sozial ungleich verteilt sind und
ob sich SchlieRungstendenzen fiir spezifische Gruppen ausmachen lassen.

Die Ergebnisse zeigen, dass das Vorhandensein sozio6konomischer Ressourcen eine wich-
tige Voraussetzung ist, um sich freiwillig engagieren zu konnen. Personen mit hoher
schulischer und beruflicher Ausbildung engagieren sich zu deutlich gro3eren Anteilen
freiwillig als Personen mit niedrigem Bildungsniveau. Dabei ist nicht nur die Schulbil-
dung, sondern auch die berufliche Bildung relevant. Es zeigt sich zudem ein deutlicher
Zusammenhang zwischen selbst eingeschitzter finanzieller Situation und freiwilligem
Engagement: Personen, die ihre finanzielle Lage als sehr gut einschitzen, engagieren sich
zu einem fast doppelt so hohen Anteil wie Personen, die ihre finanzielle Lage als sehr
schlecht bezeichnen. Erwerbstitige sowie Schiilerinnen und Schiiler engagieren sich zu
hoheren Anteilen freiwillig als Rentnerinnen und Rentner, Arbeitslose und sonstige
Nicht-Erwerbstitige.

Soziookonomische Faktoren wirken dabei kumulativ. Die Wahrscheinlichkeit sich
freiwillig zu engagieren sinkt, wenn ungtlinstige Ressourcenausstattungen wie beispiels-
weise ein niedriger Bildungsstatus und Arbeitslosigkeit zusammentreften, und steigt,
wenn forderliche Ressourcen oder gute Gelegenheitsstrukturen fiir Engagement aufeinan-
dertreffen.
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HAMMARFELT, BJORN / DE RIJCKE, SARAH / WOUTERS, PAUL
FROM EMINENT MEN TO EXCELLENT UNIVERSITIES: UNIVERSITY
RANKINGS AS CALCULATIVE DEVICES

Hammarfelt, Bjorn, Leiden, bjorn.hammarfelt@hb.se | de Rijcke, Sarah, Leiden, s.de.rijcke@cwts.leidenuniv.nl /
Wouters, Paul, Leiden, p.f.wouters@cwts.leidenuniv.nl

Global university rankings have become increasingly important »calculative devices« for
assessing the >quality< of higher education and research. Their ability to make characteris-
tics of universities »calculable«is here exemplified by the first proper university ranking
ever, produced as early as 1910 by the American psychologist James McKeen Cattell. Our
paper links the epistemological rationales behind the construction of this ranking to the
sociopolitical context in which Cattell operated: an era in which psychology became ﬂ
institutionalised against the backdrop of the eugenics movement, and in which statistics of
science became used to counter a perceived decline in >great men«. Over time however, the
»eminent mang, shaped foremost by heredity and upbringing, came to be replaced by the
excellent university as the emblematic symbol of scientific and intellectual strength. We
also show that Cattell’s ranking was generative of new forms of the social, traces of which
can still be found today in the enactment of »excellence« in global university rankings.
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HAMMERL, MANFRED
LIFE HISTORY STRATEGY. EINE RELEVANTE VARIABLE SOZIOLOGISCHER
FORSCHUNG

Hammerl, Manfred, Graz, manfred.hammerl@uni-graz.at

Kein Lebewesen kann auf unbegrenzte Ressourcen oder eine unbegrenzte Lebensspanne
zuriickgreifen. Somit gilt es begrenzte Ressourcen in begrenzter Zeit moglichst optimal
einzusetzen. Basierend auf der Life History Theory, welche die alters- bzw. lebensphasen-
spezifischen Muster der Reifung, Reproduktion (und damit verbundener Aufwendungen)
—ja grundsitzlich des Uberlebens bzw. Sterbens — bei allen Spezies beschreibt meint man
mit Life History Strategy (LHS) die je spezifische Strategie des Ressourceneinsatzes, der
Reproduktion, der Investition in die Nachkommen, usw. Man unterscheidet dabei
langsame (K-Strategie) von schnellen (r-Strategie) LHS. Menschen zihlen zu jenen Spezies
mit den langsamsten LHS, d.h. geringe Nachkommenzahl (aber lange Jahre der Fiirsorge),
lange Reproduktionszyklen, lange Lebensspanne, langsame Entwicklung, lange Lernpha-
sen, usw. Dennoch gibt es innerhalb unserer Spezies eine hohe Variabilitit die LHS
betreffend. Voland nennt uns »flexible K-Strategen« und bezieht sich damit auf unsere
Anpassungsfihigkeit an gegebene Umweltbedingungen. Welche LHS zur Ausprigung
gelangt ist u.a. eine Frage der »6kologischen Bithne« (Voland 2013), im Falle des Menschen
also der Umweltbedingungen (soziale wie physische Umwelt), v.a. in der Kindheit und
Jugend, also den prigendsten Phasen unserer Entwicklung. Eine variable, unsichere
Umwelt fithrt dabei zu schnellerer LHS, eine stabile, sichere Umwelt zu langsamerer LHS.
Ziel dieses Beitrags ist, in das Konzept der LHS einzufiihren sowie einen Uberblick {iber
bisherige — soziologisch relevante — Forschung aus der Evolutionspsychologie zu geben.
Dies aus der Uberzeugung heraus, dass eine Beriicksichtigung der LHS in sozialwiss.
Uberlegungen und deren Erfassung in empirischen Studien zu einem erweiterten Ver-
stindnis soziologischer Phinomene beitragen kann. Vieles (bspw. Eingehen vs. Vermei-
den von Risiken (auch deviantes Verhalten), frithe vs. spite Partnerwahl bzw. Fortpflan-
zung) lisst sich damit als evolutionir rationale (Deep Rationality) Verhaltensweise
begreifen und somit besser verstehen. Den Abschluss des Beitrags bilden eine Diskussion
etablierter Messinstrumente (z.B. Mini-K, SES) zum Einsatz in empirischen Studien sowie
Anwendungsbeispiele aus eigener empirischer Forschung, bspw. im Kontext der Risiko-
neigung, des Prestigekonsumverhaltens und der Musikpriferenzforschung.
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HANEKOP, HEIDEMARIE / FEUERSTEIN, PATRICK
OFFNUNG UND SCHLIESSUNG VON INNOVATIONSPROZESSEN IN OSS
PROJEKTEN MIT UNTERNEHMENSBETEILIGUNG

Hanekop, Heidemarie, Gottingen, heidi.hanekop@sofi.uni-goettingen.de /
Feuerstein, Patrick, Gottingen, pfeuers@gwdg.de

In der Softwarebranche hat sich seit den goer Jahren mit der Open Source Softwareent-
wicklung (OSS) eine besondere Form gemeinschaftlicher Softwareentwicklung etabliert,
die — so die verbreitete These — durch die selbstorganisierte, kollektive Form der Wissens-
produktion den Austausch zwischen vielen, wechselnden und heterogenen Akteuren
ermoglicht. Wissensbestinde, die traditionell proprietidr und auf viele unterschiedliche
Akteure verteilt waren, konnten auf diese Weise kombiniert werden, was eine hohere
Innovationskraft zur Folge hitte. OSS Softwareproduktion wird daher auch zunehmend
von Unternehmen als Teil der eigenen Innovationsprozesse als Entwicklungsmodell
eingesetzt.

Derart »geoftfnete« Innovationsprozesse gehen jedoch auch mit erhdhten Unsicherheiten
einher. So sind OSS Communities zunichst recht fragile soziale Gruppen, die in vielerlei
Hinsicht kollektive Handlungsprobleme aufwerfen und nur unter bestimmten Umstinden
zu strategie- und handlungsfihigen Akteuren werden. Die beteiligten Unternehmen stehen
als kommerzielle Akteure vor dem Problem, dass sie als Organisationen traditionell
operativ geschlossen sind, und die »Offnung« vormals intern organisierter Innovationspro-
zesse z.T. erhebliche Probleme aufwirft. Zudem sind OSS-Communities aufgrund der
gemeinschaftlichen Governance der Community fiir Unternehmen nur schwer steuerbar.
Ausgehend von diesem Spannungsverhiltnis, beabsichtigt der Beitrag anhand einer
Fallstudie eines etablierten OSS-Projektes mit strategischer Beteiligung von Unternehmen
unterschiedlichen Mechanismen der »SchlieSung«in OSS-Projekten nachzugehen. Wir
analysieren sowohl die auffindbaren Strukturierungs- und Institutionalisierungsprozesse,
mithilfe derer die Community ihre eigene Praxis verstetigt und organisatorisch zu
beherrschen trachtet, als auch die Strategien und Moglichkeiten, die sich fiir die beteiligten
Unternehmen stellen, wenn sie versuchen, die Arbeit in der Community in ihrem Sinne zu
beeinflussen. Es zeigt sich, dass dabei weder die gemeinschaftliche Governance der
Community durch die Unternehmen aulRer Kraft gesetzt werden, noch die beteiligten
Unternehmen der OSS-Community machtlos ausgeliefert sind.
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HANEMANN, LAURA
BIOGRAPHISCHE ORIENTIERUNG ZWISCHEN POLITISCHER GEGENWEHR
UND BEGRENZUNG

Hanemann, Laura, Miinchen, laura.hanemann@soziologie.uni-muenchen.de

Der Beitrag widmet sich der Bedeutung politischer Zugehorigkeit und zeichnet anhand
eines empirischen Fallbeispiels den ambivalenten Prozess biographischer Orientierung
nach, der sich aus dem Wechselspiel von Exklusion und Emanzipation ergibt. Die Analyse
des erwerbsbiographischen Verlaufs einer solo-selbststindigen Geisteswissenschaftlerin
aus der ehemaligen DDR zeigt zahlreiche biographische Krisen auf, die sich — durch den
Systemumbruch der ehemaligen DDR ausgeldst — in der Abwertung von Abschiissen,
Arbeitslosigkeit, fehlender Zugehorigkeit, schwerer Krankheit und letztendlich dem
tiglichen Krisengeschift von Solo-Selbststindigen manifestieren.

Das Wechselspiel aus gesellschaftlicher und biographischer Offnung und SchlieRung
schligt sich in der vorgestellten Biographie besonders drastisch nieder. Es lassen sich
sowohl emanzipative Prozesse und durchaus eigensinnige Strategien der An- und
Umverwandlung ihrer verstellten fachlichen und beruflichen Anerkennung erkennen, als
auch die Erfahrung von Ausgrenzung und Enttiuschungserfahrungen.

Der Umgang, den die Biographin mit diesen Partizipationsmdglichkeiten und -begrenzun-
gen findet und der ihre Handlungsstrategie in der Selbststdndigkeit begriindet, ist mit dem
Begrift der Gegenwehr zu beschreiben. Es gelingt ihr, gesellschaftliche Grenzziehungen
umzudeuten und Exklusionserfahrungen entgegenzustehen. Gleichermal3en bleibt sie
genau durch diese politische Zugehdrigkeit und biographischen Strategien in ihrer
Selbststindigkeit (thematischer Zuschnitt, Wahl der Auftraggeber) unter marktwirtschaft-
lichen Gesichtspunkten erfolglos und erlebt in ihrer Berufsbiographie immer wieder
starke berufliche Partizipationsbegrenzungen.
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HANEMANN, LAURA
DAS PRIVATE VORSORGEVERHALTEN ALS ABGRENZUNGSPRAKTIK DER
MITTELSCHICHTEN?

Hanemann, Laura, Miinchen, laura.hanemann@soziologie.uni-muenchen.de

Das deutsche Rentensystem befindet sich spitestens seit den 19goer Jahren in einer
strukturellen Krise, die mit einem tiefgreifenden Wandel des Wohlfahrtsstaates und seiner
Strukturen einhergeht. Das auf den Bismarck’schen Reformen basierende Rentensystem,
in dem private Absicherung nur eine marginale Rolle spielt, gilt inzwischen als iiberholt.
Die Biirger werden nun verstirkt in die Pflicht genommen, fiir ihren Ruhestand selbst
vorzusorgen. Die aktuelle Situation der deutschen Alterssicherung ist von einer dreifachen
Infragestellung aus Finanz-, Steuerungs- und Legitimititskrise begleitet und erscheint als
eine gesellschaftspolitische Suchbewegung. Die diskursive Sorge um die gesetzliche Rente
ist nicht mehr neu, die Bedrohungslage forciert sich jedoch zunehmend, so dass davon
auszugehen ist, dass sich auch bei den Biirgerinnen und Biirgern verhaltenswirksame
Verdnderungen einstellen (miissen).

Doch der individuelle Umgang mit privater Rentenversicherung zeigt sich gebrochener.
Zahlreiche Studien belegen, dass die Besserverdienenden immerhin durch private
Absicherung und die Riester-Rente vorsorgen — also mit Hilfe staatlicher Zuschiisse und
vor dem Hintergrund, dass »das Riestern« nun als gescheitert gilt — wihrend das Vorsorge-
verhalten bei den einkommensschwachen Haushalten hingegen deutlich geringer oder
ganz ausfillt.

Von diesen Uberlegungen ausgehend widmet sich der folgende Beitrag dem privaten
Absicherungsverhalten der Mittelschicht in Deutschland. Mittels erster empirischer
Erhebungen und theoretischer Analysen wird der Frage nachgegangen, wie Angehdrige
der Mittelschichten mit diesem diffusen Generations- und Absicherungsdruck umgehen.
Welche Praktiken zeigen sich hier und welche normativen und kulturellen Deutungs-
muster sowie Gerechtigkeitsdiskurse lassen sich erkennen?
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HANHORSTER, HEIKE / WUNNEMANN, MAIKE
DEZENTRAL UND INTEGRIERT? ASPEKTE GELINGENDER INTEGRATION IM
QUARTIER

Hanhorster, Heike, Dortmund, heike.hanhoerster@ils-forschung.de |
Wiinnemann, Maike, Dortmund, maike.wuennemann@ils-forschung.de

Ob Integration gelingt oder nicht, wird in der gegenwirtigen Debatte hiufig auf die
rdumliche Verteilung und Unterbringung Gefliichteter reduziert. (GroR-)Stidten wird
dabei eine integrationsforderliche Wirkung zugesprochen — zumindest, solange fiir eine
gewisse »gesunde« Mischung gesorgt wird. Kommunale Praxen der Verteilung und
Unterbringung von Gefliichteten werden derzeit kontrovers diskutiert. Einerseits werden
dezentrale Formen der Unterbringung und eine rdumliche Streuung der Gefltichteten als
integrationsforderlich angesehen, um mogliche benachteiligende Effekte einer lingerfris-
tigen Verfestigung von Segregation zu verhindern. Andererseits werden auch Vorteile der
konzentrierten Unterbringung in innerstidtischen Quartieren mit Blick auf nahrdumliche
Versorgungsstrukturen und die auf soziale und ethnische Diversitit bereits ausgerichteten
(sozialen) Einrichtungen betont.

Wohnriumliche Integrationskonzepte werden dabei von Kommunen zunehmend als
Querschnittsaufgabe innerhalb der Verwaltung verstanden und strategisch umgesetzt. Das
Verstindnis von wohnridumlicher Integration umfasst allerdings eine grof3es Spektrum
von der > Wohnraumversorgung« bis hin zu ganzheitlichen Integrationskonzepten unter
Einbeziehung zahlreicher Akteure u.a. aus Verwaltung, Politik, lokaler Unternehmen und
Zivilgesellschaft.

Vor dem Hintergrund empirischer Ergebnisse eines laufenden Forschungsprojekts stellen
wir unterschiedliche wohn- bzw. sozialrdumliche Integrationsbedingungen in nordrhein-
westfilischen Kommunen gegentiber. Am Beispiel von acht Stidten verschiedener
GroRenordnung und mit unterschiedlichen Wohnungsmaérkten diskutieren wir Konzepte
der kurzfristigen Versorgung mit Wohnraum wie auch der langfristigen Integration in den
Wohnungsmarkt. Deutlich wird: Die rdumliche Lage und die Verteilungsmuster der
Unterbringung sind wichtige, jedoch nicht allein entscheidende Faktoren einer gelingen-
den Integration. Bedeutsam ist insbesondere das Verstindnis von Integration als Quer-
schnittsthema der Verwaltung, Politik und Intermedidren und sozialrdumlich ansetzender
begleitender Angebote und Vernetzungsstrukturen.
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HANNAPPEL, MARC / TROITZSCH, KLAUS
EIN PLADOYER FUR MIKROSIMULATIONEN

Hannappel, Marc, Koblenz-Landau, MarcHannappel@uni-koblenz.de /
Troitzsch, Klaus, Koblenz-Landau, kgt@uni-koblenz.de

Die Soziologie ist nicht nur eine multiparadigmatisch angelegte Wissenschaft, sie hatin
ihrer Genese auch zahlreiche methodische Ansitze hervorgebracht. Nicht nur die
Unterscheidung zwischen qualitativer und quantitativer Methode ist hierbei entscheidend.
Innerhalb des jeweiligen Forschungsparadigmas haben sich in den letzten Jahrzehnten
wiederum die methodischen Herangehensweisen derart ausdifferenziert, dass ein
umfassendes Lehrbuch, welches beiden empirischen Methoden halbwegs gerecht werden
will, weit mehr als tausend Seiten umfassen muss. Hinzu kommt, dass durch den techni-
schen Fortschritt immer groRere Daten erfasst und ausgewertet werden kénnen. Fiir den
Bereich der quantitativen Methode gilt, dass noch nie so viele Datensitze, mit einer zum
groRten Teil hohen Datenqualitit, zur Verfiigung standen, die mit den verschiedensten
und noch so komplexen (auch mehrstufigen) Auswertungsverfahren bearbeitet werden
konnen. Die Zeit fiir den Einsatz von Mikrosimulationen konnte folglich besser kaum sein.
Interessanterweise findet eine Anwendung von Mikrosimulationen, zumindest in der
deutschsprachigen Soziologie, mit wenigen Ausnahmen nicht statt. Mikrosimulationen
werden zwar tatsdchlich immer hiufiger angewendet, allerdings geschieht dies fast
ausschlief3lich innerhalb grof3er Forschungsinstitute im Rahmen der Politikberatung als
Folgeabschitzung politischer Reformen. Nur wenige Arbeiten zeugen davon, dass sich
Mikrosimulationen gerade auch zur Uberpriifung von Annahmen iiber das Zustandekom-
men komplexer gesellschaftlicher Phinomene eignen.

Im Vortrag soll genau das thematisiert werden. Neben einer methodologischen Einord-
nung der Mikrosimulation, der Skizze der wichtigsten Prinzipien und der Prisentation
ausgewdhlter Ergebnisse itiber die Wechselwirkungen zwischen Bildungsexpansion und
demographischem Wandel aus einem abgeschlossenen Dissertationsvorhaben, soll auch
das Fehlen dieser Methode im Kécher der soziologischen Forschungsmethoden diskutiert
werden. Ferner soll ein Ausblick aufein groReres Forschungsprojekt gegeben werden,
welches sich aktuell noch in der Vorbereitung befindet und u. a. darauf abzielt, ein
Mikrosimulationssoftware zu erstellen, welches Sozialwissenschaftlerinnen und Sozial-
wissenschaftler ermdglicht, auch ohne Programmierkenntnisse komplexe Mikrosimulati-
onen zu modellieren.
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HANS, BENJAMIN / ROHNSCH, GUNDULA
INTERVIEWS UND MOBILE METHODEN ZUR ERFORSCHUNG MIGRAN-
TISCHER LEBENSWELTEN IM KONTEXT VON HARTZ IV

Hans, Benjamin, Berlin, benjamin.hans@fu-berlin.de | Rohnsch, Gundula, Berlin, roehnsch@zedat.fu-berlin.de

Ein Zugang zu Lebenswelten einer bestimmten sozialen Gruppe, in diesem Falle Men-
schen mit Migrationshintergrund im Langzeitleistungsbezug, besteht in der Rekonstrukti-
on von Erfahrungen und Perspektiven von Mitgliedern der untersuchten Zielgruppe.
Qualitative Interviews ermdglichen die Rekonstruktion von Biografien, von Erfahrungen in
bestimmten institutionellen Kontexten, Einstellungen gegeniiber Themen wie Arbeit und
Arbeitslosigkeit oder Perspektiven auf Selbst- und Fremdwahrnehmung. Gleichzeitig
bleiben Interviews auf subjektive Sichtweisen und verbale Rekonstruktionen von Gescheh-
nissen beschrinkt. Die Fokussierung auf Sprachlichkeit exkludiert aul3ersprachliche
Phinomene, vor Allem alltdgliche Praktiken, die in der auReralltiglichen Interviewsituati-
on nur unzureichend thematisiert werden konnen. Zudem kann ein Interview selbst als
Fremdzuschreibung der Gruppenzugehorigkeit wirken, da die Interviewpartner_innen
nach spezifischen Kriterien ausgewihlt werden. Durch die Fokussierung aufvon den
Forschenden gesetzte Themen werden nur bestimmte Bereiche der interessierenden
Lebenswelten thematisiert, wihrend andere, potenziell fiir die Erforschten zentralere
Aspekte aus der Forschung herausfallen.

Ein moglicher Umgang mit diesen Limitationen ist der Einsatz von den Relevanzen der
Studienteilnehmenden gegeniiber offeneren Methoden in Kombination mit Interviews. Im
Forschungsprojekt MILEA (Migration—-Lebenswelt—Arbeitslosigkeit) des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und der Freien Universitit Berlin werden deshalb
neben der Durchfiihrung episodischer Interviews auch Sozialraumbegehungen mit
Studienteilnehmenden durchgefiihrt. Dies ermoglicht, die Forschung in den Kontext der
lokalen Lebenswelt zu setzen, alltigliche Praktiken zu beobachten und durch eine
geringere Steuerung durch die Forschenden den Relevanzen der Studienteilnehmenden
niher zu kommen. Da auch dieser methodische Ansatz in der lebensweltlichen Rekonst-
ruktion begrenzt ist, etwa eine systematische Beschiftigung mit der Biografie oder die
Thematisierung abstrakterer Themen, wie Arbeitsorientierung oder Bedeutung von
Arbeitslosigkeit, nur eingeschrankt moglich sind, werden in diesem Vortrag die Potenziale
der Verkniipfung beider Methoden anhand der Vorstellung konkreter Fallbeispiele
prisentiert.
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HANSLMAIER, MICHAEL / BAIER, DIRK
AUSWIRKUNGEN DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS AUF DIE STRAFVOLL-
ZUGSPOPULATION

Hanslmaier, Michael, Miinchen, m.hanslmaier@gmail.com / Baier, Dirk, Ziirich, dirk.baier@zhaw.ch

Schon seit geraumer gibt die Tatsache, dass sich die Altersstruktur der Bevolkerung in
Deutschland in der Zukunft stark verdndern wird, Anlass zu Spekulationen. Nach der
neuesten Bevolkerungsvorausberechnung des statistischen Bundesamtes wird die
Bevolkerung bis zum Jahr 2030 (je nach Variante) etwa konstant bleiben, jedoch werden
sich Verdnderungen in der Altersstruktur ergeben. Die Zahl der Personen mit 65 und mehr
Jahren wird von 16,9 Millionen im Jahr 2013 auf 21,8 Millionen steigen, d.h. es wird zu
einer Alterung der Bevolkerung kommen. Angesichts des vielfach bestitigten kriminologi-
schen Befundes, dass iltere Menschen weniger Straftaten begehen als jiingere, ist zu
fragen, wie sich die Alterung der Gesellschaft auf die Strafvollzugspopulation auswirkt.
Der vorliegende Beitrag betrachtet zunichst, wie sich die Kriminalitit zwischen den
Altersgruppen unterscheidet und inwiefern sich die Alterung der Gesellschaft bereits im
Strafvollzug niederschligt. Darauf aufbauend wird der Frage nachgegangen, wie sich die
Alterung der Gesellschaft auf das Kriminalititsaufkommen und letztlich auf die Strafvoll-
zugspopulation auswirken wird. Hierflir werden zwei verschiedene Moglichkeiten der
Prognose vorgestellt. Im Fokus steht hierbei die Prognose der Zahl der Inhaftierten auf
Basis multivariater Panelmodelle der vergangenen Kriminalititsentwicklung in vier
Bundeslidndern (Bayern, Brandenburg, Niedersachsen und Sachsen-Anhalt). Die Modelle
wurden getrennt fiir die einzelnen Bundeslidnder und Delikte geschitzt um spezifische
Trends berticksichtigen zu konnen. Im Ergebnis wird fiir den Zeitraum bis zum Jahr 2020
ein Riickgang der Zahl der Inhaftierten erwartet. Der Riickgang wird sich in den ostdeut-
schen Bundesldndern schneller vollziehen als in den westdeutschen Bundeslidndern und
nicht alle Delikte werden zuriickgehen.
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HARK, SABINE / VILLA, PAULA-IRENE
»GENDER-WAHN STOPPEN« (AFD) - WER SICH WIE UND WARUM GEGEN
DIE KONTINGENZ VON SEXUALITAT UND GESCHLECHT ARTIKULIERT

Hark, Sabine, Berlin, sabine.hark@tu-berlin.de / Villa, Paula-Irene, Miinchen, paula.villa@lmu.de

Dass die Geschlechterdifferenz nicht auf ein asoziales, ahistorisches Faktum reduziert
werden kann, ist eine vielfach erforschte Einsicht der Gender Studies. Diese begreifen
Geschlecht und die Geschlechterdifferenz hinsichtlich ihres ontologischen Status, ihrer
Relevanz fiir alle Sphiren des Sozialen und hinsichtlich ihrer spezifischen Materialitit und
Form als ein immer vorldufiges Resultat gesellschaftlicher Praxis und Strukturen. Hierauf
zielt der Begriff [Gender]. Auch Sexualitit und Begehren werden als tiefgreifend sozial und
politisch »gemacht« analysiert. Zeitlich parallel etablierte sich politisch weltweit seit der
Weltfrauenkonferenz von Beijing 1995 der [Gender] als key concept. Wenn auch je
unterschiedlich akzentuiert, wird in Theorie wie politischer Praxis [Gender] dabei im
Wesentlichen als ein post-essentialistisches, reflexives und kontingentes Konzept
verstanden.

Unser Vortrag geht hiervon ausgehend der Frage nach, welche Akteur_innen in welcher
Weise und mit welchen Absichten Gender als Begriff und Konzept ablehnen, attackieren
und zu diffamieren suchen. Wie erste Analysen zeigen, sind es vor allem rechtspopulisti-
sche Konstellationen, die gegen den vermeintlichen >Genderwahn« zu Felde ziehen. Mit
der Chiftre »>Anti-Genderismus«< hat sich hier ein Diskurs formiert, der nicht nur viele,
durchaus heterogene, Konstellationen zwischen rechtsextremen Kameradschaften tiber
rechtskonservative Verbindungen und Parteien und dem Vatikan bis hin zum biirgerlichen
Feuilleton verbindet, sondern der auch als neo-fundamentalistisch und explizit anti-wis-
senschaftlicher Diskurs zu bezeichnen ist.

Hier artikulieren sich »Feinde der offenen Gesellschafts, insofern sich die spezifische
Diskreditierungsfigur der Anti-Wissenschaftlichkeit mit (rechts-)populistischen Rhetori-
ken und Dynamiken verbindet, die sich ausdriicklich gegen erreichte Reflexivierungs- und
Gestaltungsfreiheiten stemmen.

Anti-Wissenschaftlichkeit wird so identifizierbar als Element eines Dispositivs, das im
Kern und vorbehaltlich weiterer Klirungen anti-etatistischer und demokratiefeindlicher
Natur ist.

Der Vortrag greift auf eine Fiille empirischen Materials zuriick (u.a. Dokumente von AfD,
Pegida, fundamentalistisch katholischen Vereinigungen bzw. Texten aus dem Vatikan,
Zeitungsartikel u.a. von Die Zeit, Welt), um das »wer sagt was wo« eines neo-fundamenta-
listischen Diskurses zu diskutieren.
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HARPFER, CLAUDIUS
GRUPPE, KREIS UND NETZWERK. EIN VERGLEICHENDER BLICK AUF
SCHLIESSUNGSPROZESSE BEIM AUFSTIEG DER MEDICI

Hirpfer, Claudius, Frankfurt/Main, haerpfer@soz.uni-frankfurt.de

Mit ihrer 1993 im American Journal of Sociology erschienen Studie iiber den Aufstieg der
Medici lieferten John F. Padgett und Christopher K. Ansell einen faszinierenden netzwerk-
analytischen Einblick in die Mechanismen der Machtergreifung und Machterhaltung im
Florenz der Renaissance. Schlieungsprozesse und Ausgrenzungsstrategien spielen hierin
eine zentrale Rolle. Der Vortrag unternimmt den Versuch, dieses Material (erginzt um die
dem Aufsatz zu Grunde liegende Studie Dale Kents) nochmals einem Blick zu unterziehen
und konkret auf darin enthaltene SchlieRQungsmechanismen hin zu systematisieren.
Darauf aufbauend gilt es das Beschreibungs- und Erkldrungspotential des darin entwickel-
ten netzwerktheoretischen Ansatzes auszuloten, in dessen Zentrum der Begriff des
robusten Handelns steht. In einem weiteren Schritt soll dieser Ansatz mit alternativen
soziologischen Begriffsapparaten verglichen werden. Hierbei ist einerseits ein Blick auf
das relationale Denken Georg Simmels angedacht, insbesondere auf seinen Begrift des
Kreises und seine Arbeiten tiber das Geheimnis. Andererseits soll der Begriff der Gruppe
in einer hierzu kompatiblen Spielart (z. B. Vierkandt) herangezogen werden, um Simmels
Andeutungen zu konkretisieren. In einem letzten Schritt sollen — wiederrum am Beispiel
der Medici — die Gemeinsambkeiten dieser Ansitze mit Fokus auf Offnungs- und Schlie-
Rungsprozesse heraus pripariert und diskutiert werden.
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HARTMANN, FLORIAN G.
STEREOTYPE AHNLICHKEIT BERUFLICHER INTERESSEN IN ELTERN-KIND-
DYADEN

Hartmann, Florian G., Miinchen, florian.hartmann@unibw.de

Der Beitrag basiert auf der Berufswahltheorie von Holland (1997). Im Rahmen der Theorie
wird das berufliche Interessenprofil einer Person erstellt, indem die Ahnlichkeit der Person
zu sechs idealtypischen Personorientierungen (R, I, A, S, E, C) bestimmt wird. Beeinflusst
werden die beruflichen Interessen einer Person von ihren genetischen Voraussetzungen
und von der sie umgebenden Umwelt. Da beide Bereiche einer Person in erheblichem Maf3
von ihren Eltern determiniert werden, wird angenommen, dass Kinder und Eltern
hinsichtlich ihrer beruflichen Interessen substantielle Relationen aufweisen.

Bisherige Analysen, welche eine City-Block-Distanz ipsativ standardisierter Profile zur
Operationalisierung der dyadischen Ahnlichkeit beruflicher Interessen nutzen, deuten
darauf hin, dass Kind-Mutter-Vater-Triaden an Hand der Ahnlichkeit beruflicher Interes-
sen von Kind-Mutter-Dyaden und Kind-Vater-Dyaden sinnvoll in vier Klassen eingeteilt
werden kénnen (von Maurice, 2004). Diese Bestimmung der Ahnlichkeit beriicksichtigt
allerdings nicht die entsprechend den Ergebnissen von Metaanalysen (Lippa, 2001; Su,
Rounds & Armstrong, 2009) zu erwartenden Geschlechtsunterschiede: Midnner interessie-
ren sich eher fiir Dinge, Frauen eher fiir Menschen. Eine Ahnlichkeit gleichgeschlechtli-
cher bzw. eine Undhnlichkeit gegengeschlechtlicher Dyaden muss also nicht in der
Verwandtschaft der Familienmitglieder, sondern kann auch in der geschlechtstypischen
Ausprigung der beruflichen Interessen begriindet sein. Der vorliegende Beitrag geht der
Frage nach, ob sich die bisher gefundene Klassenstruktur auch dann ergibt, wenn die
Ahnlichkeit beruflicher Interessen von Kind-Mutter-Dyaden und Kind-Vater-Dyaden mit
Hilfe der stereotyp-adjustierten Profilkorrelation nach Kenny, Kashy und Cook (2006)
operationalisiert wird. Fiir die Untersuchung stehen die Daten von 215 Kind-Mutter-Vater-
Triaden zur Verfiigung. In der Stichprobe zeigen sich die zu erwartenden Geschlechtsun-
terschiede. Clusteranalysen basierend auf der Profilkorrelation sowie auf der stereotyp-ad-
justierten Profilkorrelation ergeben vergleichbare Klassenstrukturen, die auf individueller
Ebene genauer untersucht werden. Die Ergebnisse werden im Licht weiterer Ahnlichkeits-
mal3e sensu Holland (1997) diskutiert.
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HARTMANN, MICHAEL
DIE GLOBALE WIRTSCHAFTSELITE. EINE LEGENDE

Hartmann, Michael, Darmstadt, hartmann@ifs.tu-darmstadt.de

Seit iiber zwei Jahrzehnten wird in der Soziologie, und nicht nur dort, immer wieder die
Existenz oder Entstehung einer globalen Wirtschaftselite beschworen. Prominente
Vertreter des Fachs wie Beck, Castells, Dahrendorf oder zuletzt Streeck bieten fiir ihre
These allerdings nur wenig empirische Fakten. Eine umfassende Analyse der Wirtschafts-
eliten dieser Welt zeigt, dass von dieser angeblichen globalen Elite in der Wirklichkeit
nichtviel zu sehen ist. Von den CEO der 1000 gré[3ten Unternehmen der Welt kommt
gerade einmal jeder zehnte aus dem Ausland. Bezieht man die Chairmen und die Mitglieder
der Boards mit in die Analyse ein, dndert sich das Bild nicht nennenswert. Es gibt zwar
einzelne Staaten wie die Schweiz, die Niederlande und GroRbritannien, die in ihren
GrolRkonzernen ein stark internationalisiertes Topmanagement aufweisen, die groRe
Mehrzahl der Linder triftt das aber nicht zu, darunter auch die drei gro3ten Wirtschafts-
michte der Erde, die USA, Japan und China. Die Entwicklung der letzten zwei Jahrzehnte,
das zeigt ein Blick auf die grof3ten Unternehmen Deutschlands, Frankreichs, GroRR-
britanniens, Chinas, Japans und der USA, ist zudem widerspriichlich. Wihrend die Inter-
nationalisierung in Deutschland und vor allem GroRbritannien deutlich an Bedeutung
gewonnen hat, geht sie in Frankreich und den USA nur sehr langsam voran und in den
beiden asiatischen Wirtschaftsmichten ist sogar ein leichter Riickschritt zu verzeichnen.
Das Aufkommen neuer Mitspieler in der internationalen Arena wie Brasilien oder Russland
wirkt in dieser Beziehung zudem eher hemmend. Ahnliches trifft auch auf die Milliardire
dieser Welt zu. Entgegen vieler populdrer Annahmen studieren und wohnen sie zu

9o Prozent in ihren Heimatldndern. Die Vorstellung von den Superreichen als kosmopoliti-
schen Nomaden ist ebenso falsch wie die von den fithrenden Business Schools und/oder
den Top-Eliteuniversititen als den Brutstitten einer globalen Elite der Milliardire oder der
Topmanager. Diese erniichternden Ergebnisse enthalten auch eine wichtige politische
Botschaft. Die Moglichkeiten der groRen Nationalstaaten, in Fragen der Besteuerung den
Wirtschaftseliten Paroli zu bieten, sind deutlich groRer als von den Vertretern der These
einer globalen Wirtschaftselite angenommen.
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HAUBNER, TINE
»AUFBRUCH IN DER SORGEKULTUR«: - ABER WOHIN? ZUM EINSATZ VON
LAIENPFLEGEKRAFTEN IM KONTEXT DER DEUTSCHEN PFLEGEKRISE

Haubner, Tine, Jena, Tine.Haubner@uni-jena.de

Die Pflege wird in der Bundesrepublik seit vielen Jahren von einem Krisendiskurs be-
herrscht, der eine immer weiter aufklaffende Versorgungsliicke im Kontext des demogra-
phischen Wandels adressiert. Neben der Anwerbung auslidndischer Fachkrifte und
Bemiihungen, den Beruf der Altenpflege zu reformieren, sind seit den 19goer Jahren
sozial- und pflegepolitische Versuche zu beobachten, den Einsatz von Laienpflegekriften
sukzessive zu stirken. So wird das »informelle Pflegepotenzial« von Familie, Freunden oder
Nachbarn im Rahmen der Pflegeversicherung mittels zweckgebundener Transferleistun-
gen gezielt rneu-subsidiidr« gefordert. Dartiber hinaus werden kontinuierlich sozial- und
pflegepolitische Anreize geschaften, den Kreis informeller Pflegepersonen auf Ehrenamtli-
che oder Arbeitslose auszuweiten. Die sozialpolitischen Interventionsmallnahmen zur
Stirkung der Laienpflege weisen dabei eine spezifische Dynamik aus Ausschluss und
Arbeitskraftnutzung auf: Sie adressieren vorwiegend soziale verwundbare Bevolkerungs-
gruppen, deren pflegerische Arbeit kostengiinstig genutzt werden kann. Damit gehen
potenzielle Unterschichtungsdynamiken einher, die zur Deprofessionalisierung und
Informalisierung pflegerischer Dienstleistungen beitragen und dabei der noch immer
verbreiteten Vorstellung folgen, wonach es sich bei Pflege um eine »Jederfrautitigkeit«
handelt, bei der es primir auf Empathie und weniger auf Qualifikation ankommt. Statt der
Krise des Pflegeberufes mit einer Aufwertung pflegerischer Arbeit zu begegnen, wird so
das berufliche Negativimage tendenziell reproduziert, die Grauzonen des Pflegemarktes
weiter ausgedehnt und die Uberforderung informeller Helfer*innen riskiert. Der rechts-
widrige Einsatz zusitzlicher Betreuungskrifte gehort daneben in Pflegeeinrichtungen zum
»offenen Geheimnis«< der Branche, bei dem berufliche Quereinsteiger*innen nach einer
kurzen Qualifizierungsphase, selbst behandlungspflegerische Leistungen verrichten. Die
sozialpolitische Stirkung der Laienpflege ist im Rahmen einer Dissertation im Zeitraum
zwischen April 2013 und April 2016 qualitativ-empirisch untersucht worden, aus der
zentrale Befunde prisentiert werden sollen.
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HAUBNER, TINE
SORGENDE GEMEINSCHAFT? ZUR AUSBEUTUNG VON EHRENAMTLICHER
ARBEIT IM PFLEGEBEREICH

Haubner, Tine, Jena, Tine.Haubner@uni-jena.de

Ein Blick auf die vergangenen Jahrzehnte zeigt, dass die Konjunkturzyklen der Aufmerk-
sambkeit fiir das freiwillige Engagement 6konomisch-politischen Krisenrhythmen folgen —
ein Aspekt, der in 6ffentlichen Debatten hiufig von moralischen Appellen an den >Gemein-
sinnc« liberlagert wird. Die Renaissance des Ehrenamts in der Pflege, deren Ausldufer wir
auch gegenwirtig miterleben, beginnt daher nicht zufillig in den 19goer Jahren als eine
Krise von Arbeitsgesellschaft, Wohlfahrtsstaat und Demokratie konstatiert wird. Vor dem
Hintergrund steigender Arbeitslosigkeitszahlen, verinderter Anforderungen in der
Erwerbsarbeit, demographischer Verinderungen und eines Sozialstaats, der zunehmend
in den Verdacht steht, den >Standort Deutschland« zu benachteiligen, nimmt die Bedeu-
tung von Ehrenamt, Zivilgesellschaft und Drittem Sektor —auch in der Pflege — zu. Denn
die Ubergangsphase, in welcher der Wohlfahrtsstaat unter Druck gerit, wirft die Frage auf,
was getan werden soll, wenn die leeren Staatskassen« geschont werden sollen, gleichzeitig
jedoch der Bedarf an pflegerischer Versorgung steigt. Das Rekrutierungsproblem von
sowohl bezahlten als auch unbezahlten Pflegekriften treibt die Sozial- und Pflegepolitik in
Deutschland seither verstirkt um: Wer fiillt die Liicke, die tiberforderte Familien, erwerbs-
titige Frauen, erschopfte Fachkrifte und ein sich »aktiv selbst zurticknehmender Staat«
hinterlassen? Die Stirkung des pflegerischen Einsatzes Freiwilliger wird seither vor allem
von der Sozialgesetzgebung vorangetrieben und mittels verschiedener Anreize wie
Monetarisierung oder Semi-Professionalisierung auf Dauer zu stellen versucht. Das
Dilemmata von Engagement und Freiwilligenarbeit stellt sich dabei im Feld der Pflege wie
folgt dar: Das Engagement erhilt im Kontext der Pflegekrise auf der einen Seite den Status
eines tatsdchlich unverzichtbaren Stiitzpfeilers im pflegerischen »Versorgungsmix«. Auf der
anderen Seite avanciert es jedoch mitunter zu einem quasi-ambulanten Konkurrenten um
Versicherungsleistungen und eine nebenberufliche Beschiftigung mit Stundensitzen, die
z.T. weit unter dem gesetzlichen Pflege-Mindestlohn liegen und potenziell fiir sozial
verwundbare Gruppen wie jene attraktiv werden, die von geringen Rentenleistungen und
Altersarmut betroffen sind.
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HAUPT, ANDREAS / WEEDEN, KIM
GESCHLECHTSSPEZIFISCHE ARBEITSMARKTPOSITIONEN UND LOHNUN-
GLEICHHEIT

Haupt, Andreas, Karlsruhe, andreas.haupt@kit.edu / Weeden, Kim, Ithaca, kw74@cornell.edu

In keinem bisher bekannten Land sind die Lohnverteilungen der Mdnner und Frauen
identisch. Fiir diese Form sozialer Ungleichheit dominieren zwei Erkldrungsmuster. Diese
sind mit zum Teil sehr unterschiedlichen Vorstellungen von Arbeitsmirkten und den
Arbeitsmarktakteuren verbunden. In einer in der Soziologie geldufigen Variante wird die
Schlechterstellung von Frauen damit erklirt, dass eine spezifische Arbeitsmarktstruktur
durch Minner oder Frauen dominiert wird. Zentrale Strukturen sind der ausgetibte Beruf,
aber auch Wirtschaftssektoren oder Job-Zellen. Je stirker die jeweilige Struktur weiblich
dominiert ist, desto geringer ist die Entlohnung. Diese Dominanz sei mit einer Entwertung
der jeweiligen Téitigkeiten verbunden. AuRerdem wiirden Frauen systematisch von
lukrativen Tétigkeiten ausgeschlossen und die von ihnen besetzen Arbeitsplitze seien
oftmals Karrierefallen. Hinter diesen Argumenten steht eine Idee des Arbeitsmarktes als
Ort des Konfliktes, in dem Minner systematisch mehr Macht besitzen. Im zweiten, vor
allem in der Okonomie verwendeten, Muster ist der Arbeitsmarkt ein abstrakter Tauschort.
Arbeitnehmer sind Kombinationen aus Merkmalen, die unterschiedliche Preise besitzen.
Unterschiedliche Lohne sind das Resultat geschlechtsspezifischer »Preise« oder von
unterschiedliche Hiufungen von Merkmalen zwischen den Geschlechtern.

Wir mochten in diesem Vortrag ein drittes, erginzendes Erklirungsmuster vorstellen. Der
Arbeitsmarkt ist flir uns ein mehrdimensionaler Raum unterschiedlicher Positionen. Diese
Positionen sind mit unterschiedlicher Lohnverhandlungsmacht und/oder einem unter-
schiedlich groRen Lohnspielraum verbunden. Unterschiede in der Verhandlungsmacht
und dem Spielraum sind ein Resultat der von den Arbeitnehmern besetzten Arbeitsmarkt-
position. Diese Arbeitsmarktpositionen konzipieren wir als Kombination demographi-
scher, bildungs- und arbeitsplatzspezifischer Merkmale. Wir konnen auf diese Weise
verdeutlichen, dass ein grof3er Teil der minnlichen und weiblichen Arbeitnehmer
Positionen innehat, die ausschlieRRlich von einem Geschlecht besetzt werden. Dieser — kei-
neswegs seltene — Fall wird von den tiblichen beiden Ansitzen nicht behandelt. Mit diesen
Positionen sind aber geschlechtsspezifische Lohnverhandlungssituationen verbunden, die
fiir das Verstdndnis geschlechtsspezifischer Entlohnung sehr bedeutsam sind.
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HAUSER, WOLFGANG
ENERGIEAUTARKIE: ESKAPISMUS ODER PRAGMATISMUS?

Hauser, Wolfgang, Stuttgart, wolfgang.hauser@sowi.uni-stuttgart.de

»Autonomie und Autarkie sind zu Schliisselbegriffen in der Debatte um die zukiinftige
Energieversorgung geworden. Auf der nationalen Ebene liegen Machbarkeitsstudien fiir
eine autarke Energieversorgung u. a. fiir Osterreich und Deutschland vor. Eine MaRstabs-
ebene darunter fordert die Internationale Alpenschutzkommission (Cipra): »Die Alpen
miissen energieautark werden!«. Insbesondere scheint <Energie-Autarkie« auf der kommu-
nalen Ebene Konjunktur zu haben. Davon zeugen die zahlreichen Homepages kommuna-
ler Initiativen aber auch wissenschaftliche Studien, in denen Fallbeispiele postuliert
werden.«< (Deuschle et al. 2015).

Auch in der Energiewirtschaft gibt es starke Tendenzen, die eigene Region oder Kommune
stirker abzugrenzen, die Abhidngigkeit und den Austausch mit anderen zu verringern und
die Energieversorgung in kleinteiligen, »geschlossenen Gesellschaften« zu organisieren.
Diese Entwicklung kann nur teilweise mit dem Ausbau der Erneuerbaren Energien erklirt
werden, denn diese ermdglichen zwar eine stirker dezentrale Bereitstellung von Energie,
bedingen sie aber nicht: prinzipiell kann auch eine auf Erneuerbaren Energien basierende
Energieversorgung von iiberregionalen und internationalen Optimierungsmoglichkeiten
profitieren, welche durch Autarkiebestrebungen aus dem Fokus riicken. Im Rahmen von
Modernisierungstheorien betrachtet sind Autarkiebewegungen zudem nicht nur in Bezug
aufThre 6konomische Effizienz verwunderlich, sondern auch gesellschaftstheoretisch
erklirungsbediirftige — da unmoderne — Phinomene.

Die Auswertung von ca. 20 leitfadengestiitzten Interviews mit Wissenschaftlern, Vertretern
von Stadtwerken, Politikern, und anderen Praktikern, sowie eine Literaturstudie zeigten
eine sehr starke Legitimierungswirkung dieser Begriffe beim Bau von Neuanlagen, die von
vielen Akteuren z. T. bewusst auch iiberstrapaziert wird. Neben der starken Mobilisie-
rungswirkung der Autarkierhetorik riickt daher auch ihr Beitrag zur »Privatisierung der
Nachhaltigkeit« in den Blick, der die Gefahr innewohnt, einem biedermeierlichen Selbstbe-
trug Vorschub zu leisten anstatt auf politischer Ebene die Mechanismen und Erfolgsbedin-
gungen moderner Gesellschaften nachhaltiger zu gestalten (Grunwald 2010).
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HEEREN, ANNE

KOMMERZIALISIERUNG VON BIODIVERSITAT: GESELLSCHAFTLICHE
NATURVERHALTNISSE IM KONTEXT VON BIOPROSPEKTIONSVERHAND-
LUNGEN IN NAMIBIA

Heeren, Anne, Hannover, Anne-Heeren@web.de

Die Schaffung von neuen Mirkten zur Forderung der nachhaltigen Entwicklung ist zentra-
ler Bestandteil der heutigen Umweltpolitik. Der Prozess der Bioprospektion, die Suche
nach kommerziell verwertbaren genetischen Ressourcen, wird unter Access-and-Benefit-
Sharing (ABS) Mechanismen geregelt. Zentral ist die Etablierung der nationalen Souverini-
tit tiber Biodiversitit. Zugangsrechte fiir immaterielle Pflanzenanteile, z.B. genetische Res-
sourcen und traditionelles Wissen, werden begriindet. Es wird ein Markt kreiert in dem
Nutzer und Anbieter {iber die jeweiligen Austauschbedingungen verhandeln: Der Zugang
zu Biodiversitdt wird gewihrt unter der Bertlicksichtigung spezifischer Ausgleichsma3nah-
men.

Bisher hat die Kommerzialisierung der Biodiversitit zumeist nicht zu einem gerechten
Vorteilsausgleich in biodiversititsreichen Lindern gefiihrt. Aus einer sozialwissenschaftli-
chen Perspektive wird die Logik der Bio-Okonomie «der Verkauf der Natur zu ihrem Erhalt«
kritisch infrage gestellt. Zentral ist die Frage nach den gesellschaftlichen Naturverhiltnis-
sen, die Verkntipfung von stofflich-materiellen und kultur-symbolischen Beziehungsas-
pekten zwischen Mensch, Gesellschaft und Natur. Ich verstehe Bioprospektionsverhand-
lungen nicht nur als einen Markt zur Regelung von Austauschbeziehungen, sondern auch
als einen Ort an dem »Natur« verhandelt wird. Da westliche Naturkonzepte, welche
Biodiversitit als »tauschbares Gut« deklarieren, ABS Verhandlungen grundlegend struktu-
rieren, ist anzunehmen, dass alternative Naturkonzepte nicht unmittelbar integrierbar
sind.

In Namibia wird die kommerzielle Nutzung >Indigener Wissenssysteme« (IKS) als
nationale Strategie gefordert. Biodiversitdt wird sowohl als nationaler »Wettbewerbsvorteils
gesehen als auch als »zugehorig zu der Welt der Ahnenc. Die Frage inwiefern die westliche
Natur/Kultur Dichotomie grundsitzlich in Frage gestellt wird, werde ich anhand von drei
Fallstudien darstellen: Teufelskralle (Harpagophytum procumbens), Hoodia (Hoodia
gordonii) und Marula (Sclerocarya birrea). Die Demaskierung von Naturkonzepten erlaubt
es grundlegende Machtstrukturen in den Blick zu bekommen.
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HEFNER, CLAUDIA / TUITJER, GESINE / REDEPENNING, MARC
LANDLICHE LEBENSVERHALTNISSE IM WANDEL - LANDLICHKEIT IM
WANDEL

Hefner, Claudia, Bamberg, claudia.hefner@uni-bamberg.de | Tuitjer, Gesine, Braunschweig,
gesine.tuitjer@thuenen.de | Redepenning, Marc, Bamberg, marc.redepenning@uni-bamberg.de

»Unterschiede zwischen dem Leben in Dérfern und in Stidten sind weitgehend verschwun-
den<— eine Aussage, die mit Blick auf objektive Strukturdaten lingst bestitigt werden
kann. Interessanterweise steht diese Realitit quer zu einer Vielfalt an Raumbildern in unse-
ren Kopfen: Modernitit, Schnelligkeit und Multioptionalitit in der Stadt — Tradition und
Bewahrung, Entschleunigung und Idylle auf dem Land. Beinahe reflexartig assoziieren wir
heute beharrlich mit Stadt und Land génzlich unterschiedliche Rdume und daran gekop-
pelte soziale Verhaltensweisen und Lebensstile.

Der Diskurs tiber »Neue Lindlichkeit« ist hierbei vor allem ein Diskurs tiber Sehnsuchts-
und Moglichkeitsrdume der Stadtbewohner. Doch das Gegensatzpaar Stadt-Land hilt sich,
trotz aller Angleichung, auch beharrlich in den Kdpfen der Einwohner lindlicher Riume.
Dies bestitigen Ergebnisse aus der Bevolkerungsbefragung der Langzeit- und Verbunds-
tudie Lindliche Lebensverhiltnisse im Wandel«. Der Aussage >Unterschiede zwischen dem
Leben in Dorfern und in Stidten sind weitgehend verschwunden« stimmten hier knapp
75% der Befragten »tiberhaupt nicht« oder »eher nicht« zu. Aber auch die Angleichung
zwischen lindlichen und stidtischen Lebensverhiltnissen ist ein zentrales Ergebnis der
Studie, welche den Wandel der lindlichen Lebensverhiltnisse seit 1952 in zehn und seit
1993 in 14 deutschen Orten wissenschaftlich begleitet. So ist etwa die Zufriedenheit mit
den Lebensverhiltnissen allerorts sehr hoch.

Demnach zeigen sich zwei Sichtweisen zum Leben auf dem Land. Zum einen eine hohe Zu-
friedenheit mit dem Leben vor Ort — was zundchst objektiv-strukturell als Bestitigung
einer Angleichung des Lebens zwischen Stadt und Land interpretiert werden kann. Zum
anderen die Wahrnehmung einer Stadt-Land-Differenzierung, welche somit nicht nur als
romantische Semantik der Stidter zu verstehen ist, sondern sich auch in den Képfen der
Einwohner lindlicher Riume verankert hat, aber unterschiedlichen Formen und Griinden
unterliegt.

Wie ldsst sich diese Sichtweise der Bevolkerung im Spannungsfeld zwischen Angleichung
und Zufriedenheit sowie Abgrenzung zur Stadt erkliren? Welche Eigenschaften zeichnen
die raumbezogene Semantik des eigenen Wohnortes aus? Diese Fragen werden im Vortrag
auf Basis empirischer Ergebnisse ergriindet, um zu neuen Diskussions-/ Denkimpulsen
bzgl. raumbezogener Semantiken um die »Neue Lindlichkeit< anzuregen.
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HEFT, KATHLEEN
OSSIFIZIERUNG - DIE KONSTRUKTION DER OSTDEUTSCHEN ANDEREN
IM AKTUELLEN FLUCHTLINGSDISKURS

Heft, Kathleen, Berlin, kathleen.heft@gmail.com

Im Jahr 2015 haben so viele Gefliichtete Deutschland erreicht, wie seit Jahren nicht mehr.
Den zivilgesellschaftlichen Anstrengungen diese Menschen willkommen zu heil3en, steht
eine hohe Zahl gewalttitiger Angriffe gegentiber. In den Medien wurden dafiir auch
wiederholt die Ostdeutschen als Ostdeutsche zur Rechenschaft gezogen. Im medial-6ffent-
lichen Fliichtlingsdiskurs wurden sie so als Andere der westdeutschen Norm und Normali-
tit konstruiert. In einem >Brief an die Menschen in Freitalc machte der Journalist Stefan
Berg eine Fliichtlingsanalogie stark. Uber die Gleichsetzung von (friiheren) DDR-Biirger_
innen und syrischen Biirgerkriegsfliichtlingen klagte er ein »Still-Sein« der 2Menschen in
Freital< ein. Diese sollten sich darauf besinnen, wie sie selbst einmal vom Westen aufge-
nommen wurden und sich so in den Fliichtlingen wiedererkennen. Auf die rassistischen
Anderen im Osten reagierte Berg also mit einem Platzverweis und setze ihre Zugehorigkeit
zum hegemonialen Deutsch-Sein aus. Michael Pilz stellte in einem dhnlich argumentieren-
den Artikel fest: Jeder Sachse, der ilter ist als 25 und jiinger als 66, wird in diesem Land
bis an sein Lebensende ein Migrant bleiben«. Beide Autoren verweisen damit die Ostdeut-
schen/die Sachsen auf ihre Herkunft aus einem anderen Land und betonen deren Sonder-
status als Quasi-DDR-Fliichtlinge und Neuankdmmlinge. Anhand von Beispielen aus dem
medial-6ffentlichen Fliichtlingsdiskurs werde ich das Konzept Ossifizierung zur Diskussi-
on stellen. Ossifizierung verweist auf die diskursive Herstellung der Ostdeutschen als
Andere des Westens und auf die damit einhergehende Ko-Konstruktion des Westens als
Norm und Normalitit. Ich greife dafiir auf Erkenntnisse der postkolonialen Theorie
zurlick und argumentiere mit Saids Orientalismus-Konzept dafiir, Ostdeutschland als
diskursiv hervorgebrachtes Gegenstiick Westdeutschlands zu verstehen. Wihrend Ansitze
aus der postkolonialen Theorie vielfach fiir Analysen der Konstruktion Osteuropas
herangezogen wurden, lassen sich bisher wenige von postkolonialer Theorie inspirierte
Analysen der Differenzlinie ostdeutsch-westdeutsch finden. Dies ldsst sich auch darauf
zurlickfiihren, dass der Adaption dieser Konzepte fiir den deutsch-deutschen Kontext enge
Grenzen gesetzt sind. Auf die Risiken und Grenzen einer Ubertragung postkolonialer
Theorie auf den deutschen Kontext werde ich zu sprechen kommen.
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HEINTZ, BETTINA
EINE KLEINE SOZIOLOGIE DER RANGLISTE

Heintz, Bettina, Luzern, bettina.heintz@unilu.ch

Ranglisten treten in unterschiedlicher Gestalt auf — als Rankings, Ratings und Bestenlisten
und auch Preise und Auszeichnungen lassen sich trotz ihres bindren Charakters als eine
implizite Rangliste interpretieren. Ranglisten sind Vergleichsinstrumente, die sich von
»gewohnlichen« Vergleichen darin unterscheiden, dass sie das Verglichene explizit
bewerten und in eine Rangordnung bringen. Angesichts der Proliferation und Vielfalt von
Ranglisten ist es erstaunlich, dass sich die Soziologie bisher praktisch ausschlieRlich mit
Rankings beschiftigt hat. Um der Diversitit von Ranglisten Rechnung zu tragen, prisen-
tiert der Vortrag in einem ersten Schritt eine Typologie, die die verschiedenen Formate von-
einander abgrenzt. In einem zweiten Schritt gibt er einen groben Uberblick iiber die
historische Entwicklung von Ranglisten. Dies fiihrt zur Frage, weshalb Ranglisten erst seit
den 1970er Jahren zu einem folgenreichen Entscheidungs- und Leistungsinstrument
geworden sind. Auf diese Frage versucht der dritte Teil eine vorldufige Antwort zu geben.
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HEINTZ, BETTINA
VOM KOMPARATIV ZUM SUPERLATIV. VERGLEICHEN UND BEWERTEN

Heintz, Bettina, Luzern, bettina.heintz@unilu.ch

Friedrich Nietzsche hatte 1878 sein Zeitalter als »Zeitalter der Vergleichung« beschrieben.
Unser Zeitalter treibt die Vergleichung auf die Spitze und bringt sie in Form eines Superla-
tivs: gut — besser —am besten. Ranglisten — Rankings, Ratings und Bestenlisten — sind der
institutionalisierte Ausdruck dieses Superlativs, indem sie das Verglichene in eine explizite
Bewertungsordnung bringen. Der Vortrag befasst sich mit dem Phinomen der Bewertung
aus der Perspektive einer vergleichstheoretisch inspirierten Soziologie der Rangliste. Dazu
wird zunichst die Beziehung zwischen Vergleichen und Bewerten erldutert und dargestellt,
inwiefern sich Ranglisten von »gewohnlichen« Vergleichen unterscheiden. Die Soziologie
untersucht Ranglisten vorzugsweise am Beispiel von Rankings und zieht daraus den
Schluss, dass die Proliferation von Ranglisten Ausdruck einer um sich greifenden Quantifi-
zierung sei. Diese Interpretation ist jedoch verkiirzt, was sich unschwer erkennen lisst,
sobald man das gesamte Spektrum von Ranglisten in den Blick nimmt. Viele Rankings und
Bestenlisten geben zwar vor, auf Zdhlen und Messen zu beruhen und prisentieren sich
selbst als metrische Skalen, ihre Grundlage ist aber nicht notwendigerweise quantitativer
Natur. Darauf gehe ich in einem zweiten Teil ein. In einem dritten Teil stelle ich die Frage,
welche differenzierungstheoretischen Erkenntnisse sich gewinnen lassen, wenn man
Bewertungsprozesse systematisch als Vergleichsprozesse versteht, die in vielen Fillen auf
qualitativen Beurteilungen beruhen.
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HEISER, PATRICK
KIRCHLICHE INKLUSIONSMECHANISMEN AM BEISPIEL KATHOLISCHER
LITURGIE

Heiser, Patrick, Hagen, patrick.heiser@fernuni-hagen.de

Der Wandel religioser und im Speziellen kirchlicher Sozialformen geht einher mit der
Transformation ihrer Inklusionsmechanismen. Als deren zentraler Aspekt ldsst sich aus
der Perspektive der Theorie funktionaler Differenzierung identifizieren, dass teilsystemi-
sche Leistungen, die vormals von religidsen Experten erbracht wurden, in den vergange-
nen Jahrzehnten zunehmend von ,Laien‘ ibernommen wurden. Derartige Entwicklungen
werden in soziologischen Zeitdiagnosen mit Blick auf verschiedenste Gesellschaftsbereiche
unter dem Stichwort ,Aktivierung des Publikums* diskutiert. Je mehr ein Publikumsrollen-
trager jedoch in quantitativer und qualitativer Hinsicht an der funktionalen Leistungs-
produktion kirchlicher Sozialformen beteiligt wird, desto weniger kann von idealtypischen
Publikumsrollen gesprochen werden; vielmehr findet sich auch dort immer hiufiger das
Inklusionsprinzip sekundirer Leistungsproduktion. Diese These werde ich anhand der
Ergebnisse einer empirischen Studie zu sogenannten Wort-Gottes-Feiern untermauern.
Dabei handelt es sich um katholische Gottesdienste, die nicht mehr von Priestern, sondern
von Gemeindemitgliedern vorbereitet und geleitet werden. Immerhin jeder siebte katholi-
sche Gottesdienst findet in Nordrhein-Westfalen mittlerweile in dieser liturgischen Form
statt. Dies hat weitreichende Folgen fiir die Struktur kirchlicher Sozialformen: Neben die
Ebene organisationaler Hierarchie und die in Bezug auf Gottesdienstgestaltung davon
bemerkenswerte unabhingige Ebene religidser Professionen tritt nun die Ebene sekundir-
er Leistungsproduktion mit ihren spezifischen Funktionslogiken und Handlungsorientie-
rungen. Der Vortrag wird mithin auch einen Beitrag zur soziologischen Konzeption
kirchlicher Sozialformen leisten. Dies scheint nicht zuletzt geboten, da die Religionssozio-
logie die Mesoebene des Religionssystems in den vergangenen Jahrzehnten zugunsten
seiner Makro- und Mikroebene allzu weitgehend aus dem Blick verloren hat.
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HEISIG, JAN PAUL / SCHAEFFER, MERLIN
LEISTUNGSDIFFERENZIERUNG IM SEKUNDARSCHULBEREICH UND
DIE KOMPETENZLUCKE ZWISCHEN ERWACHSENEN MIT UND OHNE
MIGRATIONSHINTERGRUND: EIN EUROPAISCHER VERGLEICH

Heisig, Jan Paul, Berlin, jan.heisig@wzb.eu | Schaeffer, Merlin, K6ln, merlin.schaeffer@uni-koeln.de

Previous research shows that children of immigrants, the «second generations, have
comparatively high educational aspirations that translate into unusually high transition
rates given their level of performance in school. But at the same time, research also
demonstrates that second-generation immigrants tend to perform worse in school.
Combined, these findings imply that second-generation immigrants have lower actual
skills than natives with the same educational qualifications. In this study, we use data on
14 countries from the Programme for International Assessment of Adult Competencies
(PIAAC) to investigate this possibility empirically and to study how it relates to the
education system. In particular, we focus on tracking in secondary education as a key
factor that strengthens the role of «gatekeepers«such as teachers in getting access to
different educational tracks and thereby limits the extent to which higher aspirations can
translate into higher educational attainment. We find that the actual skills of second-
generation immigrants are indeed lower than those of natives with similar educational
qualifications in open, «choice-driven« systems with little tracking. Conversely, we find that
this gap tends to be smaller and in some cases even goes in the opposite direction in
tracked systems (perhaps indicating that second-generation immigrants need to perform
better than natives to have the same chance of being admitted to a higher educational
track). We discuss implications of our findings for comparative research on ethnic
disadvantage on the labor market.
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HEITZMANN, DANIELA
ANALYTISCHE PERSPEKTIVEN AUF RASSISMUS AN HOCHSCHULEN. WAS
KONNEN WIR VON DER NORDAMERIKANISCHEN FORSCHUNG LERNEN?

Heitzmann, Daniela, Kiel, heitzmann@gender.uni-kiel.de

Der Gegenstand des Vortrags ist eine systematische Darstellung von konzeptionellen und
empirischen Studien zu Rassismus an Hochschulen aus dem nordamerikanischen
Forschungsraum. Es werden die verschiedenen Forschungsschwerpunkte, die unter-
schiedlichen analytischen Perspektiven und methodischen Herangehensweisen sowie
zentrale Befunde vorgestellt. Auf dieser Grundlage werden anschlieRend die Forschungs-
arbeiten aus dem deutschsprachigen Raum verortet und diskutiert.

Die Motivation fiir den Vortrag ist, dass der Themenkomplex Rassismus an Hochschulen
in der deutschsprachigen Diskussion und Forschung bisher eher eine marginale Rolle
spielt. Dies ldsst sich etwa besonders an der noch recht jungen Debatte zu ,Diversitit und
Hochschule® ablesen. Sowohl konzeptionelle als auch empirische Arbeiten verwenden
Begrifflichkeiten wie Migrationshintergrund und Ethnizitit, Transnationalisierung,
Internationalisierung und Interkulturalitit — ein postkolonialer resp. rassismus- und somit
herrschaftskritischer Blick findet sich hingegen selten.

Der Status quo ist insofern bemerkenswert, weil (a) im nordamerikanischen, aber auch
britischen, australischen u.a. Kontext bereits seit Jahrzehnten rassistischen Strukturen und
Praxen im tertidren Bildungsbereich untersucht und diskutiert werden und (b) ebenso seit
den 198oer Jahren entsprechende Veroffentlichungen aus dem deutschen akademischen
Kontext vorliegen. Bestehende Wissensvorrite wurden und werden also kaum in den
breiteren wissenschaftlichen und wissenschaftspolitischen Diskussionen zur Kenntnis
genommen.

Daher ist das Anliegen, einen Beitrag dazu zu leisten, dieses vorhandene Wissen stirker

in gegenwirtige Diskussionszusammenhinge einzubringen. Zugleich erhoffe ich mir von
dem Vortrag, konstruktive Debatten {iber die angebotene Systematisierung sowie das
Fiillen vorhandener Leerstellen.

Die materielle Grundlage fiir den Vortrag bildet eine umfassende Recherche und Auswer-
tung von Forschungsarbeiten in den USA der vergangenen zehn Jahre. Ebenso wurde der
deutschsprachige Forschungsstand seit den 198oer Jahren erfasst. Der Systematisierung
liegt ein spezifischer epistemologischer Standpunkt zugrunde, der auf der herrschaftskriti-
schen Soziologie Pierre Bourdieus sowie der postkolonialen Perspektive aufbaut.
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HEIZMANN, BORIS

DIE ARBEITSMARKTINTEGRATION VON ZUGEWANDERTEN IN EUROPA:
WOHLFAHRTSREGIME, INKORPORATIONSPOLITIKEN UND SELEKTIVITAT
DER MIGRATION

Heizmann, Boris, Hamburg, boris.heizmann@gesis.org

Die Eingliederung von zugewanderten Personen in die europdischen Arbeitsmarkte stellt
weiterhin eine zentrale Aufgabe fiir viele Gesellschaften dar, insbesondere unter den
Bedingungen der aktuellen Wirtschaftskrise. Die Ursachen fiir die vielfach beobachtbaren
Arbeitsmarktnachteile sind jedoch noch nicht ausreichend geklirt, was sich zum Teil auf
die disparaten Forschungsstringe zu diesem Thema zuriickflihren lisst. So akzentuieren
wohlfahrtsstaatliche Forschungen die entsprechenden Institutionen, oftmals unter
Beriicksichtigung einer wohlfahrtsregimebezogenen Perspektive. Ein zweiter, integrati-
onsbezogener Literaturstrang geht demgegeniiber stirker auf Arbeitsmarkt- oder Inkorpo-
rationspolitiken der Aufnahmegesellschaften ein, und damit die konkreten rechtlichen
Bedingungen fiir die Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten. Im Forschungsbereich
der internationalen Migration wird schlieRlich vor allem auf die Selektivitit der Migration
zur Erkldrung hingewiesen, und damit der Tatsache Rechnung tragen, dass sich

die verschiedenen europdischen Zuwanderungspopulationen in ihrer bildungs- und
herkunftsbezogenen Zusammensetzung deutlich unterscheiden. Der vorliegende Beitrag
strebt eine Verkntipfung dieser Perspektiven an, denn nur auf diese Weise kann geklirt
werden, welchen Anteil die verschiedenen Dimensionen sozialpolitischer Aktivitdt an den
beobachtbaren Arbeitsmarktdisparititen haben.

Die empirische Umsetzung dieser quantitativ-komparativen Analysen erfolgt mit Daten der
EU-SILC-Erhebung, und es wird eine Differenzierung nach Geschlecht vorgenommen. So
deuten erste vorldufige Ergebnisse auf Basis der Daten von 2013 darauf hin, dass die
Arbeitslosigkeit zunidchst besonders im stidlichen Regimetyp hoch ist, was sich jedoch
durch die dort schlechtere wirtschaftliche Situation erkliren lisst. Okonomische Inaktivi-
tit wird auch nach Berticksichtigung der allgemeinen wirtschaftlichen Situation vor allem
im konservativen Regimetyp hiufig berichtet. Weitere Analysen sollen zeigen, inwieweit
die oben genannten Arbeitsmarkt- und Integrationspolitiken sowie herkunftslandbezoge-
ne Merkmale diese Zusammenhinge erkliren sowie neue Zusammenhinge aufdecken
kénnen.
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HELBLING, MARC
INTEGRATION VON FLUCHTLINGEN: REGULIERUNGEN, DISKRIMINIERUNG
UND FREMDENFEINDLICHKEIT

Helbling, Marc, Bamberg, Berlin, marc.helbling@uni-bamberg.de

Bei jeder neuen Migrationswelle stellt sich die Frage wie Migranten und Migrantinnen in
ihre neuen Heimatldnder integriert werden konnen. In diesem Beitrag soll aufgezeigt
werden welche Erkenntnisse es bereits gibt, die uns helfen, geeignete Regelungen zu
finden Fliichtlinge zu integrieren. Diese Frage soll zuerst auf der Ebene der Integrationsre-
gulierungen diskutiert werden. Bisherige Studien kamen zum Schluss, dass Integrations-
politik kaum Wirkung gezeigt oder sogar zu gegenteiligen Ergebnissen gefiihrt hat.
Diskriminierung auf dem Arbeitsmarkt gilt als weiteres Hindernis zur Integration. Hierzu
gibt es bereits eine Reihe von experimentellen Studien, die zum Schluss gekommen sind,
dass diskriminierende Entscheide von Arbeitgebern den Zugang zum Arbeitsmarkt
erschweren. Ganz grundsitzlich fiihrt auch Fremdenfeindlichkeit dazu, dass sich Migran-
ten in ihre eigenen Gruppen zuriickziehen. Neue Umfrageexperimente erlauben uns zu un-
tersuchen, inwiefern solche Abneigungen Fliichtlinge mehr oder weniger betreften als
Migranten im Allgemeinen.
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HENKEL, ANNA
OFFENHEIT UND GESCHLOSSENHEIT ALS NOTWENDIGE KORRELATE. ZUR
STABILITAT SOZIALER FORMATIONEN

Henkel, Anna, Oldenburg, anna.henkel@uni-oldenburg.de

Der Vorschlag dieses Beitrags ist, «Offenheit« und «Geschlossenheit« als notwendige
Korrelate zu sehen. Offenheit wird dabei verstanden als bezogen auf die Prozesshaftigkeit
des Sozialen, Geschlossenheit hingegen als bezogen auf Strukturbildung. Die Frage nach
dem notwendigen oder akzeptablen Mal} an Offenheit oder Geschlossenheit lisst sich so
neu formulieren als die Frage, wie viel Erwartungssicherheit (Geschlossenheit) und wie
viel Enttduschungs- und damit Lernbereitschaft (Offenheit) ein sozialer Prozess erfordert,
der als zeitlicher Prozess genuin die Moglichkeit von unerwarteten Anschliissen birgt.
Von hier ausgehend konne Gruppen, Netzwerke, Organisationen und die Gesellschaft
insgesamt daraufthin untersucht werden, wie sie als idealtypische soziale Formationen
Geschlossenheit realisieren (also Erwartungen stabil halten) und unter welchen Umstin-
den sie Offenheit (also Lernbereitschaft) an den Tag legen. Vor allem Gruppen und
Organisationen sind idealtypisch zu unterscheiden. Gruppen sind stark von den Personen
geprigt, die die Gruppe bilden und handeln gemeinsame Regeln wesentlich in der
Interaktion aus. Sie verbinden so eine relativ geringe Erwartungssicherheit mit einer relativ
hohen Lernbereitschaft. Organisationen hingegen sind vor allem durch formale Regeln
geprigt, die unabhingig von Personen und Interaktionen giiltig sind. Gruppen haben
also das Problem, dass sie sich zwar relativ leicht auf neue Mitglieder und Anforderungen
einstellen kdnnen, aber gerade deshalb kaum iiber wenige Personen hinaus wachsen
konnen. Organisationen hingegen konnen zwar aufgrund formaler Regeln eine hohe
Komplexitit bewiltigen, doch es fillt ihnen schwer, sich auf'sich verindernde Problem-
lagen einzustellen. Entsprechend liegt nahe, beide Formen zu verbinden — doch gerade bei
solchen Verbindungen stellt sich die Frage nach der Akzeptanz der Akteure: In Gruppen
bringt man sich gerne ein gerade wegen ihrer Offenheit, in Organisationen schitzt man
die Verlisslichkeit der Rahmenbedingungen.

Die Thematik der Ambivalenzen von Schlie3ung und Offenheit wird theoretisch und
anhand empirischer Beispiele diskutiert. Anhand des Verhiltnisses von Kirche und
Kirchengemeinde als empirischem Beispiel wird erortert, inwieweit Offenheit und
Geschlossenheit gleichzeitig organisational realisierbar sind.

265




HENKEL, ANNA
OKOLOGIE. WIEDEREINFUHRUNG EINER FRAGESTELLUNG

Henkel, Anna, Oldenburg, anna.henkel@uni-oldenburg.de

Die Umweltsoziologie ist eine etablierte und thematisch breit aufgestellte Forschungsrich-
tung. Sie behandelt den Gegenstand der Natur als gesellschaftlich und sozial relevantes
Phinomen, ebenso wie konkrete empirische Themenstellungen. Der Gedanke, der in
diesem Beitragsvorschlag entwickelt werden soll, ist, dass gerade angesichts dieser Breite
eine erneute Fokussierung auf den Systemgedanken der Okologie eine zentrale Fluchtlinie
sein kann.

Unter dem Begriff der Okologie wurden in den 1970er Jahren die Erkenntnis und die
daraus resultierenden Herausforderungen diskutiert, dass die menschliche Gesellschaft
mit einem aus wissenschaftlich-technischen Erkenntnissen gespeisten Wachstum auf
gutem Wege ist, sich mit einer zum Teil irreparablen Zerstérung ihrer Umwelt die
Grundlage ihrer eigenen Existenz zu entziehen. Damit einhergehende Fragestellungen
sind noch immer Kern der Umweltsoziologie. Allerdings wird mit dem semantischen
Wechsel von »Okologie« zu »Umweltc mdglicherweise ein gesellschaftlicher Wandel im
Umgang mit dieser Kernproblematik mitvollzogen:

Sowohl Okologie als auch Umwelt werden in verschiedenen theoretischen und empiri-
schen Kontexten unterschiedlich verwendet. Dennoch steckt ein tendenzieller Unterschied
in den beiden Begriffen. >Okologie« stellt auf die Einheit eines Systems ab — also darauf,
dass die Gesellschaft Teil dessen ist, was sie zerstort. Der Begrift der Umwelt dagegen hebt
einen Unterschied hervor — den Unterschied zwischen der Gesellschaft und einer natiirlichen
Umwelt. Dieser insofern etwas distanziertere Umweltbegrift geht parallel mit einer
gesellschaftlichen Entwicklung, die zwar Umweltthemen wie Klima, Bodenschutz oder
Biodiversitit als relevant markiert, aber sehr heterogene MaRnahmen zur Verinderung
dieser \Umwelt< unternimmt. Beispielsweise gilt Windenergie als umweltgerecht oder
»nachhaltig¢, doch konnen konkrete Windparks unter Gesichtspunkten wie Artenschutz
selbst wiederum Nebenwirkungen bergen.

Was hier fehlt ist ein Mal3stab zur Beurteilung unterschiedlicher Umweltbeziige. Das
Konzept der Okologie kénnte dafiir einen Ausgangspunkt bieten, indem es das Gesamt-
system einschlief3lich méglicher Riickkopplungen in den Blick nimmt. Der Vortrag
referiert kurz die semantisch-konzeptionellen Uberlegungen und bezieht sie dann ins-
besondere auf aktuelle Fille der Nachhaltigkeitsdebatte.
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HENSE, ANDREA / KUHLMANN, MARTIN
METHODOLOGISCHE GRENZZIEHUNGEN IN DER ARBEITSFORSCHUNG:
ERFAHRUNGEN UND PERSPEKTIVEN METHODENINTEGRATIVER ANSATZE

Hense, Andrea, Gottingen, Bielefeld, andrea.hense@sofi.uni-goettingen.de |
Kuhlmann, Martin, Gottingen, martin.kuhlmann@sofi.uni-goettingen.de

Methodologische Grenzziehungen in der Arbeitsforschung werden am Beispiel der eher
qualitativ orientierten Arbeits- und Industriesoziologie und der stark quantitativ ausge-
richteten Arbeitsmarktforschung nachgezeichnet: Wihrend die Anfinge der Arbeitsfor-
schung (z.B. Marienthal-Studie) aus pragmatischen Erwigungen heraus teilweise
methodenplural angelegt waren, etablierten sich in der Nachkriegszeit infolge der
zunehmenden diszipliniren Ausdifferenzierung und der methodologischen Weiterent-
wicklungen unterschiedliche Forschungs-Communities. Die deutsche Arbeits- und
Industriesoziologie fokussierte auf die Erforschung neuer Arbeitsformen, den Wandel der
Arbeit und dessen Verarbeitung durch die Subjekte. Sie zeichnet sich iiberwiegend durch
einen verstehenden Zugang aus, in dem Fallstudien eine zentrale Rolle spielten. Die
Arbeitsmarktforschung orientiert sich an der Untersuchung von Beschiftigungsverhiltnis-
sen, Arbeitsmarktbedingungen und ihren Folgen fiir Beschiftigte und Betriebe. Sie ist
durch eine immer breitere und methodisch ausgefeiltere Nutzung von quantitativen
Massendaten gekennzeichnet. Schon seit einer Weile sind in beiden Communities
Offnungsprozesse zu beobachten, welche die komplementiren Erkenntnisinteressen in
den Vordergrund stellen und die Verwendung methodenintegrativer Designs fordern.
Mittlerweile finden sich eine Reihe von Studien, in denen qualitative und quantitative
Methoden kombiniert wurden, die methodologische Reflexion methodenintegrativer For-
schung steht jedoch noch in den Anfingen. Am Beispiel eigener Projekte aus der Arbeits-
soziologie und der Arbeitsmarktforschung wird diskutiert, welche Herausforderungen und
Probleme sich bei methodenintegrativen Forschungsansitzen zeigen und welcher
Erkenntnisgewinn durch Mixed Methods Ansitze erreicht werden kann (z.B. Erforschung
verschiedener Formen von Kausalitdt, Mechanismen und Prozessen). Der Beitrag schlie(3t
mit einem Restimee zum gegenwirtigen Stand methodenpluraler Forschung und benennt
darauf aufbauend notwendige Offnungsprozesse im Bereich der Methodenausbildung, der
Forschungsforderung und des wissenschaftlichen Austausches.
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HENSE, ANDREA
SUBJEKTIVE WAHRNEHMUNG VON POTENZIELLER AUSGRENZUNG UND
IHRE SOZIALSTRUKTURELLEN URSACHEN

Hense, Andrea, Gottingen, Bielefeld, andrea.hense@sofi.uni-goettingen.de

Prekaritit bezieht sich auf gefihrdete Teilhabe. Die subjektive Wahrnehmung von
Prekaritit ist zum einen durch die Unsicherheit iber zukiinftige Entwicklungen und zum
anderen durch die Sorge um drohende Verluste charakterisiert, welche auf den Teilhabe-
dimensionen »Erwerbsbeteiligung« und >materielle Teilhabe« zur Ausgrenzung fithren
konnen. Der Beitrag wird zum einen ein theoretisches Erklirungsmodell vorstellen, mit
dem subjektive Ungleichheitswahrnehmungen erklirt werden, indem Individuen auf Basis
ihrer bisherigen Inklusions- und Exklusionserfahrungen und ihrer Kenntnis von gesell-
schaftlichen SchlieBungsprozessen ihre individuellen Teilhabechancen einschitzen. Zum
anderen wird dieses Modell mittels generalisierter ordinaler Panelregressionen mit den
Daten des Sozio-6konomischen Panels getestet. Das theoretische Erklirungsmodell
kombiniert Lindenbergs Theorie sozialer Produktionsfunktionen mit Bourdieus Feld- und
Habitustheorie, um hieriiber zu einer sozialen Erklirung der Wahrnehmung zu gelangen.
Das resultierende PFH-Modell setzt sich aus drei Bestandteilen zusammen: Produktions-
(P), Feld- (F) und Habitustheorie (H). Der produktionstheoretische Part erklirt die
Wahrnehmung von Erwerbsprekaritit mit den ungleich verfiighbaren Ressourcen zur
Produktion oder Substitution von Erwerbsarbeit, die den einen Teilhabemdoglichkeiten
verschlieRen, wihrend sie anderen Teilhabe ermdglichen. Der feldtheoretische Part
begriindet die Wahrnehmung von Erwerbsprekaritit mit den variablen Kontextbedingungen
zur Produktion bzw. Substitution von Erwerbsarbeit, da sie den Wert der investierbaren
Ressourcen verindern und so weitere SchlieRungs- bzw. Offnungsprozesse in Gang
setzen. Der habitustheoretische Part bezieht sich schlieRlich auf friithere Ausgrenzungs-
und Inklusionserfahrungen bei der Produktion bzw. Substitution von Erwerbsarbeit, die
sich auf die aktuelle Bewertung von Ausgrenzungsrisiken auswirken. Empirisch wird
bestitigt, dass Schlieungsprozesse an den verfligbaren Ressourcen der Individuen, den
variablen Feldbedingungen zum Einsatz der Ressourcen und den bisherigen Inklusions-
und Exklusionserfahrungen festgemacht werden.
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HERBERG, JEREMIAS / MEYER, ESTHER / SCHMIEG, GREGOR
NACHHALTIGKEITSPOLITIK ALS DIALEKTISCHE VERANTWORTUNGS-
ZERSTREUUNGSMASCHINE. DIE SKALIERUNG VON GLOBALER
VERANTWORTUNG IN DEN SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS, DEM
PARISER ABKOMMEN UND DER PAPSTENZYKLIKA VON 2015

Herberg, Jeremias, Liineburg, herberg@leuphana.de | Meyer, Esther, Liineburg, esther.meyer@leuphana.de
Schmieg, Gregor, Liineburg, gregor.schmieg@leuphana.de

In diesem Beitrag zeigen wir, wie politische Verantwortung in prominenten, nachhaltig-
keitspolitischen Dokumenten skaliert wird. Die Distributionsebenen der Verantwortungs-
architektur der Nachhaltigkeit sind globale Organisationen, Nationalstaaten und sub-
nationale Akteure und die normative Dynamik dieser Architektur wird diskursiv durch
komplexe Steuerungsvorstellungen evoziert. Unsere Dokumentenanalyse weist auf, dass
unter der Verwendung von spezifischen Semantiken, globale Probleme mit einer normati-
ven Signatur versehen werden, die bestimmte Politikweisen priferiert und diese durch
differenzierte Verantwortungs-Zuschreibung legitimiert. Die aktuelle Nachhaltigkeitspoli-
tik evoziert also eine dialektische Verantwortungszerstreuungsmaschine.

Diese Diagnose arbeiten wir in einer vergleichenden Dokumentenanalyse der Papsten-
zyklika Laudato Si, der Sustainable Development Goals (SDGs) und des Pariser Abkom-
men von 2015 heraus. Zwei Erkenntnisse stehen zentral: zum Einen stellen die Dokumente
fiir sich und im Zusammenhang eine spannungsreiche Dialektik her, in dem das Wechsel-
spiel von Kontrollverstindnissen einerseits und von komplexen, vertikalen und horizonta-
len Interaktionsverhiltnissen andererseits abgewogen, legitimiert, koordiniert und
reguliert wird. Zum Anderen bringen die drei Dokumente je unterschiedliche Skalierungen
der Verantwortung zum Ausdruck. Auf der Makro-Ebene berufen sich die Dokumente auf
humanistische Ideale und sprechen im Namen von transnationalen Organisationen. Auf
der Meso-Ebene werden die unterzeichnenden Regierungen und nationalstaatlichen
Territorien thematisiert. Auf der Mikroebene werden sub-nationale Regionen, Organisati-
onen und Einzelpersonen als vermeintliche ,change agents’ angesprochen.

Insgesamt weisen wir auf ein funktionales Verhiltnis hin, in dem sich zwei Gesichter der
aktuellen Nachhaltigkeitsdebatte auf verschiedenen Skalenniveaus gegenseitig bedingen:
Die Affirmation von globaler Partizipation an einer Verantwortungsgemeinschaft geht
einher mit der Konsolidierung nationalstaatlicher Ordnung flankiert durch die Installation
eines globalen Vermessungs-Apparates.
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HEROLD, EMANUEL / FARZIN, SINA

KLIMAWANDEL IM LITERARISCHEN INTERDISKURS: ZUM VERHALTNIS
VON FAKT UND FIKTION IN ZEITGENOSSISCHER «CLIMATE CHANGE
FICTION«

Herold, Emanuel, Bremen, emherold@uni-bremen.de | Farzin, Sina, Hamburg, sina.farzin@wiso.uni-hamburg.de

Jenseits von wissenschaftlichen und politischen Diskursen findet das Thema Klimawandel
seit einigen Jahren immer mehr Eingang in die zeitgendssische Literatur. In der angelsich-
sischen Literaturkritik hat sich vorldufig «Climate Change Fiction¢, oder kurz: »cli-fi, als
Label fiir diese neue literarische Stromung etabliert hat.

Unsere Ausgangsfrage ist, wie solche Romane auf wissenschaftliche Diskurse Bezug
nehmen und inwiefern sie das Verhiltnis von literarischem und wissenschaftlichem
Diskurs neu verhandeln. Dieses Unterfangen verlangt nach einer Theoriebasis, die dem
literarischen Gegenstand wie auch dem soziologischen Erkenntnisinteresse gerecht wird:
Wir greifen daher einerseits auf die Interdiskurstheorie von Jiirgen Link zuriick, um die
Bewegung des Themas Klimawandel durch diverse Diskursfelder zu erfassen. Andererseits
beziehen wir uns auf die Paratexttheorie Gérald Genettes: Sie lenkt die Aufmerksambkeit
auf die »Schwellen« des literarischen Textes — insbesondere Vor- und Nachworte — und
damit auf das Aul3en des fiktionalen Textes, wie bspw. politische oder wissenschaftliche
Diskurse.

Auf dieser Basis nehmen wir eine qualitative Analyse der Vor- und Nachworte zeitgendssi-
scher Klimawandelromane vor, um aufzuzeigen, wie in ihnen das Verhiltnis von Fakt und
Fiktion verhandelt wird: Auf welche wissenschaftlichen Quellen beziehen sich die
Autoren? Erheben sie Wahrheitsanspriiche in Bezug auf ihr eigenes Werk oder weisen
sie solche gerade zuriick, weil es sich »nur<um Fiktion handelt? Inwiefern wird die Grenze
zwischen wissenschaftlicher Szenariotechnik und literarischer Spekulation briichig?
Erweist sich der literarische Diskurs als ein Feld, in dem wissenschaftliche Debatten
ihrerseits problematisiert werden? Oder verlassen sich Autoren iiberwiegend auf wissen-
schaftliche Befunde, um Lesern davon ausgehend eine Vorstellung von einer durch den
Klimawandel veridnderten Welt zu geben?

Unser Ziel ist es, erstens, an exemplarischen Texten zu verdeutlichen, welche Freiheiten
sich diese schnell wachsende Stromung der Gegenwartsliteratur in der Verarbeitung
wissenschaftlicher Diskurse nimmt, und, zweitens, anhand einer Paratextanalyse zu
zeigen, wie diese Literatur sich selbst als Schnittstelle verschiedener Diskurse reflektiert.
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HERRMANN, HEIKE

ANEIGNUNGS- UND AUSHANDLUNGSPROZESSE IM OFFENTLICHEN
RAUM - ZUR VERANDERTEN WAHRNEHMUNG VON RAUMEN IM ZUGE
DER FLUCHTLINGSWANDERUNG

Herrmann, Heike, Fulda, heike.herrmann@sw.hs-fulda.de

Die im Jahr 2015 sich verstirkende Flichtlingswanderung aus den Krisenldndern der Welt
stellt eine gesellschaftliche Herausforderung dar, die das Leben in vielen Stidten und
Kommunen stark verdndert. Im 6ffentlichen Raum treffen — mehr als zuvor — einander
fremde aufeinander. Uber die mit den Fliichtlingen verbundene Vielfalt und gegenseitige
Fremdheit entstehen neue Akteurskonstellationen, wechselseitige Wahrnehmungen und
Wirkungsgefiige im 6ffentlichen Raum. Das im Rahmen des Beitrags vorgestellte Projekt
fragt nach der Bedeutung des offentlichen Raumes im Hinblick auf die Chancen einer
sozial-riumlichen Integration von Fliichtlingen.

Unter integrationstheoretischen Gesichtspunkten steht die soziale Integration in alltdgli-
chen Situationen im Zentrum des Projekts. Die sozialriumliche Ebene hat fiir die soziale
Integration von Neuankommlingen, so die vertretene These, eine hohe Bedeutung, da hier
Gelegenbheiten fiir fliichtige soziale Kontakte mit den jeweils »Anderen< entstehen. Vor dem
Hintergrund der Annahme, dass gerade diese Kontakte im Hinblick auf eine soziale
Integration eine relevante Form der Interaktion darstellen, stehen sie als Element des
Raumes im Fokus des Projekts. Dabei weisen die Sozialrdume der Stidte vermutlich
unterschiedliche Charakteristika in Bezug auf die Gelegenheitsstrukturen der Begegnung/
des Kontakts auf, sind vergleichende Untersuchungen in unterschiedlichen Sozialrdumen
von zentraler Bedeutung.

Neben der Darstellung des Gesamtprojekts stiitzt sich der vorgeschlagene Beitrag auf die
Ergebnisse der ersten beiden Projektphasen der Untersuchung in den Stidten Dortmund
und Diisseldorf. Es werden Ergebnisse einer Sekundiranalyse sozialstatistischer Daten
sowie von Daten der Zuwanderung und Ergebnisse einer Expertenbefragung aus dem
Sommer 2016 prisentiert und zur Diskussion gestellt. Im Rahmen des Projekts dient die
Expertenbefragung zunichst der Identifizierung und Charakterisierung von »Orten der
Begegnung«aus der Sicht der Experten (Akteure der Sozialen Arbeit, Polizei, der Kommu-
ne, lokale Wirtschaftsvertreter und Ehrenamtliche) sowie einer ersten Benennung von
Wahrnehmungsmustern dieser Orte und ihrer sozialrdumlichen Umgebung. Im weiteren
Projektverlauf schlieRt sich eine Befragung von Bewohnern und sich zu dem Zeitpunkt in
den lokalisierten, d.h. fiir die Fragestellung relevanten Sozialriumen aufhaltenden
Fliichtlingen an.
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HERTEL, FLORIAN
MULTIDIMENSIONALE SCHLIESSUNG UND INTERGENERATIONALE
MOBILITAT IN EUROPA UND DEN USA

Hertel, Florian, Berlin, florian.hertel@eui.eu

In unserem Beitrag widmen wir uns der Frage in welchem Ausmal Ungleichheitsregime
und Mobilitdtschancen systematisch zusammenhingen. Klassen, so Max Weber, konstitu-
ieren sich iiber Generationen hinweg. Ihre intergenerationale Reproduktion, bewerkstel-
ligt tiber in unterschiedlichem Umfang vorhandene 6konomische, kulturelle und soziale
Ressourcen, ist ein notwendiges Kriterium fiir ihre Existenz. Wihrend Unterschiede

in der Kapitalausstattung hiufig als wesentliches Moment intergenerationaler Mobilitit
betrachtet werden, fallen SchlieRQungsprozesse hiufig unter den Tisch oder werden, wenn
klassenkulturell gedacht, vehement als Erklirung fiir intergenerationale Mobilitit abge-
lehnt (Goldthorpe). Dabei wirken SchlieRungsprozesse als Mechanismen, die ungleiche
Ressourcenverteilungen in einer Generation zu ungleichen Ressourcenverteilungen in der
nichsten Generation werden lassen.

Wir beginnen unseren Beitrag mit einer Konzeption von SchlieSungsprozessen als kiinst-
liche Verknappungsmechanismen, ohne die Ungleichheit zun4chst einmal (fiir Mobilitit)
folgenlos bleibt. Stellt man sich intergenerationale Bewegungen im sozialen Raum
metaphorisch als Mobilititspfade zwischen zwei sozialen Positionen im Lebenslauf vor, so
konnen diese Wege, einer SchnellstraRe gleich, viele Menschen aus einer Klassenlage in
eine andere kanalisieren oder, wie ein Trampelpfad, das Vorankommen im gesellschaftli-
chen Dickicht hindern. Wihrend ausgetretene Pfade durch relativ schwache SchlieSungs-
prozesse charakterisiert sind, zum Beispiel aufgrund erheblicher Verbreitung von
Bildungstiteln, gestalten sich Trampelpfade durch 6konomisch bedingte kontinuierliche
SchlieBungsprozesse als nahezu unpassierbar und hochst individualisiert, wie z.B. Mobili-
tit in Selbstindigkeit unter Bedingungen hoher 6konomischer Ungleichheit. Mobilitits-
pfade variieren jedoch nicht nur in ihrer Passierbarkeit, sondern auch in der Distanz, die
tiberwunden werden muss. Je linger diese Distanz ist, desto mehr Moglichkeiten fiir
soziale SchlieRung sind vorhanden.

Wie das Thema der Sektionssitzung deutlich macht sind SchlieRungsphdnomene multi-
dimensional. Wir betrachten den Komplex von SchlieRung, Ungleichheit und Mobilitit
dementsprechend aus einer multidimensionalen Perspektive und unterscheiden 6konomi-
sche, berufliche und bildungsbedingte Ungleichheit, die durch SchlieRungsprozesse
intergenerationale Mobilitit beeinflusst.
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HESSELMANN, FELICITAS

DIE SICHERUNG GUTER WISSENSCHAFTLICHER PRAXIS ALS >WHITE
MAN'S BURDEN«? OKONOMISIERUNGSKRITIK UND KULTURELLER RASSIS-
MUS IM DISKURS UBER WISSENSCHAFTLICHES FEHLVERHALTEN

HeRelmann, Felicitas, Berlin, hesselmann@dzhw.eu

Der Beitrag widmet sich der Diskussion um Vermarktlichung der Wissenschafts- und
Hochschullandschaft wie sie beispielhaft Eingang in den Diskurs tiber wissenschaftliches
Fehlverhalten findet. Im Fokus stehen jene Ausschliisse, die innerhalb des Diskurses durch
die Verkniipfung von Okonomisierungskritik mit Vorurteilen {iber unterschiedliche
nationale Wissenschaftskulturen erzeugt werden.

Die Anzahl bekanntgewordener Fehlverhaltensfille ist innerhalb der letzten Jahre
sprunghaft angestiegen. Als Reaktion wurden verschiedene innerwissenschaftliche
Kontrollgremien einge-setzt, wie z.B. Ombudspersonen und Untersuchungskommissio-
nen. Diese Gremien sind von den hiufig sehr kontroversen Diskussionen um Fehlverhal-
ten geprdgt und konnen durch ihre Entscheidungen massive Ausschliisse aus dem
Wissenschaftssystem erzeugen.

Empirisch zeigt sich in Interviews mit Akteur*innen, die mit der Aushandlung von
Fehlverhalten betraut sind, dass sowohl die fortschreitende Vermarktlichung der Wissen-
schaft als auch kulturelle Differenzen zwischen verschiedenen »Wissenschaftsnationen« als
zentrale Ursachen fiir Fehlverhalten gelten. Diese Ursachenerzihlungen beeinflussen sich
gegenseitig und werden zu einem neuen Erzihlstrang verkniipft: Fehlverhalten wird
einerseits als das Resultat der aktuellen Verinderungen in der Wissenschaft gesehen, was
eine traditionsorientierte Haltung erkennen lisst. Andererseits wird Fehlverhalten als
zentrales Problem von Schwellen- und Entwicklungslidndern interpretiert, die laut Diskurs
in ihrer Entwicklung hinter den klassischen »Wissenschaftsnationen« zuriickbleiben und
deren wissenschaftliche Regeln als unterentwickelt beschrieben werden. Dieser Strang
nimmt damit auf eine entwicklungseuphorische Modernisierungstheorie Bezug.

Die diskursive Verkniipfung beider Erzdhlungen resultiert in einer verstirkten Kriminali-
sierung gerade jener Nationen, die sowohl der wissenschaftlichen Peripherie zugerechnet
als auch als stark 6konomisiert beschrieben werden. Die Erzdhlung kann als Abwehrreak-
tion auf die aktuellen Verdnderungen der Wissenschaftslandschaft durch Globalisierung
und verinderte Steuerung gelesen werden, die dazu dienen soll, bestehende globale
Machtungleichheiten und unterschiedliche Teilhabechancen zu stiitzen und eigene
Ressourcen gegen den Zugriff sowohl durch »neue« Wissenschaftsnationen als auch durch
politische Steuerungsbemiithungen zu sichern.
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UNTERSUCHUNGEN ZU URSACHEN DES STUDIENABBRUCHS UND ZUR
BERUFS- UND BILDUNGSBEZOGENEN NEUORIENTIERUNG VON
STUDIENABBRECHER(INNE)N

Heublein, Ulrich, Leipzig, heublein@dzhw.eu | Konig, Richard, Leipzig, koenig@dzhw.eu

Die Ursachen des Studienabbruchs und die Prozesse einer berufs- und bildungsbezogenen
Neuorientierung erweisen sich als sehr komplex. Dies ist zum einen dadurch bedingt,
dass es sich bei der Verursachung des Studienabbruchs nicht um ein temporir einzu-
grenzendes Ereignis handelt, sondern um einen Prozess, der von der Studienvorphase tiber
die Studiensituation bis hin zu perspektivischen Annahmen tiber nachhochschulische
Entwicklungen reicht. Zum anderen ergibt sich die Komplexitit aus der Vielfalt der Fak-
toren, die auf den Studienabbruch Einfluss nehmen.

Nur ein mehrdimensionales Projektdesign kann der Vielschichtigkeit dieses Untersu-
chungsfeldes gerecht werden. Das Deutsche Zentrum fiir Hochschul- und Wissenschafts-
forschung (DZHW) hat eine solche komplexe Untersuchungsmethodik entwickelt. Sie
beruht auf einem Verstindnis des Studienabbruchs als Passungsfrage zwischen individuel-
len Studienvoraussetzungen und Studierweisen einerseits und institutionellen Bedingun-
gen andererseits. Im Rahmen eines Projektes im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Bildung und Wissenschaft realisiert das DZHW seit 2014 parallel mehrere Untersuchungs-
module, mit denen sowohl die institutionellen wie die individuellen Determinanten des
Studienabbruchs in ihrem Zusammenhang erfasst werden. Zu diesen Modulen gehoren
aufinstitutioneller Seite die Analyse fachkulturellen Handelns hinsichtlich Erfolgssiche-
rung sowie des Agierens von unterschiedlichen Beratungsinstanzen. Dagegen wurden
individuelle Probleme bei der Entwicklung von Studienvoraussetzungen wie bei der
Herausbildung eines den Studienanforderungen angemessenen Studienverhaltens vor
allem durch entsprechende qualitative wie quantitative Befragungen von Exmatrikulierten
erhoben.

Die Analysen zu den Ursachen des Studienabbruchs und zum Prozess der bildungs- und
berufsbezogenen Neuorientierung von Studienabbrecher(inne)n stellen fiir die —
vergleichsweise junge — Hochschulforschung ein Erprobungsfeld fiir komplexe Bildungs-
verldufe dar. Die Tragfihigkeit eines mehrdimensionalen Untersuchungsansatzes und der
damit verbundenen theoretischen und methodischen Herangehensweisen ist zu priifen.
Die Befunde dieses Projektes sind fiir viele Bereiche des Bildungssystems von Bedeutung.
Der Abbruch von Bildungswegen und die notwendige Neuorientierung kennzeichnen
nicht nur akademische, sondern ebenso schulische wie berufliche Ausbildungen.
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STAAT, MARKT ODER FAMILIE - SOZIALPOLITISCHE VERANTWORTLICH-
KEITEN IM SPIEGEL DER BEVOLKERUNGSMEINUNG IM DEUTSCHEN UND
BRITISCHEN WOHLFAHRTSSTAAT: ERGEBNISSE EINES DELIBERATIVEN
FORUMS

Heuer, Jan-Ocko, Berlin, jan-ocko.heuer@hu-berlin.de | Mau, Steffen, Berlin, steffen.mau@hu-berlin.de /
Zimmermann, Katharina, Berlin, katharina.zimmermann@hu-berlin.de

In modernen kapitalistischen Gesellschaften sind drei Wohlfahrtsproduzenten fiir die
sozialpolitische Sicherung von Individuen zustindig: der Staat durch Agenturen wie
Ministerien, Kommunen oder Sozialversicherungstriger; der Markt vermittels gemeinniit-
ziger oder profitorientierter Unternehmen (inklusive Arbeitgeber); und die Familie, der
trotz der Entstehung moderner Markt- und Staatlichkeit eine wichtige Rolle bei der
sozialen Sicherung zukommt. In der vergleichenden Wohlfahrtsstaatsforschung sind die
unterschiedlichen Konstellationen dieser drei Akteure fiir eine Einteilung von Wohlfahrts-
staaten in >konservativ« (wichtige Rolle der Familie), >liberal« (wichtige Rolle des Marktes)
und >sozialdemokratisch« (zentrale Rolle des Staates) genutzt worden. Durch jiingere
Entwicklungen wie Wohlfahrtsstaatsriickbau, Vermarktlichung von Sozialpolitik und die
Entstehung eines sozial-investiven Paradigmas werden allerdings die Verantwortlichkeiten
zwischen diesen sozialpolitischen Akteuren neu verhandelt.

In unserem Vortrag beantworten wir die Frage, welche Verantwortungszuschreibungen
zwischen den Akteuren Staat, Markt und Familie in der Bevolkerung vorgenommen
werden und wie diese Verantwortlichkeiten begriindet werden. Untersucht werden
Deutschland als Verkorperung eines konservativen Wohlfahrtsstaats und Gro3britannien
als liberaler Wohlfahrtsstaat; der Fokus liegt auf fiinf Politikfeldern: Arbeitsmarkt,
Gesundheit, Rente, Bildung und Einwanderung/Integration. In beiden Lindern wurde ein
Deliberatives Forum mit BlirgerInnen zum Thema »Der Sozialstaat der Zukunft« durchge-
fithrt, in dessen Verlauf mithilfe von Plenumsdiskussionen, Kleingruppen, Experteninputs
sowie der Erarbeitung von Politikempfehlungen nicht nur sozialpolitische Einstellungen
und Priorititen, sondern auch deren diskursive Konstruktion und argumentative Begriin-
dung erhoben wurden. Zudem wurde mittels einer Vorher-Nachher-Befragung mit Items
des »European Social Survey« die Verdnderung von Einstellungen durch Deliberation
erfasst. Als forschungsleitende Hypothese dient die Annahme einer Vielfalt von Verantwor-
tungszuschreibungen durch die Bevolkerung, die jedoch nach Wohlfahrtsstaatsregime und
Politikbereich systematisch variiert.
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HEUSINGER, JOSEFINE
»DAS LEBEN GEHT WEITER?!« - DIE PERSPEKTIVE IN DIE BRD GEFLUCHTE-
TER ALTERER MENSCHEN

Heusinger, Josefine, Magdeburg, josefine.heusinger@hs-magdeburg.de

Unter den Menschen, die in jiingerer Zeit in die BRD gefliichtet sind, sind rund 1% tiber 65
Jahre alt, die bislang insgesamt wenig verldsslichen Zahlen schwanken um 3% fiir iiber
55-Jdhrige (BAMF 2016). International gelten dltere Gefliichtete in mehrfacher Hinsicht als
besonders schutzbediirftige Risikogruppe (ECRE 2002, Bolzmann 2014). In der Bundes-
republik gibt es fiir sie jedoch keine besonderen gesetzlichen Regelungen und tiber

ihr Erleben der Situation in der BRD und ihre Zukunftsvorstellungen ist nur sehr wenig
bekannt.

In einem Studienprojekt in den Studiengingen BA »Soziale Arbeit< und MA »>Soziale Arbeit
in der alternden Gesellschaft«an der Hochschule Magdeburg-Stendal wurde dieses Thema
von April bis Juli 2016 bearbeitet. Ziel des Projektes war es, die Sicht der dlteren Gefliichte-
ten zu rekonstruieren, um so ein besseres Verstindnis fiir die Besonderheiten ihrer
Situation zu entwickeln und ggf. Ansitze fiir ein verbessertes Hilfeangebot zu identifizieren.
Der Interview-Leitfaden wurde im Seminar gemeinsam entwickelt. Im Mittelpunkt standen
Fragen nach dem Erleben des Alltags in Magdeburg, den Beziehungen zu anderen
Menschen sowie nach den personlichen Zukunftswiinschen. Die dazu vorab formulierten
Vermutungen bezogen sich auf den besonderen Stellenwert der gesundheitlichen Ver-
sorgung, die Stellung in Familie und Community sowie die Bedeutung von sozialen
Kontakten. Biografische Informationen wurden jenseits von einigen F